POLITECNICO
MILANO 1863

Procedura di mobilita compartimentale e intercompartimentale per la copertura di n. 1 posto
nell’area dei funzionari, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno,
codice PM/2026_PTA_TI_D ATE_1

RIUNIONE PRELIMINARE
VERBALE del 03/03/2026

Il giorno 03/03/2026, alle ore 08.45, la Commissione di selezione della procedura in epigrafe,
nominata con D.D. 3779 del 25/02/2026 formata da:

Dott. Gianluca Noto - Presidente

Dott.ssa Riboldi — Membro esperto

Dott. Dario Domenico Poli — Membro esperto

Dott. Lorenzo Pappalardo - Membro esperto psicologo, anche in funzione di segretario

si riunisce presso I'Area Tecnico Edilizia (Sala Motta, edificio 9 ingresso C — Piazza Leonardo da
Vinci) per procedere ai colloqui fissati con i candidati, di cui all’avviso indetto con D.D. n. 11773 del
19.01.2026

La Commissione definisce le procedure da adottare durante lo svolgimento dei propri lavori e
individua i criteri di valutazione.

A tal fine la Commissione esamina I'avviso di mobilita, il quale prevede che la valutazione sia
effettuata attraverso un colloquio, con I'obiettivo di verificare, a partire dall'analisi delle esperienze
desumibili dal curriculum vitae, il grado di possesso delle conoscenze, competenze e capacita
richieste per il profilo per cui & stata presentata domanda, anche in termini di attitudine e motivazione.

La Commissione prende inoltre atto che l'avviso di mobilita individua in modo puntuale le
caratteristiche del profilo ricercato, indicate alla sez. 1 dell’'avviso, nello specifico:

- il titolo di studio richiesto;
- le attivita che la figura selezionata sara chiamata a svolgere;
- le competenze richieste in relazione al ruolo da ricoprire.

La valutazione si basera sui seguenti criteri di valutazione:

- competenza tecnica;

- adeguatezza dell'utilizzo della terminologia disciplinare legata all’ambito lavorativo;
- chiarezza e coerenza logica nella esposizione degli argomenti trattati;

- capacita di adeguare il linguaggio all’'interlocutore;

La Commissione valutera inoltre I'attitudine e la motivazione dei candidati in relazione al ruolo da
ricoprire.

La Commissione prende atto che alla procedura sono stati ammessi n. 7 candidati.

La Commissione, esaminato I'elenco dei candidati (allegato 1 al presente verbale), dichiara: /4
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- di non avere relazioni di coniugio, parentela e/o affinita entro il IV grado compreso o un rapporto
di unione civile tra persone dello stesso sesso o uno stato di convivenza di fatto, cosi come
regolato dall'art. 1, commi 37 e seguenti, della Legge 20/05/2016, n. 76, con alcuno dei candidati
e che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile;

- di escludere qualsivoglia altra causa di incompatibilita.

Tali dichiarazioni vengono allegate al presente verbale (allegati da 2 a 4).
La Commissione prende atto che le candidate sono convocate per il giorno 03/03/2026, dalle ore

09.00, presso I'Area Tecnico Edilizia (Sala Motta, edificio 9 ingresso C — Piazza Leonardo da Vinci)
per procedere ai colloqui fissati con i candidati.

Orario convocazione
09.00

09.30

10.00

10.30

11.00

11.30

12.00

Terminata la seduta preliminare, la Commissione concorda di riunirsi il giorno 03/03/2026 alle ore
09.00 per procedere ai colloqui con le candidate.

Milano, 03/03/2026

Letto, approvato e sottoscritto.
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