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il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;

la legge 7 agosto 1990, n. 241;

la legge 3 luglio 1998, n. 210;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare I’art. 1 — comma 105;

la legge 4 novembre 2005, n. 230;

il D.L. 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con modificazioni, nella legge 9
gennaio 2009, n. 1;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il D.M. 29 luglio 2011, n. 336;

lo Statuto del Politecnico di Milano, emanato con D.R. del 23 febbraio 2012, n.
623/AG;

il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49;

I’art. 14, comma 3, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, nella
legge 7 agosto 2012, n. 135;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria gestionale nella
seduta del 2.12.2015, in merito alla copertura, per trasferimento, di un posto di
ricercatore universitario a tempo indeterminato per il settore scientifico disciplinare
ING-IND/35 — Ingegneria economico-gestionale — settore concorsuale 09/B3 —
Ingegneria economico-gestionale;

la delibera con cui la Giunta della Scuola di Ingegneria industriale e
dell’informazione, in data 9.12.2015, approva I’attivazione della procedura di
trasferimento;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria,

DECRETA:

Art. 1 E disponibile presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale un posto da
ricercatore universitario a tempo indeterminato per il settore scientifico disciplinare ING-
IND/35 — Ingegneria economico-gestionale — settore concorsuale 09/B3 — Ingegneria
economico-gestionale da coprire mediante trasferimento.

La tipologia di impegno richiesto ¢:

Attivita di didattica: Attivita didattica da svolgere, anche in inglese, nelle discipline del

settore concorsuale, prioritariamente negli insegnamenti di gestione dell’innovazione ed
assimilati.



Impegno scientifico: E’ richiesta esperienza di ricerca sui temi fondanti della gestione
dell’innovazione, con particolare riguardo allo studio dell’innovazione design-driven, delle
strategie collaborative, delle organizzazioni reticolari sia nei contesti specifici delle tecnologie
digitali, sia nei settori tipici del made in Italy.

Le attivita di ricerca documentate dalle pubblicazioni devono basarsi su teorie ¢ modelli
consolidati di management, mostrare la capacita di utilizzare metodologie di ricerca qualitative
e sostenere la formulazione di raccomandazioni a supporto dell'attivita manageriale.

E’ richiesta un’esperienza nella supervisione di progetti di ricerca, trasferimento
tecnologico e formazione manageriale per conto di enti pubblici e imprese private.

Art. 2

1) Le istanze dei candidati, corredate con ogni documentazione che i medesimi ritengano
utile (pubblicazioni, curriculum vitae, ecc.), indirizzate al Direttore del Dipartimento di
Ingegneria gestionale del Politecnico di Milano — Piazza Leonardo da Vinci, 32 — 20133
Milano, dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami.

2) La domanda di partecipazione alla selezione, datata, firmata e indirizzata al Direttore
del dipartimento indicato, dovra pervenire entro il suddetto termine di scadenza e dovra essere
inviata con una delle seguenti modalita:

- consegnata direttamente al Servizio Posta, Protocollo e Archivio del Politecnico di
Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 — 20133 Milano, aperto nei seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30 — dalle 13.30 alle ore 16.00;

- inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, posta celere, corriere o
qualsiasi altro mezzo idoneo a certificare la partenza entro il termine indicato; a tal fine fara
fede il timbro postale accettante;

- inviata  tramite  Posta  Elettronica  Certificata  (PEC)  all’indirizzo
pecateneo(@cert.polimi.it, utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
o tramite posta elettronica certificata governativa personale del candidato (c.d. CEC PAC).
L’invio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida la
domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata. La domanda e gli
allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili (es:
pdf) che non possano contenere macroistruzioni o codici eseguibili, che non superino i 35 MB
di dimensione.

3) La domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento, formulata secondo lo
schema allegato, dovra essere corredata da:

a) fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

b) curriculum della propria attivita scientifica e didattica, dal quale si desuma il possesso
dei requisiti richiesti dall’art. 3 del presente decreto;

c) elenco dei titoli posseduti alla data di presentazione della domanda che I’interessato
ritiene utile far valere ai fini del trasferimento; (All. A)

d) pubblicazioni e lavori che il candidato intende far valere ai fini del trasferimento;

e) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda (elenco generico di quanto
materialmente inserito nel plico).

Le pubblicazioni ed i lavori potranno essere inviati in originale, in copia autenticata
ovvero in fotocopia, purché corredate, in quest’ultimo caso, da una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, compilata secondo lo schema dell’allegato “B”, con la quale, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformita all’originale di quanto presentato.



Art. 3

Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento gli
interessati che, alla data di presentazione della stessa, abbiano maturato almeno tre anni
accademici di permanenza in altra sede universitaria nella stessa qualifica, anche se in
aspettativa ai sensi dell’art. 13, comma 1 nn. da 1) a 9), del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382. La
domanda potra, tuttavia, essere presentata dagli interessati che, alla predetta data, stiano
svolgendo servizio nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universitaria
di appartenenza.

Art. 4

Nel caso di presentazione di pitt domande, il Consiglio di Dipartimento che ha bandito la
procedura di trasferimento valutera la nomina di una Commissione interna che, entro sessanta
giorni dalla data di scadenza del bando, individuera il candidato maggiormente idoneo a
ricoprire il posto disponibile. Il Consiglio di Dipartimento o la Commissione effettuera la scelta
del candidato idoneo mediante una valutazione comparativa compiuta utilizzando i seguenti
criteri:

a) l’attivita didattica svolta in insegnamenti ufficiali di corsi di laurea o diploma con

riferimento al settore scientifico-disciplinare ed al carico didattico adeguatamente

documentato;

b) i servizi prestati negli Atenei e negli Enti di ricerca italiani e stranieri;

¢) l’attivita di ricerca, comunque svolta, presso soggetti pubblici e privati italiani e

stranieri;

d) ’organizzazione, la direzione ed il coordinamento di gruppi di ricerca e di iniziative in

campo didattico e scientifico svolte in ambito nazionale e internazionale;

e) ogni altra attivita scientifica utile alla valutazione del candidato.

Art. S

L’inquadramento avverra per settore scientifico disciplinare e per settore concorsuale.

Il ricercatore prescelto deve appartenere allo stesso settore scientifico disciplinare per il
quale ¢ bandito il posto.

Art. 6

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e raccolti presso il Politecnico di
Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato risultato
vincitore.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura di trasferimento.

L'interessato potra esercitare i diritti di cui al citato Decreto Legislativo, tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge.

Art. 7

I1 responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Simona COLOMBO, telefono 02.2399.2092,
e-mail: simona.colombo@polimi.it, capo servizio del Servizio Gestione del Personale docente.

Milano, 18 dicembre 2015
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