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Oggetto

Errata corrige bando di procedura selettiva pubblica per esami a n. cinque (5)
unità di personale a tempo indeterminato, area dei funzionari, settore
professionale amministrativo gestionale e amministrativo dipartimentale, a
tempo pieno, riservata agli appartenenti alle categorie protette iscritti negli
elenchi di collocamento mirato di cui all’art. 8 Legge 12.03.1999, n. 68;
2024_PTA_TI_D_DIRGEN_12



 
 
 

ERRATA CORRIGE 
 

al bando di procedura selettiva pubblica per esami a n. cinque (5) unità di personale a 
tempo indeterminato, area dei funzionari, settore professionale amministrativo 
gestionale e amministrativo dipartimentale, a tempo pieno, riservata agli appartenenti 
alle categorie protette iscritti negli elenchi di collocamento mirato di cui all’art. 8 Legge 
12.03.1999, n. 68; 2024_PTA_TI_D_DIRGEN_12; D.D. 18293 del 02.12.2024 

 
LA DIRIGENTE 

DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 
 
VISTO il bando per il reclutamento di n. cinque (5) unità di personale a tempo 

indeterminato, area dei funzionari, settore professionale amministrativo 
gestionale e amministrativo dipartimentale, a tempo pieno, riservata agli 
appartenenti alle categorie protette iscritti negli elenchi di collocamento 
mirato di cui all’art. 8 Legge 12.03.1999, n. 68; 
2024_PTA_TI_D_DIRGEN_12; D.D. 18293 del 02.12.2024; 

 
 
VISTO  che l’art. 11 – Graduatoria di merito, co. 2, afferma che ”Sono dichiarati 

idonei/idonee i candidati e le candidate collocati/e nella graduatoria finale 
dopo l’ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20 per cento 
dei posti messi a concorso”; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
 
CONSIDERATO l’art 1 co. 1 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

“Adozione di ulteriori modalità applicative delle disposizioni in materia di 
idoneità nelle graduatorie dei concorsi pubblici” (GU Serie Generale n. 291 
del 12-12-24) secondo il quale il limite di cui all'art. 35, comma 5-ter,  
quarto  periodo  del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si 
applica nei concorsi banditi per un numero di posti non superiore  a  
venti unità per il reclutamento di personale tecnico e amministrativo 
delle Università; 

 
RETTIFICA 

 
l’art. 11 del Bando – Graduatoria di merito, cassando il periodo ”Sono dichiarati idonei/idonee i 
candidati e le candidate collocati/e nella graduatoria finale dopo l’ultimo candidato vincitore, in numero 
non superiore al 20 per cento dei posti messi a concorso”. 
E’ dunque facoltà dell’amministrazione procedere allo scorrimento delle graduatorie concorsuali.  
 

LA DIRIGENTE 
AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

(Dott.ssa Alessandra Moroni) 
 
 
 

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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