TRACCIA N. 1 PROVA SCRITTA

Il candidato illustri la procedura selettiva ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010 per una
posizione da professore ordinario.



TRACCIA N. 2 PROVA SCRITTA

Il candidato illustri le caratteristiche delle tipologie di ricercatori a tempo determinato e le loro
forme di reclutamento.



TRACCIA N. 3 PROVA SCRITTA

Il candidato illustri le varie tipologie di reclutamento per una posizione da professore associato
ai sensi della legge 240/2010.



PROVA ORALEN. 1

DOMANDE COMPETENZE SPECIALISTICHE

e |l candidato illustri le differenze tra le procedure selettive di cui all’art. 18 della legge
240/2010 e le procedure valutative di cui all’art. 24 commi 5 e 6 della medesima legge.

e |l candidato illustri la composizione e le funzioni del Consiglio di Amministrazione.

DOMANDA COMPETENZE LINGUISTICHE (leggere e tradurre)

1. The Committees, referring to the thematic areas of the job profiie and relevant interdisciplinary themes,

will use the following criteria:

- quality of scientific or project-based output, evaluated based on criteria and parameters recognized
within the international scientific community;

- teaching activities carried out at national and international universities or institutions;

- scientific responsibility for funded research projects;

- (where applicable) results achieved in technology transfer in terms of participation in the creation of
new companies (spin-offs), development, use, and commercialization of patents.

DOMANDA COMPETENZE INFORMATICHE

Hai un file excel con una lista di docenti, sono presenti i seguenti campi:
1) Nome

2) Cognome

3) Indirizzo email

4) Titolo dell'insegnamento in carico al docente

5) Data di nascita del docente

Dovendo inviare una mail a ciascuno, che strumento useresti?



PROVA ORALE N. 2

DOMANDE COMPETENZE SPECIALISTICHE

e Il candidato illustrile principali caratteristiche dell’Abilitazione Scientifica Nazionale di cui
all’art. 16 della legge 240/2010 e la sua funzione.

e |l candidato illustri la composizione e le funzioni del Senato Accademico.

DOMANDA COMPETENZE LINGUISTICHE (leggere e tradurre)

The Judging Committee, appointed by the Rector’s Decree upon the proposal of the Department Board that
has requested the position to be filled, is composed, ensuring normally adeguate gender representation, of:

a) a professor from the Politecnico di Milano or, potentially, from another national University, belonging
to the group of academic disciplines relevant to the subject of the competition;

b) two professors, employed at foreign Universities, identified among professors of proven international
recognition in the scientific field relevant to the competition.

DOMANDA COMPETENZE INFORMATICHE

Cos’e la funzione “Revisioni” in MS Word? In quali situazioni viene utilizzata?



PROVA ORALE n. 3

DOMANDE COMPETENZE SPECIALISTICHE

e |l candidato illustri le caratteristiche della procedura selettiva per mobilita ai sensi della
legge 240/2010, art. 7 comma 5 bis.

e |l candidato illustri i compiti del Direttore di Dipartimento.

DOMANDA COMPETENZE LINGUISTICHE (leggere e tradurre)

The Rector can extend the deadline for concluding the procedure only once and for no more than three
months, based on valid reasons reported by the Chairman of the Committee. After the deadline for
concluding the proceedings has passed, the Rector will, by means of a reasoned decision, dissolve the
Committee and appoint a new one to replace the previous one. If the Rector identifies irregularities in the
procedure, the acts will be sent to the Committee with a reasoned decision, assigning a deadline for making
any necessary modifications.

DOMANDA COMPETENZE INFORMATICHE

Cosa si intende per formattazione di un testo word?



PROVA ORALEnNn. 4

DOMANDE COMPETENZE SPECIALISTICHE

e |l candidato illustri le caratteristiche della procedura valutativa ex art. 24 comma 6 della
legge 240/2010.

e |l candidato illustri i compiti del Preside di Scuola.

DOMANDA COMPETENZE LINGUISTICHE (leggere e tradurre)

Upon completion of the selection process, the Department Board proposes to the Board of Directors, within
two months of the approval of the acts, the appointment of the top-ranked candidate for subsequent
deliberation, or decides not to proceed with the appointment while providing appropriate justification. The
proposal resolution is adopted by an absolute majority of full professors for the appointment of full
professors, and of both full professors and associate professors for the appointment of associate professors.

DOMANDA COMPETENZE INFORMATICHE

In quali situazioni si utilizza una tabella pivot?



