Prova scritta PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA 2022_PTA_TD_C_ARES_8

Traccia 1

1) Alla luce delle Linee Guida Stato-Regione del 25/05/2017 e della normativa vigente in
Regione Lombardia (D.g.r. 17 gennaio 2018 n.X/7763 Nuovi indirizzi Regionali in materia di
tirocini) il/la candidato/a illustri le responsabilita reciproche degli attori coinvolti
nell‘attivazione e nello svolgimento di un tirocinio extracurriculare.

2) Describe process and roles to assess the quality of a curricular internship before, during
and after the experience.
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Traccia 2

1) Alla luce della normativa sui tirocini extracurriculari vigente in Regione Lombardia (D.g.r. 17
gennaio 2018 n.X/7763 Nuovi indirizzi Regionali in materia di tirocini) e in Regione Emilia
Romagna (LEGGE REGIONALE 4 MARZO 2019, N.1) il/la candidato/a ne descriva a confronto:

- durata minima e massima;
- indennita minima di partecipazione;
- limiti numerici;

e altri elementi caratterizzanti.

2) Describe one or more examples of practices that the host organization of an internship can
adopt to use internships effectively as an employer branding tool.
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Traccia 3

1) Il/La candidato/a illustri i piti significativi impatti, le interpretazioni regionali e le soluzioni
alternative individuate rispetto alle Linee Guida definite dalla Conferenza Stato-Regioni del 25
Maggio 2017 sul tema dei tirocini extracurriculari per professionisti abilitati o qualificati
all’'esercizio di professioni regolamentate per attivita tipiche ovvero riservate alla professione.

2) Describe the process you would adopt to assess the quality of internship offers proposed to
students and graduates of Politecnico di Milano.
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Traccia 1

1) Esiste un limite temporale dalla data di conseguimento dell’ultimo titolo di studio oltre il quale
non & possibile attivare un tirocinio extracurriculare?

2) Tirocini in Europa per candidati in condizioni di minori opportunita: quali sono le novita del
programma Erasmus+ 2021-2027?

3) Il candidato legga e traduca:

"Career Day International

Why take part?

e 70 get in touch with many International employers which are not often on campus.

To look for internships / jobs abroad, in the companies’ booths you will find available
position and roles

7o discover how international Graduate Programmes work

Learn more about the different kinds of contracts outside Italy and how you can prepare
for an international interview

e Get to know language and soft skills needed to work in another country

What can you do during the Career Day International?

o Visit the virtual stands of all the companies, move freely from one company to another
and ask questions/meetings to representatives

Attend company presentation webinars

Have one-to-one chats or initial job interviews with managers

Apply for open positions

Take part in Career Service sessions about intermships and job search abroad

Visit the Career Service stand for career guidance”

4) Un tirocinante curriculare svolge presso un Ateneo pubblico lombardo un tirocinio part-time, che
lo impegna verticalmente per un totale di 2 giornate full-time (7.12 ore I'una) e 1 giornata part-
time (3 ore). Qual e l'indennita minima obbligatoria che dovra ricevere mensilmente per il suo
tirocinio?
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Traccia 2

1) Tirocini in fase transitoria post emergenza COVID19 in Lombardia: quali sono le linee guida?

2) Qual e l'iter per I'attivazione di un tirocinio post laurea presso un‘azienda con sede legale e
operativa fuori dall'Ttalia? Su quali aspetti suggerirebbe di porre maggiore attenzione?

3) Il candidato legga e traduca:
"Meet your Internship Advisor!
Would you like to get suggestions on how to live at best an internship experience?

Would you like to find out which are the most frequently asked questions by interns to the Career
Service during an internship?

These are just a few examples of the topics you can discuss about with your Internship Advisor!
How to do it? It is simple! Register here, filling out the registration form with the required data to
participate to the meeting! The event will be held in the language you prefer, either in English or
in Italian, and it will be online: the Career Service will send a confirmation emall to the registered
ones, with the link to the online room.

The events will be held every week, don't lose the chance to participate! If you cannot register
don't worry! You can participate the next week!”

4) Un‘azienda che ha ospitato uno studente in tirocinio curriculare obbligatorio decide di attivare
con lo stesso studente un tirocinio curriculare facoltativo per proseguire la relazione. 1I tirocinio
curriculare obbligatorio non era retribuito, mentre |'azienda concorda con lo studente per il
facoltativo un‘indennita mensile di 600 euro. L'azienda deve quindi procedere alla COB prima
dell'inizio del tirocinio curriculare facoltativo?



