
 

Prova orale n. 1 
 
DOMANDA 1 
Il candidato/la candidata descriva il contenuto generale del Decreto direttoriale sulla digitalizzazione 
dei documenti del Politecnico di Milano. 
 
DOMANDA 2 
Il candidato/la candidata descriva quali sono gli organi di governo del Dipartimento di Ingegneria 
Gestionale e le loro funzioni. 
 
VERIFICA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
Il candidato/la candidata legga e traduca il seguente testo: 
 

Politecnico is committed to guarantee all members of its community, high-quality services, aiming 
at the best compromise among efficiency, effectiveness, and fairness. 

The behaviour that is expected, within the frame of public administration, from technical-
administration staff, directors, economic operators and their staff, professors, and researchers 
working at Politecnico, based on the foundational moral values described in this Code, are listed 
below. 

  



 

Prova orale n. 2 
 
DOMANDA 1 
Il candidato/la candidata descriva gli organi di supporto del Dipartimento di Ingegneria Gestionale 
del Politecnico di Milano. 
 
DOMANDA 2 
Il candidato/la candidata descriva l’orientamento strategico ed i valori morali fondanti di riferimento 
del Politecnico di Milano secondo quanto previsto dal Codice Etico e di Comportamento del 
Politecnico di Milano. 
 
VERIFICA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
Il candidato/la candidata legga e traduca il seguente testo: 
 
Politecnico di Milano, hereinafter referred to as "Politecnico", aware of the importance of the 
social and educational role of an academic institution, believes that the responsibility concerning 
behaviour, respect, integrity in conducting the different activities, professionalism, fairness, trust, 
and administrative transparency are fundamental values to achieve its institutional goals. 
Politecnico publishes and disseminates the Code of Ethics and Conduct, hereinafter referred to as 
the "Code", for the following purposes: to foster development and respect for the person, merit 
and excellence, profitable exchange with the scientific community, the creation of a professional 
environment open to dialogue and to fair interpersonal relationships, the protection of the values 
of the person in all its aspects. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


