POLITECNICO
MILANO 1863

Procedura di selezione pubblica per esami per il reclutamento di una (1) unita di personale
del’area collaboratori, settore professionale amministrativo, con contratto a tempo
determinato di 12 mesi e a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Servizio Gestione
Personale Docente - Area Risorse Umane e Organizzazione del Politecnico di Milano -
2025_PTA_TD_C_ARUO_1- bandita con D.D. n. 59 del 7 gennaio 2025.

Verbale n. 1

11 giorno 6 febbraio 2025 alle ore 10:00 si riunisce la Commissione Giudicatrice della procedura in
epigrafe, in modalita telematica, ai sensi dell’art. 9, comma 12, del D.P.R. n. 487/1994, mediante
connessione simultanea tramite Piattaforma Microsoft Teams, utilizzata dal Politecnico di Milano,
per effettuare gli adempimenti preliminari allo svolgimento della procedura concorsuale di cui al
bando indetto con D.D. n. 59 del 7 gennaio 2025.

Sono presenti 1 componenti della Commissione Giudicatrice nominata con D.D. n. 2078 del 30
gennaio 2025:

Cecilia Pellicano Presidente
Simona Colombo Componente esperto
Massimo Depau Componente esperto
Silvia Forlani Segretario

fatta eccezione per il componente esperto aggregato Ramona Sabella (psicologo), che sara presente
durante la sola prova orale per il colloquio volto ad accertare il possesso, da parte dei candidati e delle
candidate, dei requisiti attitudinali, relazionali e motivazionali richiesti dal ruolo.

I commissari dichiarano di non trovarsi tra loro in una delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e di non avere tra loro relazioni di parentela ed affinita
entro il 4° grado incluso. Dichiarano, altresi, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994 e dell'art.35
bis del D.lgs. n.165/2001, di:

e non appartenere ad Organi di governo del Politecnico di Milano, di non ricoprire cariche
politiche o rivestire cariche sindacali, né di risultare designati da Confederazioni o
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali;

e non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, per reati
previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale;

e escludere qualsivoglia altra causa di incompatibilita.

Ciascun commissario, al riguardo, ha rilasciato apposita dichiarazione. Le dichiarazioni sono allegate
al presente verbale del quale costituiscono parte integrante (allegati da n. 1 a n.4).

La Commissione prende atto della normativa in materia di accesso al pubblico impiego, con
particolare riferimento al D.P.R. n. 487/1994 e al D. Lgs. n. 165/2001, e del bando di concorso della
presente procedura.

Ai sensi dell’art. 11, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487/1994, stabilisce che concludera i
lavori entro 180 giorni dalla data di conclusione della prova scritta.
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Tale termine verra reso pubblico rendendolo noto ai candidati il giorno e nell’aula in cui si svolgera
la prova scritta.

Come previsto dall’art. 8 del bando la procedura si articola in due prove di esame:

- prova scritta, in lingua italiana consistente nello svolgimento di un elaborato redatto in
modalita digitale attraverso strumentazione informatica appositamente fornita per lo
svolgimento della prova;

- prova orale in lingua italiana consistente in un colloquio, in seduta pubblica, con
accertamento della lingua inglese, riservata ai soli candidati che avranno riportato nella prova
scritta una valutazione di almeno 21/30.

La Commissione Giudicatrice, procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione e delle
modalita di svolgimento delle prove che saranno orientati ad accertare la maturita, la professionalita
e le competenze dei candidati e delle candidate, intese come insieme delle conoscenze e delle
capacita, con riferimento alle attivita che la figura ricercata sara chiamata a svolgere elencate all’art.

1 del bando.

Per la prova scritta teorica, la Commissione prendera in considerazione i seguenti criteri:
e grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento;

competenza tecnica;
adeguatezza nell’utilizzo della terminologia disciplinare;

chiarezza espositiva;
utilizzo degli strumenti informatici secondo le indicazioni della traccia.

e ¢ © © @ o

Durante la prova scritta i candidati non potranno consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, né utilizzare apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni
cellulari. Non potranno essere usati testi di legge, codici e dizionari. Nel caso in cui nel corso della
prova un/una candidato/a venga sorpreso/a a copiare, in tutto o in parte, ovvero a violare le
disposizioni precitate, sara disposta I’immediata esclusione dello/a stesso/a con invito ad abbandonare

I’aula.

La Commissione stabilisce di predisporre, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, tre
tracce per la prova scritta e decide di assegnare n. 60 minuti di tempo per lo svolgimento della prova
sorteggiata. Fissa, altresi, ulteriori 20 minuti per i candidati che in base alle disposizioni di legge
hanno diritto a tempi aggiuntivi.

L’accertamento delle competenze informatiche sara effettuato attraverso la capacita di formattazione

del testo.
Come stabilito dall’art. 8 del bando, per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di
30 punti. Saranno ammessi al colloquio, i candidati e le candidate che avranno riportato una votazione

di almeno 21/30.

Per la prova orale, la Commissione prendera in considerazione i seguenti criteri:
e competenza tecnica;
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e adeguatezza nell’utilizzo della terminologia disciplinare;

e completezza e correttezza nell’esposizione del tema trattato;

e chiarezza espositiva e coerenza logica nell’esposizione del tema trattato;
e capacita e fluidita nella lettura e traduzione del testo in lingua inglese.

Nella prova orale i/le candidati/e dovranno rispondere a n. 2 quesiti sugli argomenti previsti dal
bando, tramite estrazione a sorte di una busta contenente i quesiti ed il testo in lingua inglese tratto
dallo Statuto del Politecnico di Milano che saranno predisposti prima della prova orale.

Durante la prova orale, alla presenza del componente esperto aggregato (psicologo), inoltre, verra
effettuata, a porte chiuse, la valutazione-del possesso, da parte dei candidati e delle candidate, dei
requisiti attitudinali, relazionali e motivazionali richiesti dal ruolo.

Per la conoscenza della lingua inglese verra valutata la capacita e la fluidita del candidato di leggere
e tradurre il testo presentato.

Come previsto dall’art. 8 del bando, per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di
30 punti. La prova si intende superata se i candidati e le candidate avranno riportato una votazione di
almeno 21/30.

La valutazione finale di ogni candidato/a, ai fini della formazione della graduatoria di merito, sara
composta dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale, fatte salve le
disposizioni di cui all’art. 10 del bando di concorso in caso di parita di punteggio.

Terminati i lavori preliminari, la Commissione concorda di proseguire i propri lavori il giorno 6
febbraio 2025 alle ore 10:40, mediante connessione telematica simultanea nella piattaforma Microsoft
Teams, per prendere visione dell’elenco dei/delle candidati/e, pianificare e organizzare il
proseguimento dei lavori.

La seduta ha termine alle ore 10:35.

Letto, verificato e sottoscritto.

6 febbraio 2025

La Commissione %Q‘u:

Cecilia Pellicano Presidente m A
Simona Colombo Componente esperto Lé’i DS @ Ospdgs L=
Massimo Depau Componente esperto // Mono~ Xed

Silvia Forlani Segretario / N Tor Oj/A Iy

Verbale 1 — pag. 3



POLITECNICO
MILANO 1863

Procedura di selezione pubblica per esami per il reclutamento di una (1) unita di personale
dell’area collaboratori, settore professionale amministrativo, con contratto a tempo
determinato di 12 mesi e a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Servizio Gestione
Personale Docente - Area Risorse Umane e Organizzazione del Politecnico di Milano -
2025 PTA_TD_C_ARUO_1- bandita con D.D. n. 59 del 7 gennaio 2025.

Verbale n. 2

Il giorno 6 febbraio 2025 alle ore 10:40 si riunisce la Commissione Giudicatrice della procedura in
epigrafe, nominata con D.D. n. 2078 del 30 gennaio 2025, avvalendosi di strumenti telematici di
lavoro collegiale, mediante connessione simultanea tramite Piattaforma Microsoft Teams.

La Commissione ¢ presente al completo fatta eccezione del componente esperto aggregato
(psicologo) previsto per la sola prova orale.

La Commissione Giudicatrice esamina il verbale di consegna trasmesso al Segretario nel quale sono
indicati i nominativi dei/delle candidati/e ammessi alla selezione e il codice identificativo della
domanda presentata tramite il Portale del Reclutamento (Allegato n. 1 al presente verbale del quale
costituisce parte integrante).

La Commissione dichiara che con i candidati/le candidate di cui all’elenco allegato non vi sono
relazioni di coniugio, parentela e/o affinita entro il IV grado compreso o un rapporto di unione civile
tra persone dello stesso sesso o uno stato di convivenza di fatto, cosi come regolato dall’art. 1, commi
37 e seguenti, della Legge 20/05/2016, n. 76 e che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Le dichiarazioni sono allegate al presente verbale (Allegati da n. 2 an. 5 al presente verbale del quale
costituiscono parte integrante).

Il codice identificativo della domanda di partecipazione alla procedura assegnato ai/alle candidati/e
sara considerato come 1’unica modalita di identificazione per la pubblicazione degli esiti delle prove
concorsuali.

Terminati i lavori, la Commissione concorda di proseguire i propri lavori il giorno 7 febbraio 2025
alle ore 08:20 per definire le tracce delle prove e procedere allo svolgimento della prova scritta, come
previsto dall’art. 8, comma 2, del bando di concorso indetto con D.D. n. 59 del 7 gennaio 2025.
La seduta ha termine alle ore 11:00.
Letto, verificato e sottoscritto.

6 febbraio 2025

La Commissione

Cecilia Pellicano Presidente
Simona Colombo Componente esperto
Massimo Depau Componente esperto
Silvia Forlani Segretario
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AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo

VERBALE DI CONSEGNA

A seguito dell’esame delle domande presentate per la partecipazione alla prova selettiva per il
reclutamento di una (1) unita di personale area dei collaboratori, settore professionale
amministrativo, con contratto a tempo determinato per la durata di 12 mesi a tempo pieno (36
ore settimanali) per il Servizio Gestione Personale Docente — Area Risorse Umane e
Organizzazione del Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 59 del 7.1.2025, in data
30.1.2025, si trasmettono alla dott.ssa Silvia Forlani le domande dei candidati ammessi con
riserva alla selezione (e la relativa documentazione allegata):

Codice ID domanda Nominativo

Z3ANSQCTYF BARBIERI Tania
UQNSFE6GKC BECCI Ilaria
1UNKZYHCAC CARROZZA Sabrina

NZ1GRZT2R4 CASTELLI Silvia

Z2HP5SK1WH9 COMINO Laura

FD5P7889HA DI SALVATORE Santino Giuseppe

S56RSFNXT6K GARAVAGLIA Germana

F83263S8QV GHIDELLI Giorgia

SKK1RP6MST GIANGASPERO Davide
NUQT7F6HAT LIGABUE Sara

M4G1TQ5ZUS8 MAPELLI Matteo
NZFTGED2QG MEREGHETTI Monica 9
TVXV5C3P5Z MIELE Francesca (/((é//
KVUI126EXZ6 MOCCIA Beatrice

M8T4Y95PK1 PETOLETTI Gaia Jennifer Nathalie /
HY4S2XX6HD PINO Gabriele L\/%
836PQWPNUZ SAMARELLI Ylenia —
S8HGEC1DX39 SPARACO Filippo

UU26E95FEU TRICOMI Alice M/Q/
A6TIMNDCGP TRIPALDELLA Silvia d

Si ricorda che tutto il materiale deve essere riconsegnato all’ufficio per gli adempimenti di

competenza.

Inoltre si comunica che il bando e il decreto di nomina della commissione, sono reperibili
all’indirizzo: http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi.

Allo stesso indirizzo verra pubblicato il Decreto di Approvazione degli atti.




Distinti saluti

1l Responsabile del Procedimento
doti.ssa Elena Beleredi
f.10 doti.ssa Flena Belcradi
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