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POLITECNICO
MILANO 1863

Dati Protocollo

N° Protocollo|Prot n.0162274 del 26/06/2026 (2026-PoliCle-0162274)

Data|26/06/2026

Repertorio|Decreti 12022/2026

SGPTA - LABOR RELATIONS AND CAREER - TECHNICAL AND

UOR-RPA|ADMINISTRATIVE STAFF - Servizio gestione personale tecnico

amministrativo

RPA 288587 - GALMUZZI PAOLO ENRICO

Firmatario|112973 - MORONI ALESSANDRA

Dati Provvedimento

Id 322566

Oggetto

Rettifica orario riconoscimento D.D. 9723 del 15.05.2026 con cui & stata

indetta la procedura

selettiva pubblica per n. 1 unita di personale a tempo indeterminato
appartenente all’ area dei funzionari, a tempo pieno, per il
Politecnico di Milano, 2026 _PTA TI D DIRGEN 6




“ POLITECNICO
S MILANO 1863

LA DIRIGENTE
DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

VISTO il D.D. 9723 del 15.05.2026 con cui e stata indetta la procedura
selettiva pubblica per n. 1unita di personale a tempo indeterminato
appartenente all’ area dei funzionari, a tempo pieno, per il
Politecnico di Milano, 2026_PTA_TI_D_DIRGEN_6;

ACCERTATO che per causa di forza maggiore le operazioni di riconoscimento della
prova scritta indicata all’art. 9 del bando di indizione non potranno
svolgersialle ore 9:30;

DECRETA

la nuova ora per le operazioni di riconoscimento della prova scritta alle ore 10:30.
Lasederimane invariata: Area ServizilCT del Politecnico di Milano, Edificio 9, Piazza Leonardo
da Vinci 32 - 20133 Milano.

Il presente avviso sara pubblicato al sito web inPA e al sito del Politecnico di Milano,
allindirizzo: http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi , nella sezione dedicata alla
specifica procedura concorsuale.

LA DIRIGENTE
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione
dott.ssa Alessandra Moroni
(f.to dott.ssa Alessandra Moroni)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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