NON  ESTRATIA

POLITECNICO

MILANO 1863 Prova scritta PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA:
2026_PTA_TI_D_DIRGEN_18_

Allegato n.f alverbale n. 2

TRACCIA 1

1. Il Politecnico di Milano intende avviare il percorso per ottenere il riconoscimento europeo
"HR Excellence in Research Award". La/il candidata/o illustri i principi fondamentali della
Carta Europea dei Ricercatori, le principali fasi del processo HR Excellence in Research Award
e un possibile piano di azioni che I'Ateneo dovrebbe adottare per avviare liter di
conseguimento dell'award, indicando azioni, soggetti coinvolti, strumenti, KPI di
monitoraggio e attivita di comunicazione interna ed esterna.

2. You are responsible for organising a meeting with the Talent Development Delegates from
the 12 Departments of Politecnico di Milano to present the opportunities and services
provided by the Research Office for early-career researchers. Briefly describe how you would
structure the meeting, identify the main stakeholders to involve, and explain the key
messages you would deliver to engage the participants.

3. La/il candidata/o indichi la data di revisione della Carta Europea dei Ricercatori e il numero
di principi su cui si basa attualmente.
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POLITECNICO
MILANO 1863 Prova scritta PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA:

1.

2026_PTA_TI_D_DIRGEN_18_

Allegato n.é al verbale n. 2

TRACCIA 2

[l Politecnico di Milano ha appena ottenuto il riconoscimento "HR Excellence in Research
Award". La/il candidata/o descriva come tradurre gli impegni assunti in un programma
operativo di Talent Development rivolto al personale di ricerca, con particolare riferimento
ai principi del 4 pillar della Carta Europea dei Ricercatori “ Research Careers and Talent
Development”, evidenziando possibili azioni legate a Valuing Diverse Research Careers,
Career Development and Advice, Continuous Professional Development e Supervision and
Mentoring.

You are responsible for organising a meeting with the young researchers of Politecnico di
Milano to present the opportunities and services provided by the Research Office for early-
career researchers. Briefly describe how you would structure the meeting, identify the main
stakeholders to involve, and explain the key messages you would deliver to engage the
participants.

La/il candidata/o elenchi i principali programmi specifici di finanziamento alla ricerca per
giovani ricercatori.
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Allegato n.Z al verbale n. 2

TRACCIA 3

1. La/il candidata/o elabori un piano integrato di formazione che supporti il personale di ricerca
nello sviluppo della propria carriera accademica, dall’'inizio del percorso di dottorato al
consolidamento della propria indipendenza scientifica, individuando il target group e i
relativi bisogni, le modalita di implementazione del piano e gli strumenti di valutazione e
monitoraggio dell'impatto.

2. You are responsible for organising a meeting with the Research Support Offices from the 12
Department of of Politecnico di Milano to present the opportunities and services provided
by the Research Office for early-career researchers. Briefly describe how you would structure
the meeting, identify the main stakeholders to involve, and explain the key messages you
would deliver to engage the participants.

3. La/il candidata/o indichi la data di emanazione della Carta Europea dei Ricercatori e il
numero di principi con cui € nata.
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MILANO 1863 Prova orale PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA:
2026_PTA_TI_D_DIRGEN_18_

Allegato n.&l verbale n. 3

PROVA 1
1. La/il candidata/o descriva la rete EURAXESS, illustrandone le finalita e i principali vantaggi

offerti alle organizzazioni che operano nel settore della ricerca e ai ricercatori.

2. Please describe the Horizon Europe Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA), its goals, main
funding schemes and target groups.
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POLITECNICO
MILANO 1863 Prova orale PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA:
2026_PTA_TI_D_DIRGEN_18_
Allegato n. 60/ verbale n. 3
PROVA 2

1. La/il candidata/o descriva I'HR Excellen
benefici per le istituzioni e le princi
riconoscimento.

n Research Award, illustrandone finalita, requisiti,
| fasi del processo di ottenimento e mantenimento del

2. Please describe the HoriZon Europe European Research Council (ERC) programme, its goals,
main funding schep@s and target groups.
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Allegato n. 30/ verbale n. 3

PROVA 3

1. La/il candidata/o descriva i quattro pilastri della Carta Europea dei Ricercatori,
evidenziandone i principi fondamentali e il loro contributo allo sviluppo delle carriere nella
ricerca.

2. Please describe the Horizon Europe programme, its goals, structure and funding
opportunities.
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2026_PTA_TI_D_DIRGEN_18_

Allegato n.Z al verbale n. 3

PROVA 4

1. La/il candidato descriva le possibili iniziative di comunicazione verso |'Ateneo e verso
I’esterno per diffondere le attivita del Servizio Ricerca per la valorizzazione dei talenti.

2. Please describe the main funding opportunities for young researchers, besides Horizon
Europe.
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Allegato n.f}—al verbale n. 3

PROVA5

1. La/il candidata/o descriva i quattro livelli professionali dei ricercatori previsti dalla Carta
Europea dei Ricercatori, illustrandone caratteristiche, finalita e ruolo nello sviluppo della
carriera dei ricercatori.

2. Please describe the possible funding opportunities for mobility bf young researchers.



