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Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
 

 

 
 

 
LA DIRIGENTE 

DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 
 

VISTO il D.D. n. 20823 del 18.11.2025 di indizione della procedura selettiva 
pubblica per n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, area dei 
Funzionari, a tempo pieno, presso il Politecnico di Milano _ 
Dipartimento di Matematica _ Progetto Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027; 2025_PTA_TI_D_DMAT_3; 

 
RILEVATA  la sussistenza di un’inesattezza nella descrizione delle attività che 

la figura professionale ricercata sarà chiamata a svolgere, di cui 
all’art. 1, comma 2 e l’errata indicazione dell’anno di svolgimento 
delle prove, art. 9 co 1 e co 2 del Bando; 

 
RITENUTA non necessaria la riapertura dei termini di presentazione delle 

domande, in quanto trattasi di modifica non sostanziale, che non 
investe i requisiti di partecipazione alla selezione, ma solamente 
l’indicazione delle mansioni della figura professionale da 
selezionare; 

 
DECRETA 

 
L’art. 1, comma 2 del D.D. n. 20823 del 18.11.2025 di indizione della procedura selettiva 
pubblica per n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, area dei Funzionari, a tempo 
pieno, presso il Politecnico di Milano_Dipartimento di Matematica_Progetto Dipartimenti 
di Eccellenza 2023/2027; 2025_PTA_TI_D_DMAT_3 è modificato come segue:  
 
Il profilo professionale ricercato è il seguente: 
 
JOB TITLE Communication Specialist 
Ruolo La risorsa selezionata avrà il compito di pianificare e 

implementare strategie di comunicazione efficaci - sia online che 
offline – che rispecchino l’immagine del Politecnico di Milano e 
siano funzionali al raggiungimento degli obiettivi di Ateneo. 
Individuati i target di riferimento, la risorsa sarà in grado di 
costruire un piano di comunicazione completo, definendo i canali 
e gli strumenti più appropriati (web, social media, eventi live, 
carta stampata, newsletter, ecc.), ideando i piani editoriali e 
creando contenuti coinvolgenti e al tempo stesso coerenti con il 
ruolo istituzionale del Politecnico di Milano anche in termini di 



 

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
 

Brand reputation. 
Attività - Pianificare e implementare strategie di comunicazione efficaci, 

individuando target, strumenti, canali e tono comunicativo più 
appropriato.  
- Sviluppare contenuti di divulgazione e comunicazione 
scientifica, piani editoriali in linea con gli obiettivi dell’Ateneo da 
veicolare tramite l’utilizzo di diversi strumenti, sia online (canali 
social, sito web, mailing list) che offline (brochure, volantini, 
ecc.).  
- Monitorare l’efficacia delle strategie comunicative adottate.  
- Supportare la governance nelle procedure legate alla Brand 
Reputation e Personal branding.  
- Supportare la progettazione e l’organizzazione degli eventi e 
dei corsi di formazione organizzati dalla struttura.  
- Assicurare il rispetto della normativa in materia di privacy nella 
gestione della comunicazione, della divulgazione e degli eventi.  

Competenze tecniche - Ottima conoscenza delle strategie e delle tecniche di 
comunicazione, sia online che offline. 
- Conoscenza di sistemi CMS. 
- Conoscenza degli strumenti per la produzione di materiale 
grafico e audio-visivo. 
- Conoscenza delle Linee guida di comunicazione per soggetti 
interni ed esterni 
all’Ateneohttps://www.normativa.polimi.it/linee-guida . 
- Conoscenza del manuale di Brand Identity del Politecnico di 
Milano 
(https://www.polimi.it/ilpolitecnico/comunicazione/manuale-
brand-identity). 
- Conoscenza del Regolamento del Politecnico di Milano in 
materia di trattamento dei dati personali e della sicurezza ICT 
(https://www.normativa.polimi.it/privacy-e-sicurezza). 
- Conoscenza del Regolamento del Dipartimento di Matematica 
del Politecnico di Milano 
(https://www.normativa.polimi.it/regolamenti-generali). 
- Ottima capacità di scrittura. 
- Ottima conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare 
PowerPoint. 

Competenze soft - Accuratezza 
- Collaborazione 
- Comunicazione 
- Gestione dei processi 
- Orientamento al risultato 

https://www/
https://www/
https://www/
https://www/
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- Problem solving 
 

 
DECRETA ALTRESI’ 

 
Che l’art 9 co 1 e co 2 del D.D. n. 20823 del 18.11.2025 di indizione della procedura selettiva 
pubblica per n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, area dei Funzionari, a tempo 
pieno, presso il Politecnico di Milano_Dipartimento di Matematica_Progetto Dipartimenti di 
Eccellenza 2023/2027; 2025_PTA_TI_D_DMAT_3 è modificato come segue: 
1. La prova scritta si svolgerà il giorno 20.01.2026 alle ore 09:30. I candidati e le candidate 
sono invitati/e a presentarsi presso il Politecnico di Milano, Edificio 21, Via Golgi 39 – 20133 
MILANO, alle ore 09:00, per le operazioni di riconoscimento. L’eventuale preselezione si 
svolgerà nella stessa giornata e non comporterà variazioni dell’orario di convocazione dei 
candidati e delle candidate. 
2. La prova orale si svolgerà il giorno 22.01.2026 alle ore 9:30. I candidati e le candidate 
sono invitati/e a presentarsi presso il Politecnico di Milano, Edificio 21, Via Golgi 39 – 20133 
MILANO, alle ore 09:00, per le operazioni di riconoscimento. 

 
LA DIRIGENTE 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 
Dott.ssa Alessandra Moroni 

F.to dott.ssa Alessandra Moroni 
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