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POLITECNICO
MILANO 1863

Dati Protocollo

N° Protocollo|Prot n.0042458 del 17/02/2026 (2026-PoliCle-0042458)

Data|17/02/2026

Repertorio|Decreti 3243/2026

SGPTA - LABOR RELATIONS AND CAREER - TECHNICAL AND

UOR-RPA|ADMINISTRATIVE STAFF - Servizio gestione personale tecnico

amministrativo

RPA|[245957 - BELCREDI ELENA

Firmatario|112973 - MORONI ALESSANDRA

Dati Provvedimento

Id[300425

D.D. di scorrimento graduatoria della prova selettiva
"2025 PTA Tl _D DIRGEN_4" per il reclutamento di n. 2 unita di personale a

Oggetto|tempo indeterminato, area dei funzionari, a tempo pieno (36 ore settimanali),

presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (1 unita) e il Dipartimento di
Design (1 unita), indetta con D.D. n. 9297 del 8.5.2025.




VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

LADIRIGENTE

DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

il D.P.R.10.01.1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato” e il D.P.R. 03.05.1957, n. 686, “Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957,n. 37,

la Legge 06.05.1989, n. 168 ‘Istituzione del Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica”, in particolare I'art. 6;

la Legge 07.08.1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso aidocumenti amministrativi’, e successive
modificazioni e integrazioni;

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi” e successive modificazioni e integrazioni, in particolare il D.P.R. 16
giugno 2023, n. 82;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e
integrazioni;

il Regolamento delle procedure di selezione, assunzione e gestione del
rapporto di lavoro del personale tecnico-amministrativo e dei Tecnologi a
tempo determinato - D.R. rep. n. 17665 del 06.10.2025;

il Codice etico e di Comportamento del Politecnico di Milano, emanato con D.R.
del 19.4.2019, n. 3183;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) del comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2019-2021 sottoscritto in
data 18.01.2024 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del
comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2022-2024, sottoscritto in data
23.12.2025;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

ACCERTATO

ACCERTATA

ACCERTATO

CONSIDERATA
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il Decreto Direttoriale 21.4.2023 di cui al prot. n. 0095745, relativo ai soggetti
deputati alla firma e sottoscrizione di atti amministrativie documentazione del
Politecnico di Milano;

il D.D. n. 9297 del 08.05.2025, con cui € stata indetta la procedura selettiva per
il reclutamento di 2 unita di personale a tempo indeterminato, area dei
Funzionari, a tempo pieno, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (n. 1
unita) e il Dipartimento di Design (n. 1 unita) del Politecnico di Milano,
2025_PTA_TI_D_DIRGEN_4;

il D.D. n. 11942 del 20.06.2025 di nomina della Commissione esaminatrice,
rettificata con D.D. n. 12207 del 24.06.2025;

ilD.D.n. 13792 del 17.07.2025, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati
i/le vincitori/vincitrici e gli/le idonei/e della procedura di selezione;

che, nell'ambito della programmazione del fabbisogno di personale approvata
con delibera del Consiglio d’Amministrazione in data 22.12.2025, e stata
individuata n° 1 posizione a tempo determinato, area dei funzionari, a tempo
pieno (n° 36 ore settimanali) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Gestionale, mentre con delibera del Consiglio d’Amministrazione in data
24.3.2025, e stata individuata un’ulteriore posizione a tempo determinato per
le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali del
Politecnico di Milano;

che, in relazione al profilo professionale ricercato, sussistono idonei/e nella
graduatoria di merito della summenzionata procedura di selezione approvata
conD.D.n. 13792 del 17.07.2025;

la compatibilita dell’inquadramento contrattuale e del profilo professionale
delle posizioni da coprire, come sopra individuate, con quello della figura
ricercata nella procedura di selezione 2025_PTA_TI_D_DIRGEN_4;

che, conD.D.n.19141del 23.10.2025, si e effettuato lo scorrimento del 1° idoneo
in graduatoria, dott. Umberto Ramaglia, per l'attivazione di n. 1 contratto a
tempo indeterminato presso il Dipartimento di Design del Politecnico di Milano
a partire dal 1° novembre 2025;

la comunicazione di rinuncia a un contratto a tempo determinato, della durata
di 12 mesi, di area funzionari, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale o
presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali da parte della

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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seconda idonea in graduatoria, dott.ssa Giulia Manara, acquisita con prot. n.
39517 del 13.02.2026.

ACCERTATO  che ladott.ssa Alice Plebani e il dott. Luca Luigi Marta sono utilmente collocati
in graduatoria;

RITENUTO opportuno, pertanto, procedere alla copertura dei citati posti presso il
Dipartimento di Ingegneria Gestionale e il Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Aerospaziali del Politecnico di Milano, mediante scorrimento della graduatoria
di merito della summenzionata procedura di selezione
2025_PTA_TI_D_DIRGEN_4, approvata con D.D. n. 13792 del 17.07.2025, per
ragioni di celerita, economicita ed efficienza dell'azione amministrativa;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria;

DECRETA

Art. 1

E autorizzato lo scorrimento della graduatoria di merito della procedura selettiva per il
reclutamento di n. 2 unita di personale a tempo indeterminato, area dei funzionari, a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (n. 1unita) e il Dipartimento di Design (n. 1
unita) del Politecnico di Milano, 2025_PTA_TI_D_DIRGEN_4, approvata con D.D. n. 13792 del
17.07.2025, per n.1 posizione.

Art. 2

Il Politecnico di Milano procede all’assunzione degli idonei utilmente collocati in graduatoria,
dott.ssa Alice Plebani e dott. Luca Luigi Marta sotto condizione dell’accertamento dei requisiti
prescritti.

Art. 3
Il presente decreto € pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione dedicata al concorso e sul
Portale del Reclutamento InPA.

LA DIRIGENTE
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione
Dott.ssa Alessandra Moroni

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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