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POLITECNICO
MILANO 1863

Dati Protocollo

N° Protocollo

Prot n.0167017 del 12/07/2022 (2022-PoliCle-0167017)

Data

12/07/2022

Repertorio

Decreti 6770/2022

SGPTA - LABOR RELATIONS AND CAREER - TECHNICAL AND

UOR-RPA|ADMINISTRATIVE STAFF - Servizio gestione personale tecnico

amministrativo

RPA

288587 - GALMUZZ| PAOLO ENRICO

Firmatario

245105 - SORRENTINO RAFFAELE

Dati Provvedimento

|d

96344

Destinatari

246550 - BESTETTI GEORGIA
194242 - CORDIE' CINZIA

90871 - LICARI RICCARDO
268257 - MEDIZZA MARCO
529837 - PAPPALARDO LORENZO

Oggetto

DD rettifica commissione giudicatrice prova selettiva per il reclutamento di n.1
unita di personale a tempo indeterminato, di categoria D1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati a tempo pieno

(Esperto Strutturista), per Area Tecnico Edilizia, G.U. 4" serie speciale n. 44
del 3/06/2022, PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA

2022 PTA T1 D ATE 1




POLITECNICO

MILANO 1863
ARUO -SGPTA
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.P.R.3.5.1957,n. 686, “Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 37;

la Legge 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica” e successive modificazioni;

la Legge 7.8.1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive
modificazioni;

i1 D.P.R.9.5.1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
successive modificazioni;

il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni,

il Decreto Rettorale 4.1.2005, n.1/AG “Regolamento recante disposizioni sui
procedimenti di selezione per [’accesso al lavoro riferito agli impieghi
amministrativi e tecnici presso il Politecnico di Milano”;

il Codice etico e di Comportamento del Politecnico di Milano, emanato con D.R.
del 19.4.2019, n. 3183;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) del comparto Istruzione e Ricerca — Triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 19.4.2018;

I’avviso del D.D. 5073 del 23.05.2022, con il quale ¢ stata indetta una prova
selettiva per il reclutamento di n.1 unita di personale a tempo indeterminato, di
categoria D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati a tempo pieno
(Esperto Strutturista), per Area Tecnico Edilizia, G.U. 4" serie speciale n. 44 del
3/06/2022, PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA
2022 PTA TI D ATE 1

Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m. e i., art. 21 c.1.2
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ARUO -SGPTA

VISTO il D.D. n. 6446 del 7.07.2022 di nomina della commissione;

VISTO il sopraggiunto impedimento, per motivi personali, della Ing. Gianluca Noto a
svolgere la funzione di componente esperto, nel giorno dell’espletamento delle
prove;

DECRETA
la nomina dell’ Arch. Marco Medizza, in sostituzione dell’Ing. Gianluca Noto, a componente

esperto della commissione giudicatrice della procedura di selezione citata nelle premesse.

La commissione giudicatrice ¢ pertanto cosi costituita:

Arch. Riccardo Licari Presidente

Arch. Marco Medizza Componente esperto

Ing. Cinzia Cordi¢ Componente esperto

Dott. Lorenzo Pappalardo Componente aggregato (psicologo del lavoro)
Sig.ra Georgia Bestetti Segretario

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Graziano DRAGONI
(f .to dott. Raffaele Sorrentino)

Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m. e i., art. 21 c.1.2
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