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POLITECNICO
MILANO 1863

Procedura selettiva, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, con contratto a tempo determinato, per la durata
di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a tempo pieno (36 ore settimanali) per il Servizio di Staff
Organi Collegiali - Direzione Generale del Politecnico di Milano, 2022_PTA_TD_C_DIRGEN_1,
bandita con D.D. 3489 del 7.4.2022.

TRACCIAN. 1

N.1

Il candidato descriva tempistiche e procedure di convocazione di una seduta del
Senato accademico e del Consiglio di amministrazione del Politecnico di Milano.

N. 2

Il candidato descriva la composizione, i compiti e le prerogative del Consiglio degli
studenti del Politecnico di Milano.



“,

POLITECNICO
MILANO 1863

Procedura selettiva, per esami, per il reclutamento di n. 1 yrfita di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, con contratto’a tempo determinato, per la durata
di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a tempo pieno (36 ore settimanali) per il Servizio di Staff
Organi Collegiali - Direzione Generale del Politecnigé di Milano, 2022_PTA_TD_C_DIRGEN_1,

bandita con D.D. 3489 del 7.4.2022.

TRACCIAN. 2

Predisposizione e mod3fita di integrazione dell’ordine del giorno di una riunione di

Senato accademico o di Consiglio di amministrazione.

N. 2

Il candidato illystri gli elementi che costituiscono requisito essenziale del verbale di

un organo collegiale.
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POLITECNICO
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Procedura selettiva, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, con contratto a tempo determinato, per la durata
di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a tempo pieno (36 ore settimanali) per il Servizio di Staff
Organi Collegiali - Direzione Generale del Politecnico di Milano, 2022_PTA_TD_C_DIRGEN_1,

bandita con D.D. 3489 del 7.4.2022.

TRACCIAN. 3

N.1

Il candidato descriva gli elementi costitutivi di una deliberazione;

N. 2

La validita di una seduta - quorum strutturale e quorum funzionale - Le modalita di

votazione.



POLITECNICO
MILANO 1863

PROVA SELETTIVA PUBBLICA PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DIN. 1 UNITA DI

PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PER LA DURATA DI
12 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILE, A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) PER IL SERVIZIO

DI STAFF ORGANI COLLEGIALI — DIREZIONE GENERALE DEL POLITECNICO DI MILANO

PROVA ORALE INGLESE — 11/05/2022
TRACCIA N. 1

Polisocial is an academic social responsibility programme launched in 2012.

Polisocial, in line with various international experiences, sets out to keep the
University abreast of the dynamics of change in society, extending the
University's mission to include social issues and needs that arise from the
territory, both locally and globally. Polisocial inaugurates a new way of building
and applying knowledge and academic excellence, placing social commitment
alongside the two traditional pillars of academic activity: teaching and research.

Polisocial promotes and encourages a new multidisciplinary approach to
projects, taking into account human and social development and expanding the
educational, exchange and research opportunities offered to the University and its
students', young researchers', teaching staff and technical-administrative staff's
network. The aim is to promote a responsible attitude and to develop capacities,
skills and values in future generations of professionals and citizens, helping them
become more and more aware of and prepared to respond to ethical challenges.

(Estratto dalla pagina internet Politecnico di Milano: Polisocial (polimi.it)
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PROVA SELETTIVA PUBBLICA PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI

PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PER LA DURATA DI
12 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILE, A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) PER IL SERVIZIO
DI STAFF ORGANI COLLEGIALI — DIREZIONE GENERALE DEL POLITECNICO DI MILANO

PROVA ORALE INGLESE — 11/05/2022
TRACCIAN. 2

Polisocial in favour of society: the programme helps to reformulate
relationships between the University and the geographical areas in which the
academic institution operates, bridging the gap between research, higher
education and the territory's social needs. Polisocial is rooted in an
interdisciplinary approach to social innovation and cooperation geared towards
development, enriched with the specific knowledge and skills of each
educational area of Politecnico, promoting responsible practices of sustainable
and fair development in local and international contexts.

Polisocial in favour of new generations: the programme participates in the
renewal of the University's research and teaching activities, building new
opportunities for exchange between teachers, students, technical-
administrative staff, local communities, non-profit bodies and public institutions.
Polisocial sets out to create new areas of expertise that are modelled "on the
field" and "in practice", with the aim of training professionals and researchers
capable of producing social change and contributing responsibly to the
improvement of the living conditions of the communities, both local and
international, in which they operate

(Estratto dalla pagina internet Politecnico di Milano: Polisocial (polimi.it)
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PROVA SELETTIVA PUBBLICA PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI

PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PER LA DURATA DI
12 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILE, A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) PER IL SERVIZIO
DI STAFF ORGANI COLLEGIALI — DIREZIONE GENERALE DEL POLITECNICO DI MILANO

PROVA ORALE INGLESE — 11/05/2022
TRACCIAN. 3

OUR VALUES

RESPONSIBILITY — RESPECT - INTEGRITY — PROFESSIONALISM — FAIRNESS - TRUST
TRANSPARENCY

- RESPONSIBILITY

Politecnico is aware of having an impact on the present and future society
through education, research and outreach activities and of being at the service
of the entire economic and social system of the country and of the international
community. Through its community, Politecnico promotes a constant reflection
on its mission, its role, its contribution to society with the ambition of pursuing
the social, economic and environmental sustainability of its activities.
Politecnico is responsible towards its students and strengthens their culture,
technical competence, ability to plan and work in multidisciplinary contexts, and
their cultural sensitivity. Politecnico pays particular attention to the whole
community and to the working conditions of its staff: it respects its dignity,
supports the search for a balance between the needs of work and study and
those of private life; it enhances skills, supports professional growth, promotes
knowledge updating and freedom in education and research.

(Estratto dalla pagina intranet www.polimi.it/en/the-politecnico/about-polimi/our-values/)



