TEMA 1

- Il piano triennale di formazione nella Pubblica Amministrazione: adempimenti e finalita.

- The three-year training plan in the Public Administration: compliance and purposes.



TEMA 2

- Il coaching come sviluppo del potenziale: quando usarlo e con quali finalita

- Coaching as potential development: uses and purposes



TEMA3

- Laformazione nell’era digitale: strumenti e metodi per la gestione di un’aula virtuale

- Teaching in the digital era: tools and methods for managing a virtual classroom



