POLITECNICO
MILANO 1863

Procedura selettiva, per esami per il reclutamento di n. 2 unita di personale di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, con contratto a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali), per il Dipartimento di Meccanica del
Politecnico di Milano, 2021_PTA_TI D DMEC 4 bandita con D.D. 11752 del
17/12/2021, G.U. 4" serie speciale n. 103 del 28/12/2021.

Verbale n. 1
Il giorno 7 Febbraio 2022 alle ore 09:30, la Commissione giudicatrice della prova in

epigrafe, nominata con D.D. n. 1118 del 07/02/2022 formata da:

Ing. Alessandro Tosi Giorcelli Presidente

Dott.ssa Silvia Barattieri Componente esperto
Dott. Luciano Rinaldi Componente esperto
Sig.ra Rosella Fontana Segretario

si connette alla Piattaforma Microsoft Teams utilizzata dal Politecnico di Milano, per gli
adempimenti preliminari allo svolgimento della procedura concorsuale, di cui al bando
indetto con D.D. n. 11752 del 17/12/2021.

Il dott. Lorenzo Pappalardo, membro esperto psicologo del lavoro, sara presente durante la
sola prova orale.

La Commissione prende atto del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” ai
sensi dell’art. 1, comma 10, lett. Z), del DPCM 14.1.2021, nonché dell’art. 10 del D.L. 1°
aprile 2021, n. 44 recante “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19,
in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”, sulla base
dei quali ¢ stato predisposto dal Politecnico di Milano specifico Piano Operativo per lo
svolgimento delle prove concorsuali in presenza.

La Commissione procede quindi alla discussione dei criteri di valutazione, che saranno
orientati ad accertare la professionalita e le competenze dei candidati, con riferimento alle
attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere, elencate all’art. 1 del bando.

In conformita all'art. 12, comma 1, del DPR 487/1994 e successive modificazioni e
integrazioni a cura del DPR 693/1996, la Commissione giudicatrice, in via preliminare,
stabilisce che le modalita di valutazione delle prove di selezione dovranno essere finalizzate
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a dimostrare che i candidati siano in possesso dei requisiti richiesti, tali da renderli idonei ad
occupare il posto messo a selezione, secondo i criteri di seguito descritti.

Per la prova scritta:
e competenza tecnica,
e adeguatezza nell’utilizzo della terminologia disciplinare;
e coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato;
e chiarezza espositiva nelle comunicazioni.

Per il colloquio:
e competenza tecnica;
e adeguatezza dell’utilizzo della terminologia disciplinare;
e completezza e correttezza nell’esposizione del tema trattato;
e chiarezza e coerenza logica nella esposizione del tema trattato;

Come previsto dall'art. 5 del bando di selezione, per la valutazione della prova scritta la
commissione giudicatrice dispone di 30 punti.

I candidati che avranno superato la precitata prova con un punteggio di almeno 21 su 30
saranno ammessi ad un colloquio che pure si intendera superato con una votazione di almeno
21 su 30 e che vertera sull’approfondimento degli argomenti inerenti alle competenze dei
candidati con riferimento alle attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere, elencate
all’art. 1 del bando, e sulla verifica del grado di conoscenza della lingua inglese.

Durante il colloquio verra effettuata, inoltre, la valutazione delle caratteristiche psico-
attitudinali, relazionali e motivazionali, richieste dal ruolo.

La commissione giudicatrice, tenuto conto dei criteri sopra stabiliti, concorda sulla
formulazione di tre tracce vertenti sugli argomenti descritti dall'art. 1 del bando, delle quali
una sara estratta da un candidato. Le tracce saranno definite appena prima della prova scritta.

Terminati i lavori preliminari, la Commissione concorda di fissare la data del secondo
incontro, finalizzato alla valutazione dei titoli ai fini dell’ammissione alla prova scritta, come

previsto dall’art. 5, comma 2, del bando di concorso indetto con D.D. n. 11752 del
17/12/2021, per il giorno 07/02/2022 alle ore 9:45, da svolgere con le medesime modalita.

La seduta ha termine alle ore 9:43

Letto, verificato e sottoscritto.

Milano 07/02/2022
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AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo

VERBALE DI CONSEGNA

A seguito dell’esame delle domande presentate per la partecipazione alla prova selettiva per
il reclutamento di n.2 unita di personale a tempo indeterminato, di categoria D1, area
amministrativa gestionale, a tempo pieno, 36 ore settimanali per il Dipartimento di
Meccanica del Politecnico di Milano, 2021 _PTA_TI D DMEC 4, D.D. n. 11752 del
17.12.2021, G.U. 4~ serie speciale n. 103 del 28.12.2021, in data 06/02/2022 si consegnano
alla Sig.ra Rosella Mercede Fontana le domande dei cand1dat1 ammessi con riserva alla
selezione (e la relativa documentazione allegata) secondo quanto di seguito riportato:

Biglietti Elena Giovanna

Bruno Adriana

Casilli Mattia

Ferrari Lucia

1
2
3
4
5

Ripanti Daniela

Si ricorda che tutto il materiale deve essere riconsegnato all’ufficio per gli adempimenti di

competenza.

Inoltre si comunica che il bando e il decreto di nomina della commissione, sono reperibili

all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

Allo stesso indirizzo verra pubblicato il Decreto di Approvazione degli atti.

Distinti saluti.

Per Ricevuta

Firma

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(dott. Paolo Enrico Galmuzzi)
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PROVA SCRITTA - TEMA 1

ACCREDITAMENTO DEI CORSI DI DOTTORATO

Alla candidata / al candidato, & richiesto di esporre requisiti di idoneitd e procedure per
I'accreditamento di un corso di Dottorato di Ricerca.

ASSEGNI DI RICERCA

La candidata / il candidato esponga l'iter procedurale per I'attivazione, il rinnovo, la gestione delle
assenze e del recesso di un assegno di ricerca come previsto dai regolamenti del Politecnico di
Milano e del Dipartimento di Meccanica. E richiesto di citare le particolarita di un assegno finanziato
tramite l'iniziativa Marie Sktodowska-Curie actions del programma Horizon 2020.



PROVA SCRITTA - TEMA 2

DOTTORATO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA MARIE SKLODOWSKA CURIE

Alla candidata / al candidato & richiesto di presentare I'iter procedurale per la pubblicazione di una
posizione di dottorato nell’ambito dell’iniziativa Marie Sktodowska-Curie actions del programma

Horizon 2020.

VISITING PROFESSOR

Alla candidata / al candidato é richiesto di presentare l'iter procedurale per I'ingresso di un visiting
professor e la relativa stipula di un contratto di collaborazione. E richiesto di soffermarsi sulle
pratiche di accoglienza e alle differenze legate all’area geografica di provenienza.



PROVA SCRITTA - TEMA 3

REGOLAMENTO IN MATERIA DI DOTTORATO DI RICERCA DEL POLITECNICO DI MILANO

La candidata / il candidato esponga I'organizzazione della Scuola di Dottorato di Ricerca e le
modalita di accesso ai corsi di dottorato e alle borse di studio.

VISITING PROFESSOR

Alla candidata / al candidato & richiesto di presentare i contenuti dell’offerta del Politecnico in
termini di supporto per pratiche di ingresso, procedure di alloggio, famigliari al seguito e assistenza
sanitaria di un visiting professor/PHD/student.



PROVA ORALE - TEMA 1

QUESITO 1

La candidata / il candidato esponga le modalita di attivazione di un assegno per lo svolgimento di
attivita di ricerca su progetti autofinanziati come previsto dal Regolamento di Ateneo

QUESITO 2

La candidata / il candidato illustri le modalita di elezione e le competenze del Direttore di
Dipartimento come previsto dal Regolamento del Dipartimento di Meccanica.

QUESITO 3

Alla candidata / al candidato é richiesta la lettura e la traduzione del seguente testo in lingua inglese

The Marie Sktodowska-Curie actions (MSCA) contribute to excellent research, boosting jobs, growth and
investment by equipping researchers with the new knowledge, skills and international and intersectoral
exposure to fill the top positions of tomorrow and solve current and future societal challenges. The MSCA
thrive by being open to all domains of research and innovation addressed under the Treaty on the Functioning
of the European Union. These are chosen freely by the applicants in a fully bottom-up manner.



PROVA ORALE - TEMA 2

QUESITO 1

La candidata / il candidato illustri le procedure legate all’ottenimento del titolo finale di Dottorato
di Ricerca

QUESITO 2

La candidata / il candidato illustri gli Organi di governo del Dipartimento di Meccanica come previsto
dal Regolamento del Dipartimento stesso.

QUESITO 3

Alla candidata / al candidato é richiesta la lettura e la traduzione del seguente testo in linguainglese:

The MSCA are open to researchers and innovation staff at all stages of their career and support their research
career paths, thereby ensuring good working conditions and work/life balance. Organisations from both the
academic and the non-academic sectors can receive funding, such as universities, research institutions,
research infrastructures, businesses, civil society organisations and other socio-economic actors from all
countries.



PROVA ORALE - TEMA 3

QUESITO 1

La candidata / il candidato illustri durata e importo degli Assegni di Ricerca e relativo trattamento
fiscale.

QUESITO 2

La candidata / il candidato illustri I’organizzazione in Sezioni del Dipartimento di Meccanica come
previsto dal Regolamento del Dipartimento stesso.

QUESITO 3

Alla candidata / al candidato & richiesta la lettura e la traduzione del seguente testo in lingua inglese:

The MSCA pay particular attention to equal opportunities, which includes gender balance and the inclusion of
researchers with disabilities. In line with the Charter and Code, all MSCA proposals are encouraged to take
appropriate measures to facilitate mobility and counter-act gender-related barriers to it. Beneficiaries could
offer dual career services or participate in regional/national dual career networks, which may provide
information and advice on career opportunities, job search and social interaction in the new geographical
area for researchers' spouses/partners.
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