POLITECNICO
MILANO 1863

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBB
UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMQA Dl

AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON CONTRATTO A TEMP
ORE SETTIMANALI),

(AGIS) DEL POLITECNICO DI MILANO INDETTA CON D.D. N. 9905 DEL 27/19

VERBALE N. 2

Il giorno 01/12/2021 alle ore 09:30, la commissione giudicatrice della prova in epigmfe
D.D. n. 10804 del 22/11/2021, formata da: |

Dott. Luca Bardi Presidente
Dott. Francesco Cavazzana Componente Esperto
Dott.ssa Filomena Di Stazio Componente Esperto (Psicologa)

Dott.ssa Giulia Marra Segretario

si riunisce presso I’Aula n. 1 e 2 del Rettorato, Edificio 1, del Politecnico di
delle operazioni connesse alla seduta preliminare.

La Commissione prende atto del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi
co. 10 lett. Z) del DPCM 14/01/2021 e dell’Art. 10 del D.L. 01/04/2021, n.

per il contenimento dell epzdem:a da COVID-19, in materia di v

giustizia e di concorsi pubblici”, ai sensi del quale ¢ stato predisposto M
Piano Operativo per lo svolglmento delle prove concorsuali in

A seguito della valutazione titoli prewsta dal D.L. 01/04/2021 : .'
dalla commissione giudicatrice in data 04/11/2021, _alh 4P
candidato di cui al verbale di consegna (Allegato n. 1 del pres
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POLITECNICO
MILANO 1863

Per la prova scritta:
competenza tecnica;
adeguatezza nell’ utilizzo della terminologia disciplinare;
coerenza. completezza e correttezza con il tema trattato;

chiarezza espositiva nelle comunicazioni.

Per il colloquio:
competenza tecnica;
adeguatezza dell’ utilizzo della terminologia disciplinare;
completezza e correttezza nell’esposizione del tema trattato;
chiarezza e coerenza logica nella esposizione del tema trattato;

capacita di adeguare il linguaggio all’interlocutore.
<to dall'’Art. 5 del bando di selezione per la valutazione della prova

Come previ
giudicatrice dispone di 30 punti.

Se il candidato avra superato la precitata prova con un
un colloquio che pure si intendera superato con una votazione di
sull”approfondimento degli argomenti inerenti la competenza del candidatc
che il medesimo sara chiamato a svolgere, elencate all’Art. 1 del bando e

conoscenza della lingua inglese.
Durante il colloquio verra effettuata inoltre la valutazione
relazionali e motivazionali, richieste dal ruolo.
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POLITECNICO
MILANO 1863

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo

VERBALE DI CONSEGNA

A seguito dell esame delle domande presentate per la partecipazione alla prova

il reclutamento di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area amr
gestionale. con contratto a tempo determinato per la durata di 36 mesi a tempo pieno (OO0 ore.

settimanali) per Area Gestione Infrastrutture € Servizi (AGIS). 202 I_PTA_TD_D_A_._. S_2,
D.D. n. 9905 del 27.10.2021 Politecnico di Milano, in data o\ .2 )\_, si consegnano atla
dott.ssa Giulia Marra le domande dei candidati ammessi con riserva alla valutazione itoli (¢
la relativa documentazione allegata) secondo quanto di seguito riportato: LU

d |
= el

Nominativo
Locatelli Filippc

Si ricorda che tutto il materiale deve essere riconsegnato all’ ficio per gl idem ﬂ di

competenza.
Inoltre si comunica che il bando e il decreto di nomina della con missiong sono reperibili
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