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Oggetto

DD approvazione atti selezione esami per n.1 unità di personale di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali) per Career Service _ Area Ricerca,
Innovazione e Rapporti con le Imprese, 2021_PTA_TI_D_ASVI_1, indetta con
D.D. n. 7291 del 06.09.2021, con avviso pubblicato sulla G.U. 4^ serie
speciale n. 74 del 17.09.2021



 
 
 
 
 
 

 Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m. e i., art. 21 c.1.2 
 

 

 

 

 
            

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca 

scientifica e tecnologica”, e successive modificazioni; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive 

modificazioni; 

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 

VISTO   il D.R. n. 1/AG del 04.01.2005, “Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di 

selezione per l’accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici presso il 

Politecnico di Milano”; 

VISTO il Codice di condotta del Politecnico di Milano, emanato con D.R. del 14.4.2015, n. 1698; 

VISTO il Codice etico e di Comportamento del Politecnico di Milano, emanato con D.R. del 

19.4.2019, n. 3183; 

VISTO  il D.D. n. 7291 del 06.09.2021, con avviso pubblicato sulla G.U. 4^ serie speciale n. 

74 del 17.09.2021 con il quale è stata bandita la procedura di selezione pubblica per 

esami a n.1 unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 

amministrativa gestionale, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) per 

Career Service _ Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese, 

2021_PTA_TI_D_ASVI_1; 

 

 

        
 
 
 

Politecnico di Milano 
Area Risorse Umane e Organizzazione 

Servizio Gestione Personale Tecnico Amministrativo 



 
 
 
 
 
 

 Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m. e i., art. 21 c.1.2 
 

VISTO il D.D. n. 9575 del 22.10.2021 di nomina della Commissione Giudicatrice; 

VISTI gli atti relativi all’espletamento della procedura di selezione sopra citata; 

 

D E C R E T A: 
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione pubblica per esami a n.1 unità di 

personale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a 

tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) per Career Service _ Area Ricerca, 

Innovazione e Rapporti con le Imprese, 2021_PTA_TI_D_ASVI_1; indetta con D.D. n. 

7291 del 06.09.2021, con avviso pubblicato sulla G.U. 4^ serie speciale n. 74 del 

17.09.2021.  

 

COGNOME E NOME                          PUNTI 

De Monte Letizia                                 56 su 60 

                       
ART. 2 -Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti sono dichiarati vincitori  

 della selezione di cui all’art. 1: 

 

 COGNOME E NOME                          PUNTI 

De Monte Letizia                                 56 su 60 

 

                                               IL DIRETTORE GENERALE 
  (Ing. Graziano Dragoni)    

                                                    F.to Dott. Raffaele Sorrentino 
 



 
 

 
 
 
 
Procedura di selezione pubblica per esami per il reclutamento di n. 1 unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo indeterminato e pieno (36 ore 
settimanali) per Career Service _Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese, 
2021_PTA_TI_D_ASVI_1; D.D. n. 7291 del 06/09/2021; G.U. 4^ serie speciale n. 74 del 17/09/2021. 
 
 

ALLEGATO N. 3 DEL VERBALE N. 3 
 

GRADUATORIA DI MERITO  
 
 

 
COGNOME E NOME Punteggio totale 

(Su 60 punti) 
De Monte Letizia 56 

 
Milano, 05.11.2021 
 
Il presente allegato viene approvato con firma digitale del presidente della commissione a cui seguono 
mail di approvazione inviate da ogni membro e dal segretario verbalizzante all’indirizzo di posta 
elettronica dello stesso segretario. Le mail vengono conservate a fascicolo in quanto valide a tutti gli 
effetti di legge.  
 
LA COMMISSIONE  

Dott.ssa Francesca Teresa Saracino Presidente 
 

Dott. Diego Scaglione  Membro esperto  
Dott. Lorenzo Pappalardo Membro esperto 

(psicologo del lavoro) 
 

Dott.ssa Emanuela Russo Segretario  

 

 


	CopertinaProtocollo
	VIDIMO5_3_52



