POLITECNICO DI MILANO

PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE
DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 12 MESI A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) PER L’AREA CAMPUS LIFE - HOUSING & DINING UNIT DEL POLITECNICO DI
MILANO INDETTA CON D.D. N. 3959 DEL 7.5.2021.

Ai sensi del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” di cui all'art.1 c.10 lett. z) del
DPCM 14 gennaio 2021" e dell’art. 10 del D.L. 1° aprile 2021, n. 44 recante “Misure urgenti
per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2,
di giustizia e di concorsi pubblici”, é stato predisposto dal Politecnico di Milano specifico
Piano Operativo per lo svolgimento delle prove concorsuali in presenza.

VERBALEN. 1

Il giorno 14.06.2021 alle ore 10.15, la commissione giudicatrice della prova in epigrafe, nominata
con D.D. n. 4681 del 31.5.2021, formata da:

Arch. Marina CURRO Presidente
Dott.ssa Silvia DI RUSSO Componente esperto
Dott. Lorenzo PAPPALARDO Componente esperto
Dott.ssa Michela BRIOSCHI Segretario

Procede con I'adempimento delle operazioni connesse alla seduta preliminare della presente
procedura di selezione.

A seguito della valutazione titoli prevista dal D.L. 1.4.2021, n°® 44 - Art. 10 co. 1 lett. c, effettuata
dalla commissione giudicatrice in data 3.6.2021, alla procedura di selezione sono ammessi n. 3
candidati di cui al verbale di consegna (Allegato n. 1 del presente verbale) predisposto dall'Area
Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Gestione Personale Tecnico e Amministrativo del
Politecnico di Milano.

La commissione giudicatrice esamina quindi il verbale di consegna e dichiara che tra i candidati e
il Presidente, i Commissari e il Segretario della stessa non vi sono relazioni di coniugio, parentela
e/o affinita entro il IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso
sesso, cosi come regolato dall’Art.1 della Legge 20.5.2016, n. 76 o siano in stato di convivenza di
fatto cosi come regolato dall’Art. 1 - commi 37 e ss della Legge 20.5.2016, n. 76 e che non
sussistano situazioni di incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.
Ognuno dei membri della commissione dichiara di non avere relazioni di coniugio, parentela e/o
affinita entro il IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso
con gli altri componenti della stessa commissione.

I componenti della commissione giudicatrice dichiarano inoltre di non appartenere ad Organi di
governo del Politecnico, di non ricoprire cariche politiche o rivestire cariche sindacali né di
risultare designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali, in applicazione dell’art. 35 - bis
del D. Lgs. 165/2001, del D.P.R. 487 /1994 e successive modificazioni e integrazioni date dal D.P.R.
693/1996 e dal Regolamento del Politecnico di Milano, emanato con il D.D. del 20.12.2018, n.
9305.
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POLITECNICO DI MILANO

I componenti della commissione giudicatrice e il Segretario della stessa dichiarano inoltre, ai sensi
dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze
non passate in giudicato, in reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

Ai sensi del Decreto Direttoriale 25.2.2021, n. 1772 - Disposizioni integrative dei regolamenti di
Ateneo per la selezione e il reclutamento del personale tecnico e amministrativo a tempo
determinato e indeterminato e dei tecnologi a tempo determinato, la selezione avverra attraverso
una prima prova digitale scritta in presenza e un colloquio sempre in presenza, il giorno stesso,
dopo che la commissione avra concluso le valutazioni della prova teorico-pratica e reso noti gli
esiti.

La commissione procede quindi alla discussione dei contenuti delle prove che saranno orientati
ad accertare la professionalita e le competenze dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere, elencate all’art. 1 del bando.

In conformita all'art. 12 comma 1 del DPR 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni
date dal DPR 693/1996 la commissione giudicatrice, in via preliminare, stabilisce che i criteri e le
modalita di valutazione delle prove di selezione dovranno essere finalizzati a dimostrare che il
candidato sia in possesso dei requisiti richiesti tali da renderli idonei ad occupare il posto messo
a selezione secondo i criteri di seguito descritti:
per la prova teorico-pratica:

- adeguatezza nell’'utilizzo della terminologia disciplinare;

- coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato;

- chiarezza espositiva;

- conoscenza della lingua inglese;

per il colloquio:
- adeguatezza dell'utilizzo della terminologia disciplinare;
- coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato;
- chiarezza e coerenza logica nella esposizione.

Come previsto dall'art. 5 del bando di selezione, per la valutazione della prova scritta la
commissione giudicatrice dispone di 30 punti.

Il candidato che avra superato la precitata prova con un punteggio di almeno 21 su 30 sara
ammesso ad un colloquio che pure si intendera superato con una votazione di almeno 21 su 30 e
che vertera sull'approfondimento degli argomenti inerenti la competenza del candidato con
riferimento alle attivita che il medesimo sara chiamato a svolgere, elencate all’art. 1 del bando e
sulla verifica del grado della conoscenza della lingua inglese.

Durante il colloquio verra effettuata inoltre la valutazione delle caratteristiche psico-attitudinali,
relazionali e motivazionali, richieste dal ruolo.

La commissione giudicatrice, tenuto conto dei criteri sopra stabiliti, concorda sulla formulazione
di tre tracce vertenti sugli argomenti descritti dall'art. 1 del bando, delle quali una sara estratta da
un candidato. Le tracce saranno definite appena prima della prova.
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La seduta ha termine alle ore 10.25

LA COMMISSIONE
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POLITECNICO
MILANO 1863

ARUO -SGPTA

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo

VERBALE DI CONSEGNA

A seguito dell’esame delle domande presentate per la partecipazione alla prova selettiva per il
reclutamento di n.1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
con contratto a tempo determinato per la durata di 12 mesi a tempo pieno (36 ore settimanali) per
I’ Area Campus Life — Housing & Dining Unit del Politecnico di Milano, indetta con D.D. 3959 del
7.5.2021, in data 1.6.2021, si trasmettono alla dott.ssa Michela Brioschi, le domande dei candidati

ammessi con riserva alla selezione (e la relativa documentazione allegata):

CANNAO Valentina
MADDALENA Sara
PENNATI Francesca

Si ricorda che tutto il materiale deve essere riconsegnato all’ufficio per gli adempimenti di
competenza.
Inoltre si comunica che il bando e il decreto di nomina della commissione sono reperibili

all’indirizzo: http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi.

Allo stesso indirizzo verra pubblicato il Decreto di Approvazione degli atti.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott.ssa Elena Belcredi
(f:to dott.ssa Elena Belcredi)

Per Ricevuta ‘
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PROVA SCRITTA 1

1. Immagina di dover gestire la casella di posta elettronica a cui scrivono i futuri studenti e gli
ospiti delle residenze del Politecnico di Milano: hai ricevuto la seguente e-mail.
Rispondi - in lingua inglese - alle domande poste.

Hi!

| would like to ask you a few questions about polimi residences,

In Vilfredo Pareto you just offer single bedrooms with shared bathroom? That’s the only price
that appears in the pdf’s and in the web. If you offer more type of bedrooms, what is the price
then?

If | wait for your opening places in June | won ‘t be able to apply for other residences and |
have been told that Polimi residences are highly requested so my question is if the places of
the most popular residences (I'm interested in Vilfredo Pareto and Leonardo da Vinci) are
sold out in a matter of minutes, days... in order that | can make sure that | will have a place
if | book in the very first moment.

If | am an erasmus student can | apply for DSU?

Finally I've been told that students that are not from Polimi can’t book but I've seen that they
are offered for erasmus students, my friend who is an erasmus but goes to other university
in Milano is able to book for a shared room with me?

I will be very grateful if you can answer my questions,

Thank you,

Anna

2. Descrivi le procedure di check-in e check-out illustrate nel Regolamento delle Residenze
Universitarie del Politecnico.



PROVA SCRITTA 2

1.

Immagina di dover gestire la casella di posta elettronica a cui scrivono i futuri studenti e gli
ospiti delle residenze del Politecnico di Milano: hai ricevuto la seguente e-mail.
Rispondi - in lingua inglese - alle domande poste.

Good night,

My name is Anna and I'm a Spanish student who will be studying architecture at Polimi next
year 2021/22.

| am so interested in some of the residences you are offering, especially in "Casa dello
Studente Leonardo da Vinci". | would like to know which are the requirements you are
asking for apply to this residence and how can | make the reservation of a room at full rate.
I would also like to know when | can make the reservation and which are the prices | have
to pay to stay there. | have been told that is difficult to get a place at this residence, that is
why I'm asking you what | can do to have more opportunities to get in there because | have
no idea even how to try to get a place.

I would love going into this residence to live a complete Milano Erasmus experience and
learn about Italian culture while | make friends from all around the world.

Thank you for your time.

Descrivi la procedura di ingresso dei visitatori esterni alle strutture illustrata nel
Regolamento delle Residenze Universitarie del Politecnico.



PROVA SCRITTA 3

1.

Immagina di dover gestire la casella di posta elettronica a cui scrivono i futuri studenti e gli
ospiti delle residenze del Politecnico di Milano: hai ricevuto la seguente e-mail.
Rispondi - in lingua inglese - alle domande poste.

Dear DSU Residence Office,
I am a graduated student (graduated in April) and | am living in the Isaac Newton residence

using the DSU scholarship. | have registered for the residence until the end of July.

Based on the job offer that | have, | am planning to change my visa from student to “lavoro
subordinato”. To do so, | need a document or declaration attesting that | am living in the
residence. This way | can provide this document to the Anagrafe and the company | am
willing to start working at.

| wanted to ask if you can provide me such a document.

Thanks and regards,

Anna

lllustrare ragioni e modalita di accesso del personale di servizio delle residenze negli
alloggi.



PROVA ORALE 1

1. Elenca i valori morali fondanti del Codice Etico e di Comportamento del Politecnico e
descrivine uno in particolare.

2. Elenca tre tipologie di eventi da proporre agli ospiti di una residenza e descrivi i le azioni da
intraprendere per realizzarli.

3. Traduzione
HONORARY DEGREES
The tradition of honorary degrees is dear to Politecnico. The initiative, authorised with a law of
1926, was applied immediately yet with reserve by Politecnico that awarded the first honorary
degree to Piero Puricelli in 1927, then to Natale Ratti (1930), to Giorgio Enrico Falck (1933) and
others, to a total of approximately twenty recipients up until the early 1960's. Twelve of these
degrees were awarded in 1964 in the presence of the President of the Republic, Antonio Segni, as
part of the celebrations to honour the institution's one-hundred year anniversary.
The tradition, which was suspended for a few decades, resumed in 2001 with the awarding of an
honorary degree in Mechanical Engineering to Emilio Riva. In the same year, honorary degrees in
Design were awarded to great architects and graduates of the Politecnico such as Achille Castiglioni
and Marco Zanuso.



PROVA ORALE 2

1. Descrivi i comportamenti attesi nella pubblica amministrazione illustrati nel Codice etico e
di Comportamento del Politecnico.

2. Descrivi come imposteresti la comunicazione di invito al “torneo di calcio delle residenze”:
quale strumento utilizzeresti e quali sono le informazioni da veicolare.

3. Traduzione

THE FIRST LOCATIONS: COLLEGIO ELVETICO AND PALAZZO DELLA CANONICA

Initially, the Istituto Tecnico Superiore was housed in the Collegio Elvetico on via Senato, currently
the seat of the State Archive and for didactic activities it used the technical-scientific collections of
other Lombard education and research centres with which it established a symbiotic collaboration:
from the Museum of Natural History to the Lombard Institute of Sciences, Letters and Arts,
equipped with an impressive wealth of technology, to University of Pavia, to the Botanical Gardens.
The most enduring relationships were established with the Societa d'Incoraggiamento d'Arti e
Mestieri which initially allowed the institution to use its mechanical and chemistry laboratories for
lessons and exercises, but in the early 1900's more intense forms of collaboration were promoted,
leading to the creation of the Laboratory-School for Electrical Workers (SLEO) frequented by
engineering students during the day and by workers in the evening.



PROVA ORALE 3

1. Con riferimento al Codice Etico e di Comportamento del Politecnico, descrivi
I'orientamento strategico e le azioni attraverso cui I'ateneo realizza i propri obiettivi.

2. Quali sono le informazioni principali che daresti ad uno studente che si sta per trasferire in
una residenza del Politecnico e proponi strumenti/iniziative a supporto dell’accoglienza.

3. THE POLITECNICO NETWORK

In 1987 the territorial diffusion process of the University began, the Politecnico Network, which led
to the opening of the regional campuses of Como (1987) and Lecco (1989) and of the regional
facilities in Cremona (1991), in Mantova (1994) and in Piacenza (1997), with the aim of establishing
a more direct relationship with the students and interacting with the community's local businesses.
In the Bovisa area of Milan, where various disused warehouses and old gas tanks were found,
starting in 1989 a university campus emerged with the new Schools of Civil Architecture, Design,
and Industrial Engineering and some of the most advanced and innovative laboratories in Europe:
the Wind Tunnel, for the development of research in the field of fluid dynamics, the Transportation
Security Laboratory, where spectacular crash tests are performed, in addition to the Design
Laboratories.
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