POLITECNICO
MILANO 1863

Ai sensi del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” di cui all'art.1 c.10 lett. z) del DPCM
14/1/2021" e dell’art. 10 del D.L. 1° aprile 2021, n. 44 recante “Misure urgenti per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi
pubblici”, & stato predisposto dal Politecnico di Milano, per il concorso di seguito indicato, specifico
Piano Operativo per lo svolgimento delle prove concorsuali in presenza

Procedura di selezione pubblica per esami per il reclutamento di n. 1 unita di personale a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali) per Area Amministrazione Finanza (AAF) _Unit Payroll /Servizio Stipendi del Politecnico
di Milano, 2021_PTA_TI_C_AAF_1, D.D. n. 2404 del 17.3.2021, G.U. 4 serie speciale n. 23 del
23.3.2021. D.D. 3266 del 14.4.2021 (Rettifica).

VERBALE N. 1

Il giorno 27/04/2021 alle ore 15:30, la commissione Giudicatrice della prova in epigrafe, nominata con
D.D.n. 3571 del 23.4.2021, D.D. 3671 del 27.4.2021 (Rettifica), composta da:

Dott.ssa Veronica Torchia Presidente

Dott.ssa Ornella Notarrigo Membro esperto

Dott. Lorenzo Pappalardo Membro esperto (psicologo)
Sig.ra Elisa Ida Maria Palagano Segretario

Si collega in via telematica per I'adempimento delle operazioni connesse alla seduta preliminare.

Alla procedura di selezione sono ammessi n. 8 candidati di cui al verbale di consegna (Allegato n. 1 al
presente verbale) predisposto dall'Area Risorse Umane e Organizzazione — Servizio Gestione Personale
Tecnico e Amministrativo del Politecnico di Milano.

La Commissione giudicatrice esamina, quindi, il verbale di consegna e dichiara che tra i candidati e il
Presidente, i Commissari e il Segretario della stessa non vi sono relazioni di coniugio, parentela e/o
affinita entro il IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi
come regolato dall’Art.1 della Legge 20.5.2016, n. 76 o siano in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 —commi 37 e ss della Legge 20.5.2016, n. 76 e che non sussistano situazioni di
incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere relazioni di coniugio, parentela e/o
affinita entro il IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso con gli
altri componenti della stessa Commissione.

I componenti della Commissione giudicatrice dichiarano, inoltre, di non appartenere ad Organi di
governo del Politecnico, di non ricoprire cariche politiche o rivestire cariche sindacali né di risultare
designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali, in applicazione dell’art. 35 — bis del D. Lgs.
165/2001, del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni date dal D.P.R. 693/1996 e dal
Regolamento del Politecnico di Milano, emanato con D.R. 1/AG del 4/1/2005.

| componenti della Commissione giudicatrice e il Segretario della stessa dichiarano inoltre, ai sensi

dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non
passate in giudicato, in reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale. m
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La Commissione giudicatrice conviene di non dover procedere ad una prova di preselezione di cui
all’art. 5 del D.D n. 5208 del 23.07.2020.

La selezione avverra attraverso una prova scritta con ausilio del computer ed una prova telematica.
La Commissione decide che la prova scritta venga svolta da tutti i candidati presso I'Aula 3.03, via
Celoria n. 1 del Politecnico di Milano.

Si procede quindi alla discussione dei contenuti delle prove che saranno orientati ad accertare la
professionalita e le competenze dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi saranno
chiamati a svolgere, elencate all’art. 1 del bando.

In conformita all'art. 12 comma 1 del DPR 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni date dal
DPR 693/1996 la commissione giudicatrice, in via preliminare, stabilisce che i criteri e le modalita di
valutazione delle prove di selezione dovranno essere finalizzati a dimostrare che i candidati siano in
possesso dei requisiti richiesti tali da renderli idonei ad occupare i posti messi a selezione secondo i
criteri di seguito descritti:
per la prova scritta:

- conoscenza approfondita della materia del concorso;

- adeguatezza nell’utilizzo della terminologia disciplinare;

- coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato;

- chiarezza espositiva;

- capacita di analisi e ragionamento di soluzioni adeguate al contesto.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti.
La prova scritta si considera superata con un punteggio di almeno 21/30.

Per la valutazione del colloquio telematica che si svolgera in data 07/05/2021 si terranno in
considerazione i seguenti criteri:

- conoscenza approfondita della materia del concorso;

- adeguatezza nell’utilizzo della terminologia disciplinare;

- coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato;

- chiarezza espositiva;

- capacita di analisi e ragionamento di soluzioni adeguate al contesto.

| candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio di almeno 21 su 30 saranno ammessi
ad una prova orale, telematica che pure si intendera superata con una votazione di almeno 21su 30 e
che vertera sull'approfondimento degli argomenti inerenti le competenze dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere, elencate all’art. 1 del bando, sulla
verifica del grado della conoscenza della lingua inglese e dei piu diffusi software applicativi (pacchetto
office).

Nella prova telematica il colloquio sara anche finalizzato alla valutazione delle caratteristiche psico-
attitudinali, relazionali e motivazionali, richieste dal ruolo.

La valutazione di ogni candidato, ai fini della graduatoria di merito, sara la somma dei punteggi
conseguiti nelle due prove.

La commissione giudicatrice, tenuto conto dei criteri sopra stabiliti, concorda sulla formulazione di tre
tracce per la prova scritta, vertenti sugli argomenti descritti dall'art. 1 del bando, delle quali una sara
estratta dal candidato. Le tracce della prova scritta e del colloquio telematico saranno definite appena
prima delle prove.
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La prova orale sara espletata al domicilio dei candidati

La seduta ha termine alle ore 16:00

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

Dott.ssa Veronica Torchia

Presidente
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[recealterc s

Dott.ssa Ornella Notarrigo

Membro esperto
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Dott. Lorenzo Pappalardo

Membro esperto (psicologo)

]

25 YO

Sig.ra Elisa Ida Maria Palagano

Segretario
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AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo

VERBALE DI CONSEGNA

A seguito dell’esame delle domande presentate per la partecipazione alla prova selettiva per
il reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1 (Addetto
Servizio Stipendi), area amministrativa, a tempo indeterminato € pieno (36 ore settimanali)
per AAF _  Unit payroll / Servizio stipendi _Politecnico di Milano,
2021_PTA_TI_C_AAF_1, D.D. n.2404 del 17.3.21, G.U 4" serie speciale n. 23 del
23.3.2021, D.D. 3266 del 14.4.2021 (rettifica), in data 28.4.2021 si consegnano alla Sig.ra
Elisa Ida Maria Palagano le domande dei candidati ammessi con riserva alla selezione (e la
relativa documentazione allegata) secondo quanto di seguito riportato:

1|BALDIN Stefano
2|BELLONI Luciana
3|CIAPPONI Allegra
4|GRIECO Mattia
5|GUZZON Silvia
6|QUARESMINI|Diana
7IRIONTINO Federica
8|SARTO Gabriele

Si ricorda che tutto il materiale deve essere riconsegnato all’ufficio per gli adempimenti di
competenza.
Inoltre si comunica che il bando e il decreto di nomina della commissione, sono reperibili
all’indirizzo:

http-//www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

Allo stesso indirizzo verra pubblicato il Decreto di Approvazione degli atti.
Distinti saluti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(dott. Paolo Enrico Galmuzzi)

Per Ricevuta

Torue_ TG 0us
S\ D
' Firmato digitalmente

/)
da:PAOLO ENRICO
GALMUZZI
A ! Organizzazione:POLITECNIC

Note:

O DI MILANO/80057930150



Prova scrittan® 1

Il candidato, utilizzando le informazioni sotto descritte, imposti il cedolino del
mese di aprile 2021 del ricercatore a tempo determinato (art. 24, co. 3, lett. B
L. 240/2010 - tempo pieno), assunto a gennaio 2021.

Il cedolino, anche privo dei calcoli puntuali di determinazione degli imponibili
previdenziali e fiscali e delle relative trattenute, deve contenere
I'impostazione teorica del calcolo delle ritenute a carico del percipiente, cosi
come previste dalle normative previdenziali e fiscali.

Imponibile fiscale presunto 2021: 39.000,00 €.
Retribuzione Lorda: 1.958,72€;

Indennita Integrativa Speciale: 1.024,25€;
Assegno aggiuntivo: 402,85€.



Prova scritta a contenuto teorico pratica: n° 2

Il candidato, utilizzando le informazioni sotto descritte, imposti per il collaboratore
coordinato e continuativo il cedolino del mese di marzo 2021.

Il cedolino, anche privo dei calcoli puntuali di determinazione degli imponibili previdenziali e
fiscali e delle relative trattenute, deve contenere I'impostazione teorica del calcolo delle
ritenute a carico del collaboratore e del committente, cosi come previste dalle normative

previdenziali e fiscali.

Il collaboratore non presenta iscrizione ad altra forma di previdenza obbligatoria in Italia.
Il Tasso Inail applicato all’attivita svolta & il 4x1000.

Si riporta tabella con i valori del minimale e massimale INAIL (€):

MIN. MAS.
DECORRENZA MIN. MESE MAS. MESE MESE MESE
| 01/07/2020 | 16.636,20| 30.895,80| 1.386,35] 2.574,65

La cococo ha decorrenza 01/12/2020-30/04/2021. Il compenso lordo previsto, & pari a
30.000,00€ ed é erogato in 5 tranches mensili di 6.000,00€ ciascuna.

A seguito del conguaglio fiscale effettuato a febbraio 2021, I'imponibile fiscale 2020 risulta
pari a 3.578,21€, il saldo 2020 dell’addizionale regionale e comunale dovuta, pari
rispettivamente a 36,00€ e 18,00€. L'acconto 2020 della comunale & pari a 9,00€.

L'imponibile fiscale presunto 2021 risulta pari a 21.247,73€.



Prova scritta a contenuto teorico pratica: n° 3

Il candidato, utilizzando le informazioni sotto descritte, imposti il cedolino di
aprile 2021 del dipendente assunto a tempo indeterminato nel 2015 come
personale tecnico amministrativo, inquadrato in categoria C - Pos. Ec. C1.

Il cedolino, anche privo dei calcoli puntuali di determinazione degli imponibili
previdenziali e fiscali e delle relative trattenute, deve contenere
I'impostazione teorica del calcolo delle ritenute a carico del percipiente e
dell’ente cosi come previste dalle normative previdenziali e fiscali.

A seguito del conguaglio fiscale effettuato a febbraio 2021, I'imponibile fiscale
2020 risulta pari a 24.000€, il saldo 2020 dell’addizionale regionale e
comunale dovuta, pari rispettivamente a 240,00€ e 120,00€. L’acconto 2021
della comunale & pari a 36,00¢€.

Ritenendo che il reddito presunto del 2021 sia pari a 42.000,00€ totali, per
effetto di redditi esterni al rapporto di lavoro, l'interessato chiede
I'applicazione dell’aliquota maggiorata rapportata al reddito presunto
dichiarato e che non gli siano applicate le detrazioni da lavoro dipendente.
Richiede invece la detrazione per il figlio a carico maggiore di tre anni al 50%.

Stipendio classe iniziale: 1.093,83€.
Indennita Integrativa Speciale: 531,05€.
Indennita di vacanza contrattuale: 11,37€.
Elemento Perequativo: 20,00€.



Prova orale n°1

1) Che cosa sono le detrazioni d’'imposta?

2) Cosa si intende per gestione separata?

3) Cosa sono le convenzioni internazionali contro le doppie imposizioni?
4) Lettura e traduzione dall’inglese all’italiano del seguente testo:

The engineer graduated in Civil Engineering for Risk Mitigation can find a
fruitful employment in local and national administrative and governmental
structures, or as an employee of private construction companies and
consultancy societies. In addition to the design of structures and infrastructure
and planning their maintenance and safety, the skills of the engineer holding a
degree in Civil Engineering for Risk Mitigation will allow him/her to deal with
issues related to the prediction, prevention and management of natural hazards
as well as land protection (monitoring and control).



Prova orale n° 2

1) Cos’e la base imponibile?
2) Cos’e I'assegno nucleo familiare?
3) Cos’e la Certificazione Unica?

4) Lettura e traduzione dall’inglese all’italiano del seguente testo:

Biomedical Engineering applies methods and technologies of Engineering to describe,
understand and solve issues of medical-biological interest, activating a close
interdisciplinary cooperation between engineers, biophysicists, clinicians and
biologists. The Bachelor of Science programme trains future engineers able: 1) to
develop new devices, equipment, systems and procedures, for prevention, diagnosis,
treatment and rehabilitation; 2) to design and implement new prostheses, artificial
organs, life-support systems for acute, elderly and disabled patients; 3) to design and
develop advanced and innovative biomaterials.



Prova oralen®3

1) Cosa sono le addizionali regionali e comunali?
2) Cosa e il premio Inail?
3) Che cos'e il trattamento di fine rapporto?

4) Lettura e traduzione dall’inglese all’'italiano del seguente testo:

The Bachelor of Science in Electronic Engineering provides students with a broad
scientific and technological education on all aspects related to the wide and
fascinating world of electronic devices, circuits and systems. Graduates are able to
develop and use electronic methods and tools with an engineering mindset to address
common electronic problems over a wide spectrum of applications. The curriculum of
the Bachelor degree in Electronics is based on 3-year courses and is characterized by
initial three semesters in which the student acquires a solid scientific ground, studying
the essential elements of fundamental disciplines (physics, mathematics and
chemistry) that constitute the necessary basis of engineering studies.



Prova orale n° 4

1) Chié e cosa fa il sostituto di imposta?
2) Cos’é I'Uniemens?
3) A cosaserve I'F247;

4) Lettura e traduzione dall’inglese all’italiano del seguente testo:

If you are: - a student enrolled in a Laurea Magistrale (equivalent to Master of Science)
Study Programme of Politecnico di Milano and you request a change to another Study
Programme of Politecnico (also of the same School); - a student enrolled in a Laurea
Magistrale (equivalent to Master of Science) Study Programme in another University
and you want to transfer to Politecnico di Milano; you must demonstrate, during the
academic year of change or transfer, your knowledge of English as provided by the
Educational Regulations of the Study Programme of your interest.



Prova orale n° 5

1) Cos'eil Bonus IRPEF DL 66/2014 c.d. Bonus Renzi?;

2) Qualisono le ritenute a fini pensionistici, previdenziali e assistenziali previste a
carico del personale tecnico amministrativo?;

3) Cos’e il conguaglio fiscale?

4) Lettura e traduzione dall’inglese all’italiano del seguente testo:

Students enrolled in English-language degree courses in Civil Engineering
(international track) and Architectural Design (international track) need to
demonstrate their knowledge of the English language by submitting to the Registrar’s
Office one of the following certifications, provided they have obtained at least the
minimum level indicated below. The TENG English section of the TOL, for students of
the English-language degree course in Civil Engineering, and of the ARCHED test, for
students of the English-language degree course in Architectural Design, is not
sufficient to certify the level of knowledge required.



Prova orale n° 6

1) Cos'e I'lrpef in busta paga?
2) Cos’e la ritenuta fondo credito e a cosa serve?
3) Cos’¢il modello 730?

4) Lettura e traduzione dall’inglese all’italiano del seguente testo:

Students coming from the English-language degree course in Architectural Design and
enrolling in the Laurea Magistrale (equivalent to Master of Science) may not have to
submit a certification if they have already submitted one of the certifications required
for the Laurea (equivalent to Bachelor of Science) and if they have achieved at least
112 ECTS credits in the English-language course. To assess whether you are entitled
to this exemption, please contact the Registrar’s Office. Please note that the
Politecnico di Milano does not certify knowledge of the English language and that any
original certificates submitted are not retained.



Prova orale n°7

1) Cos'e il Trattamento integrativo (D.L. 3/2020)?

2) Quale trattamento previdenziale e fiscale & applicato all’assegno di ricerca (art.
22 L. 240/2010)?

3) Quali elementi della retribuzione del personale tecnico amministrativo delle
Universita si possono considerare accessori?

4) Lettura e traduzione dall’inglese all’italiano del seguente testo:

Politecnico di Milano offers the following types of accommodations: for a single
person single room sharing the bathroom with another single room or single room
with its own bathroom in Galilei Residence or Casa dello Studente Leonardo da Vinci,
For a person with family: couples without children double room in Casa dello Studente
Leonardo da Vinci or (depending on the availability) small apartment in Dateo
Residence; couples with a child/children two/three-room flats in Dateo Residence. To
this end, please note that we consider as “family” both persons related by marriage
(with or without children) and more uxorio cohabiting couples, which live together on
a stable and continuous basis (with or without children).
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