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PROVA1

1.1l candidato descriva la posizione contrattuale delle parti terze nei progetti europei H2020, ne fornisca
altresi una definizione e ne specifichi le regole di rendicontazione e formalizzazione della relazione con il
coordinatore e/o con i beneficiari.

PROVA 2

1. Aifini del regolamento prestazioni conto terzi il Responsabile della prestazione:
a. Controfirma i contratti: Vero o Falso 0O
b. Predispone il prospetto per la determinazione del corrispettivo (“Quadro Economico)
previo parere del Responsabile Gestionale: Vero o Falso O
c. Coordina con il Direttore del Dipartimento le attivita relative alla prestazione: Vero o
Falso O
d. Determina il corrispettivo delle prestazioni a carattere non ripetitivo: Veroo Falso o

2. Ai fini del regolamento prestazioni conto terzi i compensi lordi erogati al personal docente non
possono superare il 100% della retribuzione complessiva annua lorda del professo di | fascia a
tempo pieno alla massima classe stipendiale:

a. VerooFalsoo

3. Aifini del regolamento prestazioni conto terzi:
a. Per eventuali penalita derivanti da ingiustificate inadempienze contrattuali, il Politenico pud
rivalersi nei confronti del Responsabile Gestionale: Vero o Falso O
b. Le relazioni intermedie e la relazione finale sono sottoscritte dal Responsabile della
Prestazione e dal Direttore del Dipartimento: Veroo Falso o
c. Le proposte di contratto, sono approvate dagli organi di governo delle strutture: Vero O
Falso o

4. i Consiglio di Dipartimento del DEIB:
a. Comprende tutti i docenti del Dipartimento, i rappresentanti del Personale Tecnico
Amministrativo, i rappresentanti dei dottorandi e gli assegnisti di ricerca: Vero o
Falso O
b. Comprende tutti i docenti del Dipartimento, un rappresentante del Personale Tecnico
Amministrativo, i rappresentanti dei dottorandi e degli assegnisti di ricerca: Vero o
Falso O

5. Gli organi di ateneo sono:
a. |l Rettore, il Senato accademico, il Consiglio di Amministrazione, il Collegio dei revisori dei
conti, il nucleo di valutazione, il Direttore Generale, Il Consiglio degli studenti, il Collegio di
disciplina, i Dipartimenti: Vero o Falso o



b. Il Rettore, il Senato accademico, il Consiglio di Amministrazione, il Collegio dei revisori dei
conti, il nucleo di valutazione, il Direttore Generale, Il Consiglio degli studenti, il Collegio di
disciplina: Vero o Falso o

c. Il Rettore, il Senato accademico, il Consiglio di Amministrazione, il Collegio dei revisori dei
conti, il nucleo di valutazione, il Direttore Generale, Il Consiglio degli studenti, il Collegio di
disciplina, i Dipartimenti, le scuole: Vero o Falso o

d. Il Rettore, il Senato accademico, il Consiglio di Amministrazione, il Collegio dei revisori dei
conti, il nucleo di valutazione, il Direttore Generale, Il Consiglio degli studenti, il Collegio di
disciplina, la Conferenza di ateneo: Vero o Falso o

PROVA 3

Premessa

Sei un Financial Manager di un Dipartimento del Politecnico di Milano che
svolge attivita di supporto alla ricerca.

Hai la responsabilita di preparare il rendiconto di un progetto ERC/H2020
(“PLUTO”), in vista di un audit di primo livello (certificazione costi)

Period 1 Financial Statement: 01/01/2018- 31/12/2018.

Personale coinvolto nella rendicontazione:

1 prof. Ordinario:
costo annuo 2018 = 130.200 euro

costo annuo 2019 = 135.000 euro

1 prof. Associato:
costo annuo 2018 = 78.120 euro

costo annuo 2019 = 81.500 euro

1 ricercatore TD:

costo annuo 2018 = 50.000 euro

costo annuo 2019 =50.000 euro

1 assegnista di ricerca
costo annuo 2018 = 30.000 euro

costo annuo 2019 = 30.000 euro




TASK 1

Descrivere 1 documenti e le informazioni necessarie per il calcolo dei costi
di personale.

TASK 2

Usando le informazioni degli allegati1 ¢ 1B:
a) Calcolare il costo mensile, orario e totale dei singoli
partecipanti al progetto
b) Compilare il financial report previsto nell’allegato 2



ALLEGATO 1 —prova3

COSTO | MESI UOMO DA COSTO
RUOLO NOMINATIVO | COSTO orario | MENSILE | RENDICONTARE TOTALE
prof.
Ordinario |Green 6
prof.
Associato | Orange 5
ricercatore
D Blu 8
assegnista
ricerca Grey 12
costi totali
personale
Totale

mesi uomo




ALLEGATO 1B — prova 3

COSTI SOSTENUTI NEL 1° REPORTING PERIOD DEL PROGETTO ERC/PLUTO

NOMINATIVO LUOGO MOTIVO COSTO
Green Londra meeting progetto € 4.500,00
Green Bruxelles review € 6.000,00
Orange parigi conference € 5.000,00
Blu parigi conference € 5.500,00
Grey Londra meeting progetto € 4.000,00

TOTALE €

€ 100.000,00
€ 30.000,00

€ 5.000,00

MATERIALE DI CONSUMO
COSTI SEQUENZIAMENTO DNA

Rilascio CFS



ALLEGATO 2 — prova 3

FINANCIAL REPORT

Reporting Period N.1

a. Personnel

b. other direct costs

c. indirect costs

d. subcontracting

e. in kind contributions

TOTAL| €




