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POLITECNICO
MILANO 1863

PROVA SELETTIVA PER ILRECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1/AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LA DURATA DI
12 MESI, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI),
PRESSO L’AREA SERVIZI DI SUPPORTO ALLA RICERCA E INNOVAZIONE DIDATTICA — LPM DEL
POLITECNICO DI MILANO DEL POLITECNICO DI MILANO INDETTA CON D.D. N. 551 DEL 24.01.2018

VERBALE N. 1

Il giorno 19/02/2018 alle ore 14.00, la commissione giudicatrice della prova in epigrafe, nominata con
D.D. n. 1074 del 14/02/2018, formata da:

dott. Rocco Lodola Presidente
sig.ra Scila Melita Ficarelli Membro esperto
dott.ssa Paola Barzaghi (Psicologa del lavoro e delle organizzazioni) Membro esperto
sig.ra Georgia Bestetti Segretario

si riunisce presso Sala riunioni “Biblioteca” dell’Area Tecnico Edilizia del Politecnico di Milano - P.zza
Leonardo Da Vinci, 32 - Milano, per I'adempimento delle operazioni connesse alla seduta preliminare.

Alla prova di selezione € ammesso n. 1 candidato di cui al verbale di consegna (Allegato n. 1 del
presente verbale) predisposto dall'Area Risorse Umane e Organizzazione — Servizio Gestione Personale
Tecnico ed Amministrativo del Politecnico di Milano.

La commissione giudicatrice esamina quindi il verbale di consegna e dichiara che tra il candidato e il
Presidente, i Commissari e il Segretario della stessa non vi sono relazioni di coniugio, parentela e/o
affinita entro il IV grado compreso e che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli art.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Ognuno dei membri di commissione dichiara di non avere relazioni di coniugio, parentela e/o affinita
entro il IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n.76, o siano in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con gli altri componenti della stessa
commissione.

| componenti della commissione giudicatrice dichiarano inoltre di non appartenere ad Organi di
governo del Politecnico, di non ricoprire cariche politiche o rivestire cariche sindacali né di risultare
designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali, in applicazione dell’art. 35 - bis del D. Lgs.
165/2001, del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni date dal D.P.R. 693/1996 e dal
Regolamento del Politecnico di Milano, emanato con D.R. 1106 del 4/3/2015.

| componenti della commissione giudicatrice e il segretario della stessa dichiarano inoltre, ai sensi
dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non

passate in giudicato, in reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale. ;
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POLITECNICO DI MILANO

All'ora di convocazione per i candidati ammessi a sostenere la prova di selezione, la commissione
giudicatrice fa entrare il candidato nella predetta sala e il segretario provvede al suo riconoscimento
mediante idoneo documento personale di identita (Allegato 1 del presente verbale).

E presente secondo I'ordine alfabetico il seguente candidato:

- Marco TAGLIAFERRI
Il candidato viene fatto accomodare.

Il Presidente richiama quindi le norme che disciplinano lo svolgimento dei concorsi pubblici, in
particolare gli artt. 13 e 14 del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni date dal
D.P.R. 693/1996.

Al candidato viene consegnato il materiale sopracitato, necessario all'espletamento della prova
prevista secondo le norme vigenti.

Alle ore 9,40, dopo aver fatto verificare al candidato l'integrita delle buste in cui sono chiuse le tre
tracce delle prove, il Presidente fa sorteggiare al candidato una busta contenente la traccia da
svolgere.

Il candidato Marco TAGLIAFERRI sceglie la busta contenente la traccia n. 2 di cui viene data lettura.

Successivamente vengono aperte le altre due buste e lette le tracce n. 3 e n. 1 per verificarne la
diversa formulazione (tutte e tre le tracce vengono allegate al presente verbale).

Per lo svolgimento della prova viene assegnato il tempo di 90 minuti, scaduto questo termine il
candidato dovra procedere alla consegna del proprio elaborato.

Alle ore 9,45 inizia la prova di selezione con termine fissato alle ore 11,15.

I componenti della commissione giudicatrice si alternano nella vigilanza, assicurando la presenza di
‘almeno due di loro durante lo svolgimento della prova.

Al termine della prova, alle ore 11,05, Il Presidente invita il candidato a scrivere i propri dati
anagrafici sul foglio consegnato, a chiuderlo nella busta piccola, sigillandola.

il candidato inserisce la busta piccola contenente i propri dati anagrafici e i fogli della prova scritta
nella busta pil grande che viene chiusa e consegnata al Presidente che appone trasversalmente sulla
busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa, la
propria firma alla presenza del candidato Marco TAGLIAFERRI, sulla busta viene altresi apposta la
data.

Il Presidente informa il candidato che a partire dalle ore 11,25 del 20 febbraio 2018, saranno esposti
sulla porta della Sala Riunioni del Laboratorio Prove Materiali dell’Ateneo i risultati della prova in
oggetto e che il candidato ammesso sara convocato per la prova orale alle ore 11,30 del 20 febbraio
2018, presso presso la Sala Riunioni del Laboratorio Prove Materiali presso I'Ed. 5, piano terra del
Politecnico di Milano — P.zza Leonardo Da Vinci, 32 - Milano

La commissione giudicatrice procede alla valutazione dell’elaborato della prova.

Il Presidente della commissione procede all’apertura della busta grande contenente la busta con
I'elaborato relativo alla prova di selezione. i
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POLITECNICO DI MILANO

La commissione giudicatrice valuta I'elaborato nel rispetto dei criteri stabiliti in sede di riunione
preliminare (vedi verbale n. 1). Infine esprime in voto le proprie valutazioni:

Busta Numero Punteggio prova scritta (Su 20 punti)
1 15/20

Successivamente, ai sensi dell'art. 14, comma 6 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e
integrazioni, si procede all'identificazione del candidato aprendo la busta piccola contenente i dati
anagrafici.

Pertanto il risultato della prova scritta e il seguente:

Cognome e Nome Voto (Su 20 punti)
TAGLIAFERRI Marco 15/20

La prova non si intende superata se il candidato non ottiene almeno una votazione di 14 punti su 20,
come indicato nel bando di selezione.

La commissione giudicatrice, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati per la prova di selezione,
espone il risultato della prova scritta sulla porta della sala riunioni del Laboratorio Prove Materiali
dell’Ateneo (Allegato 2 del presente verbale).

Il candidato ammesso alla prova orale & convocato per le ore 11,30 del 20 febbraio 2018 presso la
Sala Riunioni del Laboratorio Prove Materiali presso I'Ed. 5, piano terra del Politecnico di Milano —
P.zza Leonardo Da Vinci, 32 - Milano per essere esaminato dalla commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice procede alla definizione dei quesiti che saranno oggetto della prova
orale.

La prova orale vertera sull’approfondimento degli argomenti inerenti le competenze dei candidati
con riferimento alle attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere, elencate all’art. 1 del bando,
sulla verifica del grado della conoscenza della lingua inglese e dei piu diffusi software applicativi
(pacchetto office).

La commissione giudicatrice ritiene applicabile alla presente prova di selezione la norma di cui all'art.
12, comma 1 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni, in quanto trattasi di
disposizione volta a garantire l'imparzialita e la trasparenza del procedimento. Essa prevede che
immediatamente prima dell’inizio della prova orale siano determinati i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte. La commissione giudicatrice, per soddisfare le esigenze di imparzialita e
casualita, formula un quesito in pil rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova orale.

La valutazione del candidato verra effettuata alla stregua dei criteri stabiliti nella riunione preliminare
(vedi verbale n.1).

La prova non si intendera superata se il candidato non riportera una votazione di almeno 14 punti su
20.

Il risultato conseguito dal candidato verra reso noto alla fine della seduta.

Risulta ammesso alla prova orale n° 1 candidato.
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La commissione giudicatrice fa accomodare il candidato TAGLIAFERRI Marco e il Segretario
provvede al suo riconoscimento mediante idoneo documento d’identita (allegato 3 al presente

verbale).
Si procede in seduta pubblica ad effettuare la prova orale.

Il Presidente invita il candidato a scegliere una delle buste contenenti i quesiti predisposti. Il
candidato sceglie la busta che contiene la prova n° 1 (Allegata al presente verbale).

Viene quindi aperta la busta rimasta e letto il quesito per verificarne la diversa formulazione.

Al termine della discussione, a porte chiuse, si procede con la valutazione delle caratteristiche psico-

attitudinali, relazionali e motivazionali, richieste dal ruolo.

Al termine del colloquio la commissione giudicatrice invita il candidato ad uscire dalla sala e a
porte chiuse, effettua la propria valutazione sulla prova e attribuisce un punteggio pari a punti 17

su 20

A conclusione della prova orale la commissione giudicatrice predispone i seguenti risultati:

Cognome e Nome Punteggio prova orale (su 20 punti)

TAGLIAFERRI Marco 17/20

Il risultato conseguito dal candidato nella prova orale (allegato 4 del presente verbale) viene affisso
sulla porta d’ingresso della sala riunioni del Laboratorio Prove Materiali presso I'Ed. 5, piano terra del

Politecnico di Milano — P.zza Leonardo Da Vinci, 32 - Milano

Viene quindi formulata la seguente graduatoria di merito

Punteggio prova scritta Punteggio Punteggio Totale
Cognome e Nome (5020 pURH) prova orale (s 40 punt)
P (su 20 punti) P
1 | TAGLIAFERRI Marco 15/20 17/20 32/40

La suddetta graduatoria di merito (Allegato 5 del presente verbale) unitamente ai verbali e ai
relativi allegati verra trasmessa in cartaceo al responsabile del procedimento.

La seduta ha termine alle ore 12,45
Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

[SRAYA

(dott. Rocco LODOLA) - Presidente

V@U\@ et henQQ -

(dott.ssa Scila Melita FICARELLI) - Membro esperto

(dott.ssa Paola BARZAGHI) - Membro esperto

Wi\/t,[/k Bﬂm/‘\ﬂ !
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(sig.ra Georgia BESTETTI) - Segretario
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POLITECNICO
MILANO 1863

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo

VERBALE DI CONSEGNA

A seguito dell’esame delle domande presentate per la partecipazione alla prova selettiva per
il reclutamento di n.1 unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo determinato per la
durata di 12 mesi a tempo pieno (36 ore settimanali) per I’ Area Servizi Supporto alla Ricerca
e Innovazione didattica — LPM del Politecnico di Milano indetta con D.D. 511 del 24.1.2018,
in data 16.2.2018, si consegna alla sig.ra Georgia Bestetti, la domanda del candidato

ammesso con riserva alla selezione (e la relativa documentazione allegata):

| TAGLIAFERRI Marco |

Si ricorda che tutto il materiale deve essere riconsegnato all’ufficio per gli adempimenti di
competenza.
Inoltre si comunica che il bando e il decreto di nomina della commissione sono reperibili

all’indirizzo: http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

Allo stesso indirizzo verra pubblicato il Decreto di Approvazione degli atti.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Elena Belcredi)

Elena //’36/&@/(.'

Per Ricevuta ( ‘ W\D
Firma ’\M'




