POLITECNICO
MILANO 1863

Prova selettiva per il reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa gestionale con contratto a tempo determinato, per la durata di 12 mesi, a tempo pieno (36
ore settimanali) per il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del Politecnico di Milano.

Prova scritta 2

1. Il Candidato predisponga lo stato di avanzamento della spesa al fine di monitorare la futura
rendicontazione di un progetto PRIN 2015 che ha un budget complessivo di € 350.000,00, utilizzando
il format di cui all'allegato 1. Quanto richiesto dal Docente Responsabile di un’unita del progetto si
riferisce circa alla prima annualita 05/02/2017 — 31/12/2017. Durante questo arco di tempo il
docente ha sostenuto spese descritte negli Allegati 1A e 1B.

Sirichiede, inoltre, di:

A. Descrivere la modalita di calcolo adottata per determinare il costo dell’attrezzatura da
imputare al rendiconto di primo periodo; il candidato suggerisca la copertura finanziaria di
eventuale quota parte del costo non rendicontabile al MIUR.

B. Il candidato suggerisca la copertura finanziaria di eventuale quota parte del costo non
rendicontabile al MIUR per Assegni di Ricerca attivati per lo svolgimento del progetto.

C. Il candidato indichi quali sono i costi non ammissibili per il bando Prin 2015-18.

D. Che cos’é la “quota premiale”?

2. Il candidato indichi con quale tipologia di costo & calcolato il budget di un progetto Marie Skiodowska
Curie actions H2020.



N

Prova selettiva per il reclutamento di n. 1 unita di
personale di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa gestionale con contratto a tempo

POLITECNICO determlnatq, per Ig dura.ta cﬁ 12_mesn, a ’Fempo pieno
MILANO 1863 (36 ore settimanali) per il Dipartimento di Ingegneria
Civile e Ambientale del Politecnico di Milano
PROVA SCRITTA 2 - ALL. 1
PROGETTO ACRONIMO: MMM - DICA
PROGETTO NUMERO: 12345

PERIODO RENDICONTATO:

05/02/2017 - 31/12/2017

Voci di Spesa

Importo Rendicontato

A1 - Personale dipend a tempo indeterminato

A2.1 - Personale appositamente da reclutare

B - Spese generali
delle spese personale)

(60%

C - Attrezzature e strumentazioni

D - Servizi di consulenza e simili

E - Altri costi di esercizio

TOTALE
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