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POLITECNICO
MILANO 1863

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
IN SAAS DI ERM (ELECTRONIC RESOURCE MANAGEMENT) E INTERFACCIA UTENTE
UNIFICATA PER IACCESSO ALLE RISORSE BIBLIOGRAFICHE DELLE BIBLIOTECHE - CIG

98475653B7:

I1 VERBALE DI GARA
della seduta del 29 agosto 2023

Il giorno 29 agosto 2023, alle ore 10.00, presso la presso la Sala riunioni n. 1, Edificio 1, [ Piano, del
Politecnico di Milano, si riunisce la Commissione giudicatrice costituita al fine di procedere all’analisi delle
offerte tecniche presentate per la procedura in oggetto.

PREMESSO

» che con Determinazione del Direttore Generale, Rep. 6051 Prot. n. 0122653 del 25 maggio 2023, con
cui ha dato avvio alla gara europea a procedura telematica aperta per l'affidamento dei servizi in SAAS
di ERM (Electronic Resource Management) e interfaccia utente unificata per l'accesso alle risorse
bibliografiche delle biblioteche - CIG 98475653B7, e la contestuale nomina del Dott. Piero Ruggeri
quale Responsabile Unico del Procedimento in parola;

* che con Decreto del Direttore Generale, Rep. n. 8768/STSAG, Prot. n. 0172895 del 21.07.2023, ¢ stata
costituita la Commissione giudicatrice composta da:

Dott.ssa Stefania Lorusso - Presidente

Dott.ssa Maria Cristina Garanzini - Componente
Dott. Alessandro Boggiano - Componente

Dott. Leonardo Carminati - Segretario Verbalizzante

* La Commissione giudicatrice procede alla valutazione delle offerte tecniche presentate dai seguenti
operatori economici:

e OCLCB.V.
e EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
e EXLIBRISITALY SRL

La Commissione procede alla valutazione delle Offerte tecniche presentate dagli Operatori economici sopra
indicati, secondo i punteggi tecnici definiti al paragrafo 21.1 “Criteri di valutazione dell'offerta tecnica”, alle
pp. 30-34 del Disciplinare di Gara, attribuendo il punteggio tecnico massimo di 90 punti, articolato nei
seguenti criteri di valutazione discrezionali:
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
A) REFERENZE 6
B) TEAM AZIENDALE 4
C) PIANO DI MIGRAZIONE E ATTIVAZIONE 8
DETTAGLIATO NELLE VARIE FASI
D) INTERFACCIA DI BACK OFFICE 2
E) INTEGRAZIONE CON ALTRI SISTEMI 6
F) FORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE 5
G) SERVIZI DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE 6
H) FUNZIONI DELL’AMMINISTRATORE LOCALE 2
I) GESTIONE DELLE ACQUISIZIONI - 1. 8
FUNZIONALITA OBBLIGATORIE
) GESTIONE DELLE ACQUISIZIONI - 2. 2
FUNZIONALITA OPZIONALI
L) RICERCA ALL’INTERNO DEL GESTIONALE - 1. 1
FUNZIONALITA OBBLIGATORIE 1
L) RICERCA ALL'INTERNO DEL GESTIONALE - 2. 1
FUNZIONALITA OPZIONALI
M) GESTIONE DELLE RISORSE ELETTRONICHE - 15
1. FUNZIONALITA OBBLIGATORIE
M) GESTIONE DELLE RISORSE ELETTRONICHE - 3
2. FUNZIONALITA OPZIONALI
N) INTERFACCIA UTENTE UNIFICATA - 1. 12
FUNZIONALITA OBBLIGATORIE
N) INTERFACCIA UTENTE UNIFICATA - 2. 3
FUNZIONALITA OPZIONALI
0) REPORTISTICA 1 6

La Commissione procede, dunque, all’esame particolareggiato delle Relazioni Tecniche presentate dalle
Ditte Concorrenti, al fine di attribuire il punteggio tecnico sopra riportato, sulla base del metodo del
“confronto a coppie”, come da Linee Guida ANAC n. 2 “Offerta economicamente vantaggiosa”.

La Commissione si riserva di valutare, in questa seduta, i seguenti criteri:

A REFERENZE
o _ Max Sub-Criteri di Max | rodnliEh
n° Criteri di Valutazione . n° . . | Valutazione
Punti Valutazione Punti
(T/D)
A Referenze 6 /111111111111117111111111111/ / D
Totale 6 ‘
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TEAM AZIENDALE
L Max Sub-Criteri di Max Modallt-a di
n° Criteri di Valutazione . n° ] . | Valutazione
Punti Valutazione Punti
(T/D)
Team aziendale 2 I T / D
Totale 2
FORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE
L Max Sub-Criteri di Max MOdaht_adl
n° Criteri di Valutazione . n° . . | Valutazione
Punti Valutazione Punti
(T/D)
FormaZlO“e? 5 /111111 1/11111711111111111111117 / D
Documentazione
Totale 5
SERVIZI DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE
o . Max Sub-Criteri di Max | Lodalitadi
n° Criteri di Valutazione . n° ] .| Valutazione
Punti Valutazione Punti
(T/D)
Heruizl i ?ssme“zae 6 /111111 1/1111711171111111111111] / D
manutenzione
Totale 6
FUNZIONI DELL’AMMINISTRATORE LOCALE
L . Max Sub-Criteri di Max MOdaht_adl ‘
n° Criteri di Valutazione . n° . . | Valutazione |
Punti Valutazione Punti
(T/D)
Funzioni |
dell’amministratore 2 /11111101111771117711111111117/ / D
locale
Totale 2 |
2 R
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CRITERI DISCREZIONALI: VALUTAZIONI E PUNTEGGI

A - REFERENZE - max punti 6

|Stefania Lorusso

OCLC B.V.

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

|Maria Cristina Garanzini

OCLC B.V.

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

|Alessandro Boggiano

OCLC B.V.
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

OCLC B.V.

EBSCO
INFORMATION EX LIBSRFS‘ ITALY
SERVICE SRR.L.
0 4 0 4
0 2
4 6
EBSCO
INFORMATION EX LIBSRFI{SL Hiati
SERVICE S.R.L.
0 4 0 4
0 2
4 6
i EBSCO EX LIBRIS ITALY
INFORMATION SRL
SERVICE S.R.L.
0 4 0 4
0 2
4 6
MEDIA

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

[

0,00
0,67
1,00

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

DEFINITIVI

0,00
0,67
1,00

COEFFICIENTI
0 0,00
4 0,67
6 1,00
COEFFICIENTI
0 0,00
4 0,67
6 1,00
COEFFICIENTI
0 0,00
4 0,67
6 1,00
PUNTI
0,00
4,02
6,00
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B - TEAM AZIENDALE - max punti 4

IStefania Lorusso
ERSLY EX LIBRIS ITALY
INFORMATION SRL TOTALE PUNTI COEFFICIENTE
SERVICE S.R.L.
OCLC B.V. 1 1 0 3 1 1 0,20
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L 0 2 0 1 0,20
EX LIBRIS ITALY SRL 5 1,00
1 5
Maria Cristina Garanzini
EBSCO
INFORMATION EX L[BSR;i [TALY TOTALE PUNTI COEFFICIENTE
SERVICE S.R.L.
OCLC B.V. 1 1 0 i 1 0,20
EBSCO INFORMATION SERVICE SR.L 0 0 1 0,20
EX LIBRIS ITALY SRL 0 5 1,00
1 5
|Alessandro Boggiano
: EBSCO EX LIBRIS ITALY
INFORMATION SRL TOTALE PUNTI COEFFICIENTE
SERVICE S.R.L.
OCLC B.V. 1 1 0 3 1 1 0,20
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L 0 2 1 0,20
EX LIBRIS ITALY SRL 0 5 1,00
1 5
MEDIA DEFINITIVI PUNTI
OCLC B.V. 0,20 0,20 0,80
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L. 0,20 0,20 0,80
EX LIBRIS ITALY SRL 1,00 1,00

4,00
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F- FORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE- max punti 5

|Stefania Lorusso

OCLC B.V.

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

|Maria Cristina Garanzini

OCLC B.V.

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

[Alessandro Boggiano

OCLCB.V.
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

OCLC B.V.

EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL
SERVICE S.R.L.
0 3 1
2
3
EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL
SERVICE S.R.L.
0 3 1
2
3
EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL
SERVICE S.R.L.
0 3 1
2
3

MEDIA

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

0,20
1,00
0,20

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

COEFFICIENTE

1 0,20
5 1,00
1 0,20

COEFFICIENTE

0,20
1,00
0,20

—_ Ul e

COEFFICIENTE

1 0,20
5 1,00
1 0,20

DEFINITIV PUNTI
0,20 1,00
1,00 5,00
0,20 1,00
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G - SERVIZI DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE- max punti 6

[Stefania Lorusso

OCLCB.V.

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

|Maria Cristina Garanzini

OCLC B.V.

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

!Alessandro Boggiano

OCLC B.V.
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

OCLC B.V.

EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL
SERVICE S.R.L.
3 0 0
0
0
EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL
SERVICE S.R.L.
3 0 0
0
0
EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL
SERVICE S.R.L.
3 0 0
0
0

MEDIA

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

o o w

o

o O W

0,33
0,00
1,00

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

DEFINITIVI
0,33
0,00
1,00

COEFFICIENTE

3 033
0 0,00
9 1,00

COEFFICIENTE

3 0,33
0 0,00
9 1,00

COEFFICIENTE

3 0,33
0 0,00
9 1,00
PUNTI
1,98
0,00
6,00

-
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H- FUNZIONI DELL’AMMINISTRATORE LOCALE- max punti 2

{Stefania Lorusso

OCLCB.V.
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

[Maria Cristina Garanzini

OCLCB.V.
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL
SERVICE S.RLL.
1 1 1
1
1
EBSCO
INFORMATION EX LIBRIS ITALY SRL

SERVICE S.R.L.

1 1

iAlessandro Boggiano

OCLCB.V.
EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

OCLC B.V.

EBSCO
INFORMATION
SERVICE S.R.L.

EX LIBRIS ITALY SRL

1 1

MEDIA

EBSCO INFORMATION SERVICE S.R.L.
EX LIBRIS ITALY SRL

o =

—_

o =N

1,00
1,00
1,00

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

DEFINITIV PUNTI

2,00
2,00
2,00

1,00
1,00
1,00

COEFFICIENTE

2 1,00
2 1,00
2 1,00

COEFFICIENTE

Vs 1,00
2 1,00
2 1,00

COEFFICIENTE

2 1,00
2 1,00
2 1,00
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In considerazione dell’entita della documentazione da esaminare ai fini della valutazione delle Offerte, e del
tempo che essa richiede per una scrupolosa analisi, il Presidente propone alla Commissione di
riaggiornarsi in una seduta successiva di durata tale da consentire una dettagliata disamina delle proposte
pervenute e la continuazione della valutazione dei criteri discrezionali rimanenti.

I Commissari approvano la proposta del Presidente, e viene fissata per I'08 settembre 2023 alle ore 10.00
la data del prossimo incontro.

Alle ore 12.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale & composto da n. 9 (nove) pagine. ~

Presidente Dott.ssa Stefania Lorusso : /W/Y'

N

N 7 ’ (\ ¥4
Commissario Dott.ssa Maria Cristina Garanzini M e \1\/1/1' )
Commissario Dott. Alessandro Boggiano ) ‘[3/"’5 .2, ;%”L;/ I i
A / 4

Segretario verbalizzante Dott. Leonardo Carminati -
/
v



