Prot. n. 0020027 del 26/01/2026 - [UOR: SI000064 - Classif. X /4]

POLITECNICO

S MILANO 1863

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”, e successive modificazioni;

Vista la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilita 2016) ed in particolare I’art. 1 comma 510;

Visto l'art. 59 punto 2 del Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita del
Politecnico di Milano vigente, sulle funzioni dei dirigenti in merito all’autorizzazione a
contrarre;

Visto il Regolamento per I'affidamento contratti per lavori, beni e servizi sotto soglia di
rilevanza comunitaria o tramite procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando
di gara del Politecnico di Milano;

Visto il Regolamento per gli Incentivi per Funzioni Tecniche del Politecnico di Milano;
Vista la RDA 28871 e i suoi allegati;

Considerato il fabbisogno formativo e I’esigenza di un percorso di formazione di durata
biennale con I'obiettivo di sviluppare le competenze distintive legate al tema della Al e di
favorire, in una logica di adattamento al contesto esterno e di valorizzazione delle opportunita
della «digital transformation», una sensibilizzazione all’'uso critico e consapevole dell’Al
generativa, a partire dall’analisi della propria cultura organizzativa;

Considerato che I'importo previsto per la fornitura ammonta ad € 120.960,00 IVA esente in
applicazione dell'art. 14, della Legge 537/93 comma 10;

Considerato che la durata del servizio richiesto e pari a 24 mesi;

Considerato che non sono previsti oneri per la sicurezza per rischi da interferenza trattandosi
di servizio di natura intellettuale;

Considerato che la presente iniziativa non viene suddivisa in lotti in quanto i prodotti richiesti
sono riferiti ad un’unica tipologia merceologica;
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Visto che per il bene/servizio oggetto dell’affidamento non & disponibile alcuna
convenzione/accordo quadro CONSIP attiva o in attesa d’attivazione;

Considerato che tale affidamento richiede I’avvio di una richiesta di preventivo finalizzata alla
stipula di un contratto d’appalto, tramite affidamento diretto;

Considerato che la richiesta di preventivo sara pubblicata sulla piattaforma di e-procurement

SINTEL di Aria Regione Lombardia, invitando a presentare un preventivo Simki srl P.IVA

02127410179, si é scelto di affidare all’'operatore economico Simki srl I'incarico della

progettazione e dell'erogazione di queste iniziative perché ha evidenziato le seguenti

caratteristiche:

- l'esperienza nell’organizzare questo tipo di formazione con personale qualificato e
riconosciuto sia per le competenze in ambito di formazione che di gestione delle persone e
delle dinamiche relazionali

- la presenza sul mercato da oltre 30 anni con una societa composta da professionisti di
comprovata esperienza

- la conoscenza della realta Politecnico che li facilita nell’individuazione della soluzione pit
adatta in funzione dei partecipanti coinvolti

- la comprovata esperienza che trasmettono affidabilita sulla riuscita dell’evento e di
conseguenza fiducia negli interlocutori che verranno coinvolti

- lanumerosita di studi e pubblicazioni sul tema, nonché la partecipazione a convegni anche
internazionali

- lavarieta e ricchezza di proposte sul tema, adattabile alle diverse esigenze emerse in fase
di analisi del piano formativo 2025-2026

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, di nominare Responsabile Unico di Progetto Francesca
Scalabrini per la richiesta di preventivo finalizzata all’affidamento della fornitura di “Accordo di
collaborazione su Al Cultural Change” per € 120.960,00 IVA esente in applicazione dell'art. 14,
della Legge 537/93 comma 10;

di imputare gli oneri complessivi pari ad € 120.960,00 sul codice di progetto AR2Z5ATEN13 IVA
esente in applicazione dell'art. 14, della Legge 537/93 comma 10;

Il presente incarico contempla il trattamento di dati personali e Francesca Scalabrini e soggetto
autorizzato al trattamento dei dati personali per specifici incarichi e funzioni sotto ’autorita
diretta del Titolare, per gli adempimenti connessi alla presente nomina/al presente incarico. In
tal senso, Francesca Scalabrini € tenuto ad osservare le "Istruzioni autorizzato incarichi e
funzioni”, ai sensi dell'art. 29 del Regolamento UE n. 679/2016, nonché del Modello
Organizzativo privacy del Politecnico di Milano. L'autorizzazione al trattamento dei dati personali
e da ritenersi valida per tutta la durata del presente incarico.

La Dirigente
Alessandra Moroni.

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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