Profilo Professionale

Esperienze
Lavorative E
Professionali

09.2006 — ad ggi

11.2023 - ad oggi

05.2001 - 08.2006

09.1998 - 02.1999

Valentina Armani

®®6®m o

Supporto alla Direzione nella definizione e atftuazione dei progetti di
sviluppo e gestionali; coordinamento delle attivitd  amministrativo-
gestionali; definizione dell' assetto organizzativo e del sistema di valutazione
delle performance del personale tecnico e amministrativo; gestione e
monitoraggio degli spazi assegnati alla Struttura con particolare riferimento
all’analisi del rischio.

Responsabile Gestionale
Politecnico di Milano — Polo Territoriale di Piacenza

Principali compiti:

e predisporre I'organizzazione interna e le procedure gestionali funzionali
agli obiettivi del Polo e coerenti ai criteri di indirizzo definiti;

e riferire, almeno annualmente, al Consiglio di Riferimento in merito al
raggiungimento degli obiettivi prefissati con l'organizzazione interna e le
procedure gestionali;

e coordinare iservizi di Polo e valutare il personale della struttura;

Associazione PoliPiacenza

eIncarico di Direttore: responsabilita delle relazioni istituzionali sia con i
soci, sia con parti terze, responsabilita della gestione amministrativa,
responsabilitd dell’attuazione delle delibere di PoliPiacenza.
Partecipazione alle riunioni dell’ Assemblea dei soci e del Consiglio di
amminsitrazione.

Politecnico di Milano

e Confraftto a tempo determinato - Area Amministrativa
e Gestione ordini, contratti, compensi, fatture, missioni
tempo determinato

IACP di Bologna

e (ora Acer della Provincia di Bologna), Seftore Gestione del Patrimonio,
Unitd Operativa Assegnazione, Fondo Sociale, Mobilitd e Canoni



e Principali mansioni e responsabilitd Ricevimento utenti per assegnazione
alloggi

07.1997-07.1998 & tempo determinato
IACP di Bologna

e (ora Acer della Provincia di Bologna), Seftore Gestione del Patrimonio,
Unita Operativa Assegnazione, Fondo Sociale, Mobilitd e Canoni
e Principali mansioni e responsabilitd Ricevimento utenti

04.2005 | Responsabile Operativo

IstruzioneE @
Formazione

* Laurea in Economia e Amministrazione delle Imprese, Universitd degli
Studi di Milano Bicocca

* Diploma di scuola secondaria superiore, ITC “L. Einaudi” Piacenza

Competenze @ Italiano: LINGUA MADRE

Linguistiche Inglese: Bl  Francese: A2
I N I
Intermedio Elementare

Aggiornamento @ Corsi di formazione e aggiornamento presso il Politecnico di Milano:
Professionale 2024: LA GESTIONE DELLA SICUREZZA IN ATENEO

2023: PRIVACY DATA BREACH

2022: LAB PROJECT MANAGEMENT

2021 LEADERSHIP DEL CAMBIAMENTO

2021 SMART WORKING INCLUSIVO

2021 LEADERSHIP INCLUSIVA

2020 SMART LAB 17/12/2020

2020 ACQUISTI SOTTO SOGLIA

2020 GDPR E PRIVACY: IL TRATTAMENTO E LA GESTIONE DEI DATI

PERSONALI

2020 VIRTUAL MEETING

2019 CUP - CODICE UNICO DI PROGETTO

2019 GLI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO IN AMBITO UNIVERSITARIO

2019 SISTEMA VALUTAZIONE PERFORMANCE

2019 INTRANET PER LA RICERCA

2019 CONTRATTI - conto terzi

2018 IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

2018 PENTAHO

2018 LEADERSHIP LAB

2017 LE COPERTURE ASSICURATIVE PER IL TRIENNIO 2018 - 2020

2017 CONTRATTAZIONE - modulo 3

2017 CONTRATTAZIONE - modulo 2

2017 GLI INCARICHI DI COCOCO, OCCASIONALI, PROFESSIONALI DEGLI

ENTI PUBBLICI

2016 TITULUS: AGGIORNAMENTO DEMATERIALIZZAZIONE

2016 COME CONTRASTARE | FENOMENI CORRUTTIVI NELLA PA: ETICA,

LEGALITA' E CULTURA

2016 ANTICORRUZIONE-CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI




2016 STRATEGIE DI E-PROCUREMENT E RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI
NEL NUOVO CONTESTO NORMATIVO

2016 COPERTURE ASSICURATIVE DI ATENEO

2015 CORSO INGLESE PIACENZA - Connor Language Services

2015 PIANO PERFORMANCE FORMAZIONE VALUTATORI

2014 ANTICORRUZIONE - PROCEDURE D'ACQUISTO

2014 INTRODUZIONE DELLA COEP E DELLA COAN IN UNIVERSITA'

2014 ANALISI E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI: IL MONITORAGGIO
2014 | CONTRATTI DI RICERCA PER CONTO TERZI

2014 LE DISCRIMINAZIONI SUL LUOGO DI LAVORO, LE MOLESTIE E IL
MOBBING

2014 ANTICORRUZIONE

2014 CORSO INGLESE PIACENZA

2014 PIANO PERFOMANCE: PIANIFICAZIONE

2013 FORMAZIONE PER RESPONSABILI GESTIONALI

2013 UGOV GESTIONE PROGETTI

2013 UGOV CONTABILITA'

PROCEDIMENTO E PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO

2013 PERCORSO FORMATIVO SULLA SICUREZZA-DIRIGENTI

2013 PERCORSO PER RG: MODULO 3 APPROVVIGIONAMENTI E FACILITY
MANAGER

2012 CONTRATTI PER LA GESTIONE DEI PROGETTI

2011 COMUNICAZIONI WEB CONTRATTI DI COLLABORAZIONE

2010 IL MODELLO CAF

2010 PIANIFICAZIONE DELLE PROPRIE ATTIVITA' E GESTIONE DEL TEMPO E
DELLO STRESS

2009 CORSO SICUREZZA

2008 CORSO LINGUA INGLESE-PIACENZA

2008 QUOTIDIANO E STRAORDINARIO_UOMO E DONNA.VITA E LAVORO
2007 CIA_INVENTARIO

2007 CIA_IVA 22/11/2007

2007 CORSO BASE CONTABILITA' FINANZIARIA - 3GG

2007 MEETING 2007_ LA VISION VERSO IL 2010

2006 PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

2006 CORSO ONLINE PRIVACY 2006

2006 | PROGETTI DI INNOVAZIONE E CAMBIAMENTO

2006 L'ANALISI E LA REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento
UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



