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AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA RICHIESTA PREVENTIVI PER FORNITURA DI SERVIZI DI 
ACCOGLIENZA AGLI EVENTI ORGANIZZATI PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO 

CIG 9270051017 
 

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE 
 

A seguito delle offerte ricevute in risposta all’“AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA RICHIESTA 
PREVENTIVI PER FORNITURA DI SERVIZI DI ACCOGLIENZA AGLI EVENTI ORGANIZZATI 
PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO – CIG 9270051017”, con il presente verbale si 
esplicitano le motivazioni che hanno condotto alla scelta della società Jobbing Events Srl. 
Entro il termine perentorio di presentazione delle offerte, sulla piattaforma telematica di e-
procurement SINTEL del portale ARIA – Regione Lombardia, risultano depositate n. 7 (sette) 
offerte telematiche da parte dei seguenti concorrenti, come da tabella a seguire: 
 

 
 

I criteri di valutazione previsti sono quelli elencati all’art. 11 del documento “affidamento 
diretto previa richiesta di preventivi per la fornitura di servizi di accoglienza agli eventi 
organizzati presso il Politecnico di Milano – Cig 9270051017”. 
Si esplicitano di seguito le motivazioni dell’affidamento rispetto ai criteri di valutazione: 
 
- Adeguatezza dell’organizzazione aziendale  

Ogni proponente ha descritto l’organizzazione della propria azienda. Jobbing Events ha 
descritto in modo chiaro e articolato il suo profilo e la sua organizzazione, proponendosi come 
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azienda specializzata nella gestione dei servizi di accoglienza e assistenza al pubblico durante 
eventi, che risultano corrispondenti con quanto richiesto dal bando. 

- Adeguatezza delle caratteristiche del servizio offerto rispetto alle necessità dell’ente
La maggior parte delle offerte pervenute descrivono il tipo di servizio che verrà messo a 
disposizione Jobbing Events presenta un servizio adeguato e completo rispetto alle 
necessità espresse nel bando.

- Competenze dell’organico dedicato al servizio
Ciascun proponente ha fornito i curricula dei professionisti che saranno coinvolti. Jobbing 
events dimostra di avere un team di professionisti specializzati nel campo dei servizi di 
accoglienza a convegni, congressi, eventi fieristici, visite guidate e eventi istituzionali.

- Coerenza delle precedenti esperienze rispetto al servizio in oggetto
Ogni proponente ha dato dettagli sui servizi svolti in passato. Jobbing events dimostra di 
aver lavorato, svolgendo servizi di accoglienza specializzata, con importanti aziende e enti 
nazionali e per importanti iniziative.

- Modalità di formazione e aggiornamento del personale
Alcune delle proposte pervenute raccontano le modalità di formazione e aggiornamento 
del personale. Jobbing events descrive in modo articolato e preciso il piano specifico di 
formazione teso a migliorare la professionalità del personale coinvolto

- Possesso di certificazioni del personale preposto all’accoglienza
La maggior parte delle offerte pervenute garantisce l’impiego di risorse in possesso della 
certificazione richieste dal bando. Jobbing events garantisce inoltre un numero adeguato 
di personale formato rispetto alle normative di pronto soccorso e antincendio precisando 
che almeno una risorsa sarà presente in ogni evento.  Allega inoltre altre certificazioni 
ottenuta dall’azienda in altri ambiti (ambientale, qualità, etico ecc)

- Eventuali migliori caratteristiche
Jobbing Events mette a disposizione dell’ente per i suoi eventi, dotazioni strumentali e 
attrezzatura utili per la gestione del guardaroba e del trasporto del materiale.

- Economicità
L’offerta economica di Jobbing Events si colloca appena al di sopra della media dell’offerta 
degli altri fornitori come da tabella a seguire:
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Il RUP, con il supporto del Servizio Gare e Acquisti di Servizi e Forniture, ha proceduto alla 
verifica della documentazione amministrativa presentata dall’operatore economico Jobbing 
Events riscontrando la correttezza e la completezza rispetto a quanto richiesto dall’art. 6 del 
documento “Affidamento diretto previa richiesta di preventivi per la fornitura di servizi di 
accoglienza agli eventi organizzati presso il Politecnico di Milano – CIG 9270051017”; 
 
Avendo predisposto un’offerta tecnica appropriata per l’esecuzione del servizio come descritto 
nei punti precedenti, ed essendo l’offerta economica congrua rispetto alla qualità offerta, si 
propone di aggiudicare il servizio alla società Jobbing Events per l’importo di € 82.476,00, per 
la durata massima di 24 mesi. 
 
Si ringraziano tutte le società per la presentazione delle offerte. 
 
Il presente verbale è composto da n. 3 (tre) pagine. 
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Letto, approvato e sottoscritto 
Milano, 07/07/2022 
 
Il RUP 
Simona Olgiati 
 
 
Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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