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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA MULTILOTTO PER 
L’AFFIDAMENTO DI UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE PER 
SERVIZI DI PRESIDIO MANUTENTIVO E LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 
STRAORDINARIA 
 

CHIARIMENTI 15 
 

D1) Con riferimento a quanto riportato all’interno del documento “Criteri di valutazione 

dell’Offerta Tecnica” pagina 16 e pag. 22, criterio A.2.5, si chiede di confermare che 

l’indicazione delle posizioni INPS e INAIL debba riguardare esclusivamente le figure con 

mansione e inquadramento riconducibili ai servizi oggetto dei lotti per i quali si effettua 

la partecipazione, e dunque riferendosi ad esempio ai lotti 2 e 9 “Manutenzione Impianti 

Elettrici”, la struttura organizzativa di cui fornire i suddetti dati sia da intendersi 

unicamente in relazione a figure con mansione o inquadramento di carattere elettrico o 

assimilabile. 

Si chiede altresì di confermare che tale elenco non debba essere ricompreso nelle 25 

pagine di relazione tecnica e che possa essere allegato, e che i nominativi del personale 

non debbano essere esplicitati ma possano essere indicati in forma anonima 

R1) Si rimanda alla risposta R4) dei chiarimenti 6 in cui è indicato che come previsto al 

criterio A.2.5 “Struttura organizza e specializzazione del personale” “È richiesta ai 

partecipanti di specificare la coerenza della struttura organizzativa con l’oggetto 

dell’appalto. L’offerente dovrà indicare l’elenco del proprio organico diviso per 

specializzazioni e qualifica (es. muratore, elettricista…) con le relative posizioni INPS e 

INAIL. Sarà valutata positivamente una struttura organizzativa coerente con l’oggetto del 

lotto e dimensionata in modo adeguato per la gestione dell’appalto”. Pertanto l’operatore 

economico dovrà specificare la coerenza della propria totale struttura organizzativa con 

l’oggetto dell’appalto e anche le relative posizioni INPS e INAIL saranno riferite alla propria 

struttura. 

Il solo mero elenco potrà essere considerato come allegato e non verrà conteggiato nel 

numero delle pagine purché indicato come allegato alla Relazione Tecnica. 

L’elenco del proprio organico dovrà essere diviso per specializzazioni e qualifica (es. 

muratore, elettricista…) con le relative posizioni INPS e INAIL anche in forma anonima 

purché con le posizioni e qualifiche esplicitate. 

 

Il RUP 


