
 
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Il Politecnico di Milano, nei prossimi mesi,  intende bandire procedura di gara negoziata senza previa 

pubblicazione di bando di gara ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a) del DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito 

in Legge 11 settembre 2020, n. 120 per la “FORNITURA SERVIZIO PIATTAFORMA DEDICATA ON LINE 

PER CAREER DAY INTERNATIONAL 2022”. 

Gli  operatori  economici  interessati  ad  essere  presi  in  considerazione  sono  invitati  a  manifestare 

interesse. 

 

1. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE  

 

Politecnico di Milano – Career Service 

 

2. OGGETTO DELLA FORNITURA 

 

Il Career Service del Politecnico di Milano  intende organizzare una  fiera del  lavoro per carriere  fuori 

dall’Italia, interamente online, che permetta la partecipazione di un’ampia popolazione studentesca e 

che  possa  permettere  alle  aziende  di  avere  un  proprio  spazio  virtuale  personalizzabile,  tenere  un 

webinar  di  presentazione  ed  interagire  con  i  profili  interessanti,  tutto  all’interno  della medesima 

piattaforma. Nello specifico, l’oggetto della presente procedura è il servizio di realizzazione di una fiera 

del lavoro, il Career Day International tramite piattaforma online dedicata. 

Il Career Day International si svolgerà in una giornata nel mese di ottobre 2022 (indicativamente l’11 

ottobre), che dovrà essere così organizzata: 

QUANDO  1 giorno solo (martedì 11/10/22, da confermare), 
09:30 – 17:30 

FORMAT:  100% online su piattaforma dedicata, SPAZIO 
VIRTUALE + WEBINAR di 45 min 
Fiera del lavoro per le posizioni di lavoro e di stage 
fuori dall’Italia 

NUMERO AZIENDE MAX  55 

NUMERO VISITATORI  ILLIMITATI  

OBIETTIVO PER L’AZIENDA  Employer branding (&recruiting se ottobre è un 
periodo utile per l’azienda per reclutare risorse 
attivamente) 

WEBINAR  ALMENO 45 WEBINAR AZIENDALI + 1 WEBINAR 
CAREER SERVICE  

LINGUA UFFICIALE  Inglese 

INTERAZIONE STUDENTE‐AZIENDA  Chat 1‐to‐1; Videochiamata 1‐to‐1; video 
presentazione 1‐to‐many 

  

Tale evento vedrà la partecipazione di almeno 45 aziende ed un numero illimitato di visitatori. 

 

3. REQUISITI MINIMI INDEROGABILI 

 

Il servizio di cui al presente avviso deve soddisfare i requisiti minimi inderogabili di seguito indicati. 

 

Ogni spazio aziendale virtuale dovrà essere fornito di default di almeno 5 utenze. 



 
 

Almeno 1 utenza sarà in grado di: 

‐  fare una ricerca filtrata tra i profili dei visitatori che hanno interagito con l’azienda  

‐  Modificare  e  personalizzare  il  proprio  spazio  virtuale  in  autonomia  a  partire  da  almeno  3 

settimane prima dell’evento e, se necessario, anche durante la giornata della fiera. 

‐  Avere accesso al proprio spazio virtuale da almeno 3 settimane prima dell’evento fino ad almeno 

3 settimane dopo.  

‐  Personalizzare  il  proprio  spazio  virtuale,  almeno  3  settimane  prima,  con:  logo,  descrizione 

aziendale, video e altro materiale aziendale, annunci di lavoro e stage.  

 

 

Caratteristiche tecniche della piattaforma 

‐ Layout  personalizzabile:  la  landing  page  e  l’ambiente  virtuale  dovranno  poter  essere 

customizzabili in base alle necessità del Career Service – con headlines, video, immagini, loghi, 

font, colori, etc.  

‐ Possibilità per l’utente di scegliere la lingua dell’interfaccia (italiano o inglese) e con fusi orari 

integrati che si adattano automaticamente in base al Paese di provenienza 

‐ Piattaforma responsive: fruizione sia da dispositivi fissi sia da mobile e tablet   

‐ Possibilità di inviare notifiche pop‐up su richiesta del Career Service (con eventuale supporto del 

fornitore) a tutti i visitatori  

‐ Numero illimitato di partecipanti simultanei   

‐ Nessuna necessità di download di programmi per gli utenti e compatibilità con almeno i browser 

più utilizzati, in particolare Chrome, Safari, Mozilla Firefox, Edge   

‐ GDPR compliant   

‐ Possibilità di cancellare in maniera tassativa i dati dopo l’evento 

‐ Possibilità per l’utente di strutturare la propria agenda della giornata, calendarizzando i webinar 

di interesse e gli eventuali colloqui con i referenti aziendali direttamente da piattaforma 

‐ Spazio dedicato al programma delle presentazioni aziendali (webinar)  

‐ Possibilità per le aziende e per il Career Service di: 

o fare una ricerca tra i profili dei visitatori che hanno interagito con l’azienda con l’ausilio di filtri 

(ad esempio per corso di laurea di appartenenza) 

o interagire  con  gli  studenti  e  i  laureati  in modalità  1‐to‐1  e  1‐to‐many,  sia  via  chat  che  in 

videochiamata 

o trasmettere video in diretta.  

‐ In aggiunta il Career Service sarà abilitato a: 

o registrare e personalizzare contenuti video all’interno della piattaforma, prima, dopo e durante 

l’evento stesso 

o scaricare  ‐ direttamente  in piattaforma  ‐  report  sull’affluenza,  interazione  studente‐azienda, 

tipologia dei partecipanti. 

 

‐ L’iscrizione  degli  studenti  all’evento  dovrà  essere  fatta  sul  sito  del  Career  Service  (con  le 

credenziali d’Ateneo).  A conferma dell'iscrizione i dati (decisi dal Career Service) dello studente 

vengono inviati alla piattaforma mediante web service secondo lo standard api rest json, l'end 

point del servizio sarà protetto mediante http basic access authentication.   

‐ L’accesso alla piattaforma avviene tramite ingresso autenticato nella piattaforma in single sign‐

on, con credenziali Politecnico, mediante protocollo di federazione SAML.   



 
 

‐ Project manager per l’intera durata del progetto   

‐ Help desk tecnico: supporto live per la giornata del Career Day International;  

‐ Training pre‐evento che include: sessioni live di training online in inglese per le aziende per 

illustrare l’utilizzo e le funzionalità della piattaforma; supporto nella customizzazione degli 

stand; produzione di un video demo; guida tecnica di facile comprensione in formato PDF in 

lingua inglese, comprendente tutte le informazioni relative alle funzionalità della piattaforma 

e immagini esemplificative. 

‐ Possibilità di apportare modifiche all’URL della piattaforma, personalizzandolo e 

consentendoci di creare link di redirect.  

 

 

4. IMPORTO E DURATA   

 

Il valore della fornitura non potrà essere superiore a € 30.000,00 IVA esclusa, comprensivo di tutti gli 

oneri concernenti la prestazione. 

 

5. SOGGETTI AMMESSI 

 

Sono ammessi a partecipare alla presente manifestazione d’interesse gli Operatori Economici di  cui 

all’art. 45 del D. Lgs 50/2016. 

In  caso  di  partecipazione  alla  gara  di  raggruppamenti  temporanei  o  consorzi  ordinari  di  operatori 

economici troverà applicazione quanto previsto dall’art. 48 del D.Lgs. 50/2016. 

 

6. REQUISITI GENERALI E DI IDONEITA’ PROFESSIONALE 

 

a. assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016; 

b. requisiti di idoneità professionale di cui all’art. 83, comma 1 lett. a) del d.lgs. 50/2016: Iscrizione 

nel  registro delle  imprese della C.C.I.A.A. o nell’apposito  registro se cooperativa, dalla quale 

risulti che l’impresa svolge attività nel settore della presente manifestazione d’interesse. 

 

Per tali requisiti occorre compilare il DGUE. 

 

7. CRITERI SELETTIVI DI CAPACITA’ TECNICO PROFESSIONALE  

 

c. aver gestito un numero minimo di tre eventi su piattaforma online, di cui almeno una realizzata 

per un’università italiana; 

d. aver gestito almeno un evento virtuale con un numero minimo di 3000 utenti simultaneamente 

connessi su piattaforma online. 

 

L'operatore economico dovrà indicare il numero di fiere del lavoro su piattaforma online, l’università 

destinataria del servizio e  il numero di utenti simultaneamente presenti nella parte  IV, sezione C del 

DGUE. 

Tale dichiarazione dovrà essere resa nella parte IV, sezione C del DGUE. 

 



 
 

8. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  

 

Gli  operatori  che  abbiano  manifestato  interesse  e  rispondano  ai  requisiti  sopra  elencati  saranno 

successivamente  invitati  a  proporre  un  progetto  di  servizio  ed  un  preventivo.  La  procedura  sarà 

aggiudicata tramite affidamento diretto previo confronto dei progetti e preventivi ricevuti. 

 

9. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

I soggetti in grado di soddisfare i requisiti minimi inderogabili richiesti e che dispongono delle capacità 

tecnico professionali come delineate nel testo del contratto possono presentare la propria candidatura 

presentando: 

1. DGUE;  

2. una dichiarazione su carta  intestata di poter fornire  il servizio richiesto con  i requisiti minimi 

individuati al precedente punto 3 e rispettare i criteri selettivi di capacità tecnica professionale 

di cui la precedente punto 7; 

3. presentazione della società specificando anche esperienze, attestati, certificazioni  (allegando 

ogni certificazione/attestazione ritenuta utile); 

4. portfolio contenente progetti di fiere virtuali già realizzate. 

 

La documentazione deve essere fornita esclusivamente  in formato elettronico e potrà essere  inviata 

tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo pecateneo@cert.polimi.it. 

Il messaggio deve avere per oggetto: “Candidatura fornitura piattaforma Career Day International”. 

Si ricorda che il servizio di PEC ha validità legale solo se entrambe le e‐mail, quella da cui si invia e quella 

in cui si riceve il messaggio, sono e‐mail di posta certificata. Eventuali messaggi spediti da caselle non 

certificate o con oggetto diverso da quanto sopra indicato NON saranno presi in considerazione.  

Gli operatori economici  interessati devono presentare candidatura allegando obbligatoriamente  la 

documentazione e il DGUE.  

La documentazione dovrà pervenire entro le ore 17:00 del giorno 03/05/2022. 

Eventuali documentazioni pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione. 

 

10. ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Gli operatori economici che presenteranno candidatura potranno essere contattati dal RUP al fine di 

acquisire ulteriori informazioni sulle soluzioni tecniche di cui dispongono le strumentazioni in oggetto. 

Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo l’Ente.  

L’Ente si riserva di  interrompere  in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza,  il 

procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

L’Ente, a  seguito delle domande pervenute e della  relativa documentazione  analizzata,  si  riserva di 

invitare alla successiva procedura negoziata, tutti gli operatori economici, rispondenti nei termini ed in 

possesso  dei  requisiti  e  dei  criteri  richiesti  rispettivamente  ai  punti  3,  6  e  7  come  dichiarati  nella 

candidatura. 

Gli operatori economici interessati sono invitati ad iscriversi alla piattaforma Sintel e a qualificarsi per il 

Politecnico di Milano. Informazioni relative alle modalità di iscrizione e qualifica sono reperibili sul sito: 

 http://www.polimi.it/imprese/proponiti‐come‐fornitore  



 
 

 https://www.ariaspa.it/wps/portal/site/aria 

 e tramite il call center di ARIA al numero verde 800.116.738 

 

Eventuali richieste di chiarimento possono essere indirizzate al RUP dott.ssa Francesco Teresa Saracino, 

Tel.: 02.2399.2527; email: francesca.saracino@polimi.it  

 

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), esclusivamente nell’ambito 

della presente procedura. 

 

12. PUBBLICAZIONE AVVISO 

 

Il presente  avviso  è pubblicato  sul  sito  internet del  Politecnico di Milano, nella  sezione  “Info per  ‐ 

Imprese – Partecipa ad una gara”. 

 

 

Il RUP  

Dott.ssa Francesca Teresa Saracino 

 

Firmata digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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