Numero preventivato di soggetti da assicurare

Organico al mese di
settembre 2021

Stima assunzioni
sino al
31 dicembre 2022

Stima cessazioni
dal servizio sino al
31 dicembre 2022

Stima organico al
31 dicembre 2022

Personale docente

1.500

264 21 1.743
Personale tecnico
. . . 1.252 49 17 1.284
ed amministrativo
Totale 2.752 313 38 3.027
Personale docente - Cluster per eta e per genere
' ' . GENERE
ETA NUMEROSITA ETA DONNE UOMINI
29-30 13 28-30 2 11
31-40 287 31-40 91 196
41-50 486 41-50 147 339
51-60 498 51-60 154 344
61-67 178 61-67 45 133
68-70 38 68-70 8 30
TOTALE 1.500 TOTALE 447 1.053
Personale tecnico ed amministrativo - Cluster per eta e per genere
. . . GENERE
ETA NUMEROSITA ETA DONNE UOMINI
19-30 81 19-30 48 33
31-40 194 31-40 114 80
41-50 463 41-50 277 186
51-60 402 51-60 260 142
61-66 112 61-67 60 52
Totale 1.252 TOTALE 759 493

Organico personale docente e personale tecnico ed amministrativo al mese di settembre 2021 - Cluster per eta e per genere

ETA' NUMEROSITA'
19-30 94

31-40 481
41-50 949
51-60 900
61-67 290
68-70 38

TOTALE 2.752

. GENERE
ETA DONNE UOMINI
19-30 50 44
31-40 205 276
41-50 424 525
51-60 414 486
61-67 105 185
68-70 8 30

TOTALE 1.206 1.546




Personale docente - Cluster per eta e per genere - under e over 45 anni

. . . GENERE
ETA NUMEROSITA ETA DONNE UOMINI
<45 anni 468 <45 anni 147 321
> 45 anni 1.032 > 45 anni 300 732
TOTALE 1.500 TOTALE 447 1.053
Personale tecnico ed amministrativo - Cluster per eta e per genere - under e over 45 anni
' ' . GENERE
ETA NUMEROSITA ETA DONNE UOMINI
< 45 anni 414 <45 anni 246 168
> 45 anni 838 > 45 anni 513 325
Totale 1.252 TOTALE 759 493

Organico personale docente e personale tecnico ed amministrativo al mese di settembre 2021 - Cluster per eta e per genere
- under e over 45 anni

ETA' NUMEROSITA'
<45 anni 882
> 45 anni 1.870
TOTALE 2.752

, GENERE
ETA DONNE UOMINI
<45 anni 393 489
> 45 anni 813 1.057
TOTALE 1.206 1.546
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