POLITECNICO

MILANO1863

FORNITURA DEL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA PASQUALE ED ESTIVA PER FIGLI E FIGLIE DEL PERSONALE
INTERNO ALL’ATENEO (DOCENTI, PTA, ASSEGNISTI,DOTTORANDI, STUDENTI, BORSISTI) DURANTE IL PERIODO
DELLE VACANZE SCOLASTICHE

N. CIG 8628359B16

VERBALE DI GARAn. 1
22 Marzo 2021

Il giorno 22 del mese di marzo dell'anno 2021, alle ore 09:30, st rwunisce la Commissione
giudicatrice per la procedura in oggetto in modalita telematica attraverso l'ausilio della
piattaforma Teams che garantisce la riservatezza delle comunicazioni, cosi come previsto

dall’art.77

—comma 2 del D.Lgs 50/2016

PREMESSO

. che con Decreto del Direttore Generale Repertorio Rep 1147 Prot. 20282 del 10/02/2021 &
stata indetta la procedura di gara negoziata per I'affidamento della fornitura del "Servizio di
accoglienza pasquale ed estiva per i figli e figlie del personale interno all’Ateneo, durante il
periododelle vacanze scolastiche per i Campus Leonardo e Bovisa" - CIG. N. 8628359B16;

. che con Decreto del Direttore Generale Repertorio n. 2196/2021, Protocollo n. 0040721 del
10/03/2021, & stata incaricata la Commissione giudicatrice composta da:

Dott. Giulio Ceppi - Presidente

Dott.ssa Paola Tacca - Commissario
Dott. Luciano Rinaldi - Commissario
Oott.ssa Martina Bongini Pettinari - Segretario verbalizzante

. che risultano tempestivamente depositate sulla piattaforma telematica di e-procurement
SINTEL del portale ARCA - Regione Lombardia, entro il termine perentorio per la
presentazione delle offerte, n. 7 (sette) offerte telematiche da parte dei seguenti
concorrenti, correttamente firmate digitalmente, come da tabelle a seguire:

[ NUMERO
{ MODALITA DI STATO
| PROTOCOLLO FORNITORE DATA
PARTECIPAZIONE OFFERTA
: INFORMATICO
-;‘IGI,?'V'- 7A502255 | T MelpranT Souity Conperstivy soaaEte FOITa 3iNgoia TMared: 2 marzo vatida
ONLUS 20219.26.32 CET
12874300150
Spazio Aperto Servizi Societa Coop Soc. .
. martedi 2 marzo .
1614671474048 | Onlus Forma singola Valida
2021 8.51.14 CET
10860990158
FrasiS.r.l . lunedi 1 marzo 2021 .
1614632071261 Forma singola Valida
09504521007 21.54.31 CET
ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA .
. lunedi 1 marzo 2021 .
1614618893695 | SOCIALE Forma singola Valida
18.14.53 CET
01486550351
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PRO.GES. Servizi Integrati alla Persona - Valida
. lunedi 1 marzo 2021
1614617690302 | -S.c.arl Forma singola
17.54.50 CET

01534890346

Cooperativa Sociale Start Onlus . lunedi1 marzo2021 | Valida
1614612689835 Forma singola

02652740180 16.31.29 CET

La Spiga Cooperativa Sociale | _ lunedi 1 marzo 2021 Valida
1614607585361 Forma singola

08164040159 15.06.25 CET

* la Commissione prende atto del verbale del RUP del 2/03/2021 (Rep. N. 21, Protocollo n. 35943
del 3.03.2021 - UOR:10 - Classif. X/4) che a seguito della verifica della documentazione
amministrativa ha ammesso al prosieguo della gara:

Il Melograno Societa' Cooperativa Sociale ONLUS
Spazio Aperto Servizi Societa Coop Soc. Onlus
Frasi S.r.l.

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PRO.GES. Servizi Integrati alla Persona - S.c. ar.l.
Cooperativa Sociale Start Onlus

La Spiga Cooperativa Sociale

Tutto cid premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, nel giorno e
nell'ora predetti, la Commissione giudicatrice, come sopra nominata, constatata la regolarita della
propria costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, procede alla verifica della
documentazione tecnica presentata dalle ditte concorrenti.

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell'art. 5.1 della Lettera di invito, I'aggiudicazione avverra
seguendo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art.95, comma 6 del

D. Lgs. n.50/2016.
Ad ogni offerta verra attribuito il punteggio massimo di 100 punti e |'aggiudicazione avverra a

favore dell'offerta che seguira il punteggio complessivo piu elevato.

PUNTEGGIO
MASSIMO
Offerta tecnica ' 90 punti
Offerta 10 punti
economica
TOTALE | 100
Il Presidente ricorda che i criteri di valutazione dell'offerta tecnica previsti dalla lettera di invito sono
i seguenti:
Criterio Descrizione Mﬁ.
punti
A1l Progetto educativo 30
A2 Descrizione della giornata tipo, delle attivita e attenzione per le diete 25
speciali
A3 ‘ Modalita organizzative 25
| A3.1 | Esperienza minima garantita e criteri di selezione del personale | 10
coinvolto
| A312 Modalita di coordinamento delle attivita 10
i A31’3 Modalita di gestione delle sostituzioni per assenze temporanee | 5
A4i Descrizione delle uscite previste 10
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Il Presidente da poi lettura delle motivazioni sulla base delle quali la Commissione dovra procedere
alla valutazione delle offerte, come indicato nel Codice Disciplinare all'art. 21.1 e di seguito riportate:

A1l. Progetto educativo

Sara valutata la completezza e la precisione della descrizione fornita del progetto educativo di
riferimento. In particolare, si richiede di esplicitarei riferimenti educativo/formativi dell'impostazione
pedagogica, gli obiettivi che il progetto si pone, il ruolo degli educatori e delle famiglie.

Sara valutata positivamente la coerenza del progetto proposto con le indicazioni fornite dal Capitolato
Tecnico e in particolare la rispondenza ai principi di laicita, multiculturalita, rispetto dell'individualita e
I'attenzione ai bisogni affettivi e alla stimolazione motoria e creativa dei bambini/e dei ragazzi/e.

Il progetto educativo dovra essere declinato secondo le diverse fasce d’eta previste, corrispondenti alla
scuola d’infanzia, alla primaria e alla secondaria di | grado.

A2. Descrizione della giornata tipo, delle attivita e attenzione per le diete speciali

Sara valutata la completezza e la precisione della descrizione fornita con riferimento alla
programmazione delle attivita quotidiane proposte e della loro pianificazione, e ai materiali ludico-
ricreativi che verranno utilizzati. In particolare saranno valorizzate le proposte caratterizzate da una
specifica identita pedagogica e da una organizzazione settimanale tematica, anche alla luce della
componente sportiva prevista presso il centro estivo Leonardo e alle possibili interazioni con gli
ambienti del Politecnico di Milano (es. laboratori, orti didattici, etc.).

A titolo esemplificativo e non esaustivo, saranno apprezzate proposte ben quantificate in termini di
durata e periodicita di tutte le attivita proposte (es. psicomotricita, educazione musicale, giocoleria,
teatro, scienza e tecnologia, itinerari naturalistici, sport etc), anche con l'ausilio di personale
specializzato per le particolari attivita.

Saranno positivamente valutate le proposte che favoriscono la coesione tra le fasce d’eta e 'unitarieta
del gruppo.

Saranno valutate positivamente proposte che garantiscano un’attenzione particolare nella raccolta
delle informazioni relative alle diete dei bambini, a carico del gestore, nonché il rispetto per le differenti
diete nei casi di intolleranza alimentare, di patologie particolari e di esigenze dietetiche etico/religiose
o comunque particolari in rapporto alla provenienza internazionale dei bambini.

A3. Modalita organizzative

A3.1 Esperienza minima garantita e criteri di selezione del personale coinvolto

Saranno valutati positivamente gestori con esperienza pregressa nell’organizzazione di centri estivi,
nonché i criteri utilizzati dal fornitore per la selezione degli educatori e degli operatori, nel rispetto dei
requisiti minimi proposti dal Capitolato.

Saranno valutate positivamente modalita descritte in modo puntuale e verificabile, ad esempio titoli di
studio di livello superiore ai minimi previsti o livello di esperienza professionale minima garantite per
tutto il personale coinvolto.

A3.2 Modalita di coordinamento delle attivita

Saranno valutate le modalita previste per il coordinamento delle attivita nelle diverse settimane.
F a
modalita adottate per garantire un’esperienza continuativa ai
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bambini/e che partecipano a piu settimane, anche non continuative, pur garantendo la varieta delle
Saranno inoltre valutate attivita di coordinamento tra i centri estivi che si svolgono parallelamente nei
due Campus.

A3.3 Modalita di gestione delle sostituzioni per assenze temporanee

Saranno valutate le modalita previste per gestire eventuali sostituzioni per assenze temporanee degli
educatori, ad esempio per malattia.

Saranno valutate positivamente proposte descritte in modo preciso e che contengano proposte
concrete finalizzate a garantire la continuita del servizio senza interruzioni e sempre con il numero
previsto di educatori, riducendo al minimo problemi di coordinamento e di discontinuita soprattutto
nei confronti dei bambini.

A4, Descrizione delle uscite previste

Sara valutata la completezza e la precisione della descrizione fornita riguardo la programmazione delle
uscite. Saranno valutate positivamente proposte ben quantificate in termini di luogo, trasporti,
organizzazione logistica e degli spostamenti, durata, periodicita e varieta.

Il progetto tecnico dovra tenere in considerazione, in particolare, rispetto alla programmazione delle
uscite, le diverse fasce d’eta, la presenza eventuale di bambini/e con disabilita e relativo eventuale
incremento della presenza di educatori.

La Commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi dei criteri discrezionali
relativi alle offerte tecniche presentate dalle ditte concorrenti procedendo alla valutazione secondo
quanto previsto dal bando di gara e, dopo un’attenta discussione, | componenti della commissione
esprimono le seguenti valutazioni:

CRITERIO A.1 Progetto educativo (Max 30 punti)

La commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi del contenuto delle
offerte presentate dalle ditte concorrenti e, dopo un’attenta discussione, i componenti della
commissione procedono ad attribuire i coefficienti di valutazione per ciascun confronto a coppie

ed al calcolo del punteggio risultante come di seguito riportato:
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CRITERI AL Progstto Eduraliva

[Frot copm =

| SPA210 APERTO__ |

PRO.GES

START ONLUS

L MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA [

2] 1 1]

SPA2I0 APEATO SERVI2I SOCIETA COOPERATIVA ONLUS 2 04

FRASI SRL
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PROGES, SERVIZI INTEGHRATIALLA PERSONA .S.C. A RL
CQOOPRRATIVA SOCALE START ONLIS

1\ SPIGA COOPERATIVA SOCIALE

Oon. Rinsich ]

~in sl

I SPAZIO APERTO__ | FRAS! SRL

IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 1j 3 [

PRO.GES

START ONLUS

SPA2(0 APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS _— 3 o

PrOTTIRL m—
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PRO.GES SERVIZIINTEGRATIALLA FERSONA - 5.C.A RL.
COOPERATIVA SOCIALE STARY ONLLS

1A SPIGA COOPERATIV'A SOCIALE
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‘ SPAZIO APERTO |
[] |

IL MELOGRANQ SOCIETA COOPERATIVA

SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS

FRASI SRL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PRO.GES. SENVIZIINTEGRATIALLA PERSONA -SC. A RI.
COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS

LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE

TOTALE CRITERIO A.1

PUNTI

IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERA’
FRASI SRL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
PRO.GES. SERVIZIINTEGRATI ALLA PERSONA - £
COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS

LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE

18,60
30,00
17,70
14,10

4,80
18,60

2,40

COEFFICIENTE
0,50
1,00
0,50
050
01
0S6
0,00

TOTALEPUNTI

I

cenmmm *

COEFFICIENTE

0%
1,00
0,38
077
0.23
092
0,00

TOTALE PUNTI

o B, BuEE

TOTALE PUNTI COEFFICIENTE
7 044

16 1,00

14 oe8

2 [ BE]

2 013

A 038

4 025

CRITERIO A2. Descrizione della giornata tipo, delle attivita e attenzione per le diete speciali (max 25 punti)

La commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi del contenuto delle
offerte presentate dalle ditte concorrenti e, dopo un‘attenta discussione, i componenti della
commissione procedono ad attribuire i coefficienti di valutazione per ciascun confronto a coppie

ed al calcolo del punteggio risultante come di seguito riportato:
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CRITERID A2 Diescrizion = delfa glomata Upd, B A atiivita 8 altan20ne pek | r ol evn i caad

[t oot |
. - SPAZIO APERTO FRAS! SRL i ACCENTO PRO.GES: START ONLUS LA SPIGA, TOTALE PUNTI COEFACIENTE
IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 1 3 0 2 0 1 1 3 o) 2 cf 12 = 121 1,00
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS 3 0] 1 al 1 1 i 0 2 Q| 11 12 1,00
FRASI SRL ] 2| 0 3 1 3 a 2 1 1 0,08
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 0 2 2 -] 1 3] 3 H) 0.42
PRO,GES. SERVE INTEGRATIALLA PERSONA - S.C.ARL [ ~ E] ol 2 | 5 12 1,00
COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS [} A _0 1 0.08
Lt SRIGA COOVERATIVA SOCIALE [ ] 5 0,421
T 1 [] i T 1i B
iﬁm 1
SPA2I0 APERTO FRASI SRL ACCENTO PRO.GE 3 START ONLUS! | LA SPIGA TOTALE PUNTI COEFACIENIE
IL MELOGRANO SNIETAFOOWM“VA 1 bl = 3 ] 3 Ol 2 3 0 2 0] 14 14l 1,001
SPA210 APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS 2 2 0 2 2 o 1 1 7 L} 057
FRASISRL [) 2 ) 2 0 3 -] ] o 0,00
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 3 1 2 1) 2% L) 13 043
PRO.GES. SETOZ2 INTEGRATI4ULA PERSONA -8.C. AL T 2 [ 1 3 ] 0sy.
COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS — ] 20 2 o.uf
1 SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 0 7 050
l u a i i Si 2 l 1'l
[Dottasa Tacea 1
SPA210 APERTO | FRASI SAL ACCENTO PRO.GES START ONLU! JLA SPIGA; I TOTALE PUNTI COEFFICIENTE
1L MELOGRAND SOCIETA COOPERATIVA 3 pl ) 3 2 D) a 2| '] 3 2 5 LY 033
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS [) 3 2 0f ] 2| [] A 2 o 4 5i 031
FRASI SRL 5 o 2 3 2 0 N 6 12 0,80;
ACCENTO SOCIETA COOOPERATIVA SOCIALE = [] 3 1 11 1, 007
PRO.CES SERVIZIINTEGRATIAUA PERSONA -5.C.ARL [ — 2] e Bl E) o 3 10. 0,67
COOPER\TIVA SOCLALE START ONLUS = e i 3 of 3 15 100!
1.\ SPIGA COOVERATIVA SOCIALE = —————"1 a—— ——— = = — (] 4 0,27
1 6| al 7 12 4
‘TOTALE CRITERIO A.2
PUNTI
IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 25,00
SPAZIO APERTO SERVIZ!I SOCIETA COOPERA’ 20,50
FRASI SRL 9,50
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 9,75
PRO.GES. SERVIZI INTEGRATI ALLA PERSONA - S 24,00
| COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 13,00
LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 12,75
CRITERIO A3.1 Esperienza minima garantita e criteri di selezione del personale coinvolto
La commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi del contenuto delle
offerte presentate dalle ditte concorrenti e, dopo un’attenta discussione, i componenti della
commissione procedono ad attribuire i coefficienti di valutazione per ciascun confronto a coppie
ed al calcolo del punteggio risultante come di seguito riportato:
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[Pt Copp —r

SPAZIO APERTO FRAS! SR ACCENE: ' PRO.GO START ONLLA LA SPIGA

1L MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 2 2 2 2 2

SPAZIO APERTD SERVIZI SOCIETA COOFERATIVA ONLUS 1 1 i 1

Q2
FRASI SRL 1 1 []
(]

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

FROGES. SEAVIZ INTEGRAT! ALLA PERSONA -5.C. A Rl- N

‘COOPERATIVA SOCLALE STAKT ONLDS 3
1.\ SMGA COOPERSTIVA SOCIALE

ol 1 1 1 i 3l 8

[Bott. Rinaks 1

1L MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA

l, SPAZIQ APERTO | ru@ ACCE] [PRO.G! START ONL “aspich

s [0

ISFMJO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS 2 s,

1FRAST SRL 1

A CCENTO SOCIETA COOPERATIVA SO CIALE

1o = () V) (V¥ (VY

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS

aewy, 3l

Em SMGA COOPERATIVA SOCIATE, H i = =
" .

t

]Mlu Yarcs - i

2

i SPA2{0 APERTO | FRASI ACC| 'PRO.GES,  STARTOMLA 1A shod

IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 0 i o 3 .} 2 1

SPAZIO APERTO SERVIZY SOCIETA COOPERATIVA ONLUS 2 3

FRAS SRL r

o [0 s foe

ACCENTD SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

urq«u

PRO GES. SERVIZIINTEGRATIALLAPERSONA -SC.ARL
'COOPERATIVA SOCIALESTARE ONLUS a
L\ SP1GA COOPERATIVA SOCULE ——-—

[TOTALE CRITERIO A.3.1

PUNTI
L MELOGRANO 'SOCIETA COOPERATIVA _ 10,00
'SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERA 9,40
[FRASI SRL 6,20
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 4,30
PRO.GES. SERVIZI I_l\_IlEGRATI_ALLA PERSONA -S 4,60
COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 5,40
LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 1,90

Alle ore 13:05 Il Presidente dichiara chiusa la seduta e aggiorna la Commissione per il giorno

26/03/2021 alle ore 14:30.

La documentazione relativa alla gara & conservata nella piattaforma telematica di e-procurement SINTEL

del portale -ARCA - Regione Lombardia.

Il presente verbale & composto da n. 7 (sette) pagine e n. 3 (tre) allegati.

Letto, approvato e sottoscritto ~

Milano, il 22/03/21

Dott. Giulio Ceppi - Presidente

Dott.ssa Paola Tacca - Commissario #m,\

Dott. Luciano Rinaldi - Commissario
Dott.ssa Martina Bongini Pettinari - Segretario

verbalizzante iBna olografa
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TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTE

TOTALE PUNTI

COEFRCIENTE

bt} 1,00
s 038
g 038
s 038
s 038
1 0,65
o 0,00
COEFRCIENTE
100

1 o7
st 038
4l 031
s! (1]
s} 028
2 015
COEFRCIENTE

s 029
17 1,00
11 0,65
s 0,29
5 029
° 0,00
L 029



Allegato 1.

CRMERID AL Progetto Edapeti i

lhul. Coppe

IL MELOGRANO SOCIETA COOFERATIVA
SPA2ID APERTO SERVIZ! SOCIETA COOPERATIVA ONLUS |
FRASI SRL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
|PRO.GES. SERVIZL INTEGRATLALLY PERSONA - SC- A BL.
COOPERATIVA SDCWLE STARTONLUS

LA SPIGA COOPERATN'A SOCALE

|om Nl

SPAZIO APERTO
flL. MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 1

|SPA2IQ APERTIOSERVIZ) SOQIETA COOPERATIVA ONLUS
‘FRASI SRL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PRO.GES. SERVIZ] INTEGRATIALIA PERSONA -5.C.ARL

COOPERATIVA SOCLALE START ONINS

LA SPIGA COOPEHATIVA SOCIALE

{ u

e :

PRO.GES
X 1

STARTONLUS

[

~
Q
(9

1
[
(]
(]

o | st L []

1)
1
2
1
1

03 O

FRASH SRL

SPAZIO APERTO |
IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA _ [y 4

SPAZ(O APERTO SERVIZ{ SOCIETA COOPERATIVA ONLUS
FRAS! SAL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PROGES. SERVIZI INTEGRATIALIA PERSONA -S.C.ARL
COOPERAT IVA SOCIALE STARY ONWUS

‘LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE

TOTALE CRITERIO A.1

IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA

SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERA

(FRASI SRL

/ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
PRO.GES. SERVIZI INTEGRATI ALLA PERSONA -§

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS
1LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE

ol

EN I1PRO.GBS| __ START ONLU
3 2 o 2 2
3 3 o 1
3 ]
1

1
k]
1 Q
]

[punTi

18,60
30,00
17,70
14,10

4,80
18,60

2,40

» oy

%

TOTALE PUNTL

TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

—

COEFFICIENTE
00
100
0,50
050
013
056
.00

I

CuNEpan®e

COEFFICIENTE

12 0.92
1 1%
s 0,38,
10 Q77
3 023

1 092
] 0,00

COEFFICIENTE
044
100
0.68
013
013
038
025
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Allegato 2.

Pt Cropd 1

TOTALE PUNTI

IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA
SPAZ!0 APERTO SERVIZI SOCIETACOOPERATIVAONLUS |

IpRASI SRL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
P1tO.GRS. SERVZIINTEGRATIALLA PERSONA . S.C. ARL
COOPERATIVA SOOALE START ONWS

Loy SPIGA COOPERATIV.A SOCIALE

SPAI0 APERTO | FRAS? SRL ACCENTO| ' PRO.GES| STARTON: TOTALE PUNTI

‘IL MELOGRANO S0CIETA COOPERATIVA

SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS

JFRASISRL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PRO.CES. SERVIZIINT EGRATIALJA FERSONA -S.C.ARL.
COOPERATIVA SOOALE START ONLUS

LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE

Dott ssa Yarce |

oo wsa~E

IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 1 0 £

SPA2I0 APERTO FRASI SRL ACCENTO! | PRO.GES| START ONLU! ‘LA SPIG. TOTALE PUNTI
b} 9 2

z
SPA210 APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS o X x
FRAS! SRL 3
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVASOCIALE

PRO.GRS. SERVIZI INTEGRATI AILA PERSONA - S.C. A RL.

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS

1A SPIGA COOPERATIVA SOCIALE =

. TOTALE CRITERIO A.2

PUNTI
IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA
'SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERA
FRASI SRL
'ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
'PRO.GES. SERVIZI INTEGRATIALLA PERSONA - §
COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS
LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE
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24,00’
13,00
12,75
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COEFFICIENTE
12 1.00
12 100
1 0,08
5 0.42
2 100
1 0,08
5 0,
COEFFICIENTE
14 1,00,
8 057
o 0,00
6 043
s 05?7
2 0,14!
7 0,50
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0,33
$ 033
12 0380
i 00
10 0,67
15 100
4 027
9

ipma Iolografa



Allegato 3.

CNTLIEOACAY Eoperinaia s phwan s onarl il v Sa v def ferial e il O

Prof. Coapl 1

FRASI SRL

ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
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SPA210 APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS ; 2 2 [:
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ACCENTO SOCIETACOOPERATIVA SOCIALE

PRO.GES. SERVIZI INTEGRATEA LLA PERSONA - S.C. A It
COOPEKATIVA SOCIALE START ONLUS

LA SPIGA CODFERATIVA SOCALE
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|TOTALE CRITERIO A.3.1

'PUNTI
IL MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 10,00
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETA COOPERA 9,40
FRASI SRL 6,20
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 4,30
PRO.GES. SERVIEI INTEGRATIALLA PERSONA - £ 4,60
COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 5,40
LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 1,90
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5 0,29
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