
POLITECNICO 
MILAN01863 

FORNITURA DEL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA PASQUALE ED ESTIVA PER FIGLI E FIGLIE DEL PERSONALE 

INTERNO ALL'ATENEO (DOCENTI, PTA, ASSEGNISTl,DOTTORANDI, STUDENTI, BORSISTI) DURANTE IL PERIODO 

DELLE VACANZE SCOLASTICHE 

N. CIG 8628359B16

VERBALE DI GARA n. 1 

22 Marzo 2021 

Il giorno 22 del mese di marzo dell'anno 2021, alle ore 09:30, st riunisce la Commissione 

giudicatrice per la procedura in oggetto in modalità telematica attraverso l'ausilio della 

piattaforma Teams che garantisce la riservatezza delle comunicazioni, così come previsto 

dall'art.77- comma 2 del D.lgs 50/2016 

PREMESSO 

che con Decreto del Direttore Generale Repertorio Rep 1147 Prot. 20282 del 10/02/2021 è 

stata indetta la procedura di gara negoziata per l'affidamento della fornitura del "Servizio di 

accoglienza pasquale ed estiva per i figli e figlie del personale interno all'Ateneo, durante il 

periodo delle vacanze scolastiche per i campus Leonardo e Bovisa" - CIG. N. 8628359B16; 

• che con Decreto del Direttore Generale Repertorio n. 2196/2021, Protocollo n. 0040721 del

10/03/2021, è stata incaricata la Commissione giudicatrice composta da:

Dott. Giulio Ceppi - Presidente 

Dott.ssa Paola Tacca - Commissario 

Dott. Luciano Rinaldi - Commissario 

Dott.ssa Martina Bongini Pettinari - Segretario verbalizzante 

• che risultano tempestivamente depositate sulla piattaforma telematica di e-procurement

SINTEL del portale ARCA - Regione Lombardia, entro il termine perentorio per la

presentazione delle offerte, n. 7 (sette) offerte telematiche da parte dei seguenti

concorrenti, correttamente firmate digitalmente, come da tabelle a seguire:

NUMERO 
MODALITÀ DI STATO 

PROTOCOLLO FORNtrORE DATA 
PARTECIPAZIONE OFFERTA 

INFORMATICO 

i 101,. ..... , .., ... , -.,..:-.... Il . .,. - ----u- . _ -u�u,u ,·uuuQ ,,.H!',Uld u,au<-u• .: llldILAJ •a.u=
ONLUS 2021 9.26.32 CET 
12874300150 

Spazio Aperto Servizi Società·coop Soc. 
martedì 2 marzo 

1614671474048 Onlus Forma singola Valida 

10860990158 
2021 8.51.14 CET 

Frasi S.r.l. lunedì 1 marzo 2021 
1614632071261 Forma singola Valida 

09504521007 21.54.31 CET 
-

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA 
lunedì 1 marzo 2021 

1614618893695 SOCIALE Forma singola Valida 

01486550351 
18.14.53 CET 

��-
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PRO.GES. Servizi Integrati alla Persona Valida 
lunedi 1 marzo 2021 

1614617690302 -S.c.a r.l. Forma singola 

01534890346 
17.54.50 CET 

Cooperativa Sociale Start Onlus lunedì 1 marzo 2021 Valida 
1614612689835 Forma singola 

02652740180 16.31.29 CET 

La Spiga Cooperativa Sociale lunedl 1 marzo 2021 Valida 
1614607585361 

08164040159 
Forma singola 

15.06.25 CET 

• la Commissione prende atto del verbale del RUP del 2/03/2021 (Rep. N. 21, Protocollo n. 35943

del 3.03.2021 - UOR:10 - Classif. X/4) che a seguito della verifica della documentazione

amministrativa ha ammesso al prosieguo della gara:

Il Melograno Societa' Cooperativa Sociale ONLUS 

Spazio Aperto Servizi Società Coop Soc. Onlus 

Frasi S.r.l. 

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

PRO.GES. Servizi Integrati alla Persona - S.c. a r.l. 

Cooperativa Sociale Start Onlus 

La Spiga Cooperativa Sociale 

Tutto ciò premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, nel giorno e 

nell'ora predetti, la Commissione giudicatrice, come sopra nominata, constatata la regolarità della 

propria costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, procede alla verifica della 

documentazione tecnica presentata dalle ditte concorrenti. 

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell'art. 5.1 della Lettera di invito, l'aggiudicazione awerrà 

seguendo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art.95, comma 6 del 

D. Lgs. n.50/2016.

Ad ogni offerta verrà attribuito il punteggio massimo di 100 punti e l'aggiudicazione avverrà a

favore dell'offerta che seguirà il punteggio complessivo più elevato.

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Offerta tecnica 90 punti 
Offerta 10 punti 

economica 
TOTALE 100 

Il Presidente ricorda che i criteri di valutazione dell'offerta tecnica previsti dalla lettera di invito sono 

i seguenti: 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 

A1 Progetto educativo 30 

A2 Descrizione della giornata tipo, delle attività e attenzione per le diete 25 

speciali 
A3 Modalità organizzative 25 

A3.1 Esperienza minima garantita e criteri di selezione del personale 10 

coinvolto 
A3.2 Modalità di coordinamento delle attività 10 

A3.3 Modalità di gestione delle sostituzioni per assenze temporanee 5 

A4 Descrizione delle uscite pt\eviste 10 

� 
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L. TOTALE I 90 
-==---------===="-� 

Il Presidente dà poi lettura delle motivazioni sulla base delle quali la Commissione dovrà procedere 

alla valutazione delle offerte, come indicato nel Codice Disciplinare all'art. 21.1 e di seguito riportate: 

Al. Progetto educativo 

Sarà valutata la completezza e la precisione della descrizione fornita del progetto educativo di 

riferimento. In particolare, si richiede di esplicitare i riferimenti educativo/formativi dell'Impostazione 

pedagogica, gli obiettivi che il progetto si pone, il ruolo degli educatori e delle famiglie. 

Sarà valutata positivamente la coerenza del progetto proposto con le Indicazioni fornite dal Capitolato 

Tecnico e in particolare la rispondenza al principi di laicità, multiculturalità, rispetto dell'Individualità e 

l'attenzione ai bisogni affettivi e alla stimolazione motoria e creativa dei bambini/e dei ragazzi/e. 

Il progetto educativo dovrà essere declinato secondo le diverse fasce d'età previste, corrispondenti alla 

scuola d'infanzia, alla primaria e alla secondaria di I grado. 

A2. Descrizione della giornata tipo, delle attività e attenzione per le diete speciali 

Sarà valutata la completezza e la precisione della descrizione fornita con riferimento alla 

programmazione delle attività quotidiane proposte e della loro pianificazione, e ai materiali ludico­

ricreativi che verranno utilizzati. In particolare saranno valorizzate le proposte caratterizzate da una 

specifica identità pedagogica e da una organizzazione settimanale tematica, anche alla luce della 

componente sportiva prevista presso il centro estivo Leonardo e alle possibili interazioni con gli 

ambienti del Politecnico di Milano (es. laboratori, orti didattici, etc.). 

A titolo esemplificativo e non esaustivo, saranno apprezzate proposte ben quantificate in termini di 

durata e periodicità di tutte le attività proposte (es. psicomotricità, educazione musicale, giocoleria, 

teatro, scienza e tecnologia, itinerari naturalistici, sport etc), anche con l'ausilio di personale 

specializzato per le particolari attività. 

Saranno positivamente valutate le proposte che favoriscono la coesione tra le fasce d'età e l'unitarietà 

del gruppo. 

Saranno valutate positivamente proposte che garantiscano un'attenzione particolare nella raccolta 

delle informazioni relative alle diete dei bambini, a carico del gestore, nonché il rispetto per le differenti 

diete nei casi di intolleranza alimentare, di patologie particolari e di esigenze dietetiche etico/religiose 

o comunque particolari in rapporto alla provenienza internazionale dei bambini.

A3. Modalità organizzative 

A3.1 Esperienza minima garantita e criteri di selezione del personale coinvolto 

Saranno valutati positivamente gestori con esperienza pregressa nell'organizzazione di centri estivi, 

nonché i criteri utilizzati dal fornitore per la selezione degli educatori e degli operatori, nel rispetto dei 

requisiti minimi proposti dal Capitolato. 

Saranno valutate positivamente modalità descritte in modo puntuale e verificabile, ad esempio titoli di 

studio di livello superiore ai minimi previsti o livello di esperienza professionale minima garantite per 

tutto il personale coinvolto. 

A3.2 Modalità di coordinamento delle attività 

Saranno valutate le modalità previste per il coordinamento delle attività nelle diverse settimane. 

Saranno valutate positivamente mod lità adottate .per garantire un'esperienza continuativa ai 
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bambini/e che partecipano a più settimane, anche non continuative, pur garantendo la varietà delle 

Saranno inoltre valutate attività di coordinamento tra i centri estivi che si svolgono parallelamente nei 

due Campus. 

A3.3 Modalità di gestione delle sostituzioni per assenze temporanee 

Saranno valutate le modalità previste per gestire eventuali sostituzioni per assenze temporanee degli 

educatori, ad esempio per malattia. 

Saranno valutate positivamente proposte descritte in modo preciso e che contengano proposte 

concrete finalizzate a garantire la continuità del servizio senza interruzioni e sempre con il numero 

previsto di educatori, riducendo al minimo problemi di coordinamento e di discontinuità soprattutto 

nei confronti dei bambini. 

A4. Descrizione delle uscite previste 

Sarà valutata la completezza e la precisione della descrizione fornita riguardo la programmazione delle 

uscite. Saranno valutate positivamente proposte ben quantificate in termini di luogo, trasporti, 

organizzazione logistica e degli spostamenti, durata, periodicità e varietà. 

Il progetto tecnico dovrà tenere in considerazione, in particolare, rispetto alla programmazione delle 

uscite, le diverse fasce d'età, la presenza eventuale di bambini/e con disabilità e relativo eventuale 

incremento della presenza di educatori. 

La Commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi dei criteri discrezionali 

relativi alle offerte tecniche presentate dalle ditte concorrenti procedendo alla valutazione secondo 

quanto previsto dal bando di gara e, dopo un'attenta discussione, I componenti della commissione 

esprimono le seguenti valutazioni: 

CRITERIO A.l Progetto educativo [Max 30 punti) 

La commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi del contenuto delle 

offerte presentate dalle ditte concorrenti e, dopo un'attenta discussione, i componenti della 

commissione procedono ad attribuire i coefficienti di valutazione per ciascun confronto a coppie 

ed al calcolo del punteggio risultante come di seguito riportato: 

�-�-
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l W'LOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 
SPAZIO APERTO SERVJZI soc1ETi cooPERATIVA ONLUS 
FRASI SRL 
ACCENTO SOCIETÀ COOPERATIVASOCLALE 
PRoGES. SER\'IZI lt.'TF.CR.\TIAUA PEJt50� �s.c. ,\ R.L 

COCIPP.A,\TIVA SOCl,\�SUIUQ!fWS 
L\ Sl'JGAC'COPERATIVA SOCl,\l!. 

l1>on.AINJ,i1 

11L MELOGRANO SOC:lf.T A COOPERATIVA 
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETIICOOPERATIVA ONLUS 
Pftll!Mlll .
ACC[Nl'O SOCl[T/1 COOfE1'ATIVA50CIAl[ 
Pll(>.ClES SERVIZtL,"TBGM.TIAUA � ,S.C'.A llL 

cn:Jp��lJVA SOC'IAU!fTARJ'OSlJ.15 
lA SPIGA COOPER.\TJ\'A SOC'L-\LE 

lo"u ....... T.tm 

Il MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 
SPAZlf?_APEI\TO SERWI SOC:JETA COOPERAlrvAONLUS 
FRASISRL 
At:.CENTO 50CIETl COOPERATIVA SOCIALE 
PRO.Cl.[$. Bf:K\'v.llNTP.GRATIAU.\ PEIISo.'iA •S.C. A Ili. 

COOPEMTIVA SOCIAI.ESf,\RI' ONWS 
t..\ SP'lG,\ C'COP.l!.AATl\'A SOCl,\LE 

TOTALE CRITERIO A.1 

SPA2.IO APERTO AIASISAl 

o 1 1 1 

l o 

I . 
- -

SPAZIO APERTO I FRASISRL 
. 11 3 • 

3 • 

O' 

SPAZIO APERTO FRASI SRI 
a Q 

1 o 

I 

J 

ACCENTO PRD.GES 
1 1 l o 

l o • o 

1 1 l o 

l o 

-
-

ACCENTO I PRO.GES 
l 1 l o 

l o 2 o 

o 4 2 o 

2 o 

I 

ACct!ITO f PRO.GES 
a ' Q 

�I 
1 

�: 1 

! 
J 

'I 
o l 

PUNTI 

IL MELOGRANO SOCIETÀ COOPERATIVA 

SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETÀ COOPERA" 

FRASI SRL 

ACCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

PRO.GES. SERVIZI INTEGRA TI ALLA PERSONA - � 

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 

LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 

18,60 

30,00 

17,70 

14,10 

4,80 

18,60 

2,40 

srARTONLUS I 
1 

l o 

1 1 

1 1 
- ·o l 

START ONLUS 
1 l. 

l l 
o 2 
o l 
o z 

-
-

STARTONLUS 
a 

!I
a 

!I
a 

s 

! l
A S

=:t 

3 O 

• 
• 

7 

3 o '
l •

• o •

o 

lASPIGA 
� • o 

• o ' 

3 o s 

J o • 

J o 3 
o •

.. 

o 

lASPIGA I 
i i I 

, 3 op 

, Tl l 
z

l 1 1 
l 11 � 

• 

TOTAIE PUNTI 

TOTALE PUNTI 

TOTAIE PUNTI 

COfFFlCIENTE 
8 0,50 

16 1,00 
• 0,50 
• o.so

l �.1:l 

' 0.56 

o 0,00 

COEFFICIENTE 
l.Z 0,92 
13 1,00 
S 0,18 

10 0,71 
3 0.23 

12 Q.9Z 

O 0,00 

COEFFl:::IENTE 
1 0,44 

16 1,00 
14 0,88 
z 0,13 

0,13 
O.lB 
0,25 

CRITERIO A2. Descrizione della giornata tipo, delle attività e attenzione per le diete speciali (max 25 punti) 

La commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi del contenuto delle 

offerte presentate dalle ditte concorrenti e, dopo un'attenta discussione, i componenti della 

commissione procedono ad attribuire i coefficienti di valutazione per ciascun confronto a coppie 

ed al calcolo del punteggio risultante come di seguito riportato: 
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IL MELOGRANO soC:LnA. cooPERATIVA 
SPAZIO APERTO SERV IZI SOCIETÀ COOPERATIVA ONLIJS 
FRASI SRL 
M:CENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
PRO.GES.�'�JNTEC�Tl�U.� PE!tSOSA. _-S.C:.A R.L 
COOPER.\TIVA !p:l.\l.ES:,-,\IQ' cru.vs 
l.\SPtGACOOl'6MTJ\'A�\� 

Il MELOGRANO SOCIETA. COOPERATIVA 
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETÀ COOPERATIVA ONLUS 
FRASISRL 
N:CEIIIO SOCIETÀ COOl'fRATIVA SOCIAlf 
"'°-GES. Sf.m.'D!i !-"'fEG_A,\TI� PfJISON,\ •!.C'. A JU. 
COOPER...o,.TIV� �LEBl'Alff Ol'JW., 
f/1 SPIO,\ C'OO_l'!�TlV� .SOCIALE� 

I L  MEI.OGRAHO SOCIETÀ COOPERATIVA 
SPAZIO APERlD SERVIZI SOCIETÀ COOPERATIVA ONLUS 
FRASISRI 
� �CIET,\_c_OO�IIATIVASOCIALE 
PK0.CE1 SERV.IZIINT&GR,\TIAUA �RSONA •S.C'.A. R.L 
C'OOPU\Tl\'A SOC'l\lLsrARI' ONWS 
I.\ SPIO,,\ C'OOl.'f..RATIV,\ SDCt,\� 

,TOTALE CRITERIO A.2 

SPAZIO APERTO 
l 

SPAZIO APERlD 
I 

SPAZIO APERTO 
i 

FRASI SRL 
1 • o 

.J o 

FRASI SRL 
I J J 

1 

J 

FRASI SAL 
I o ] 

o l 

6\ 

ACCENTO PRO.GEI 
l • l l 
l • 1 I 
o l o 3 

o 2 

,>CCENTO PRO.GE 
" e 2 

I ' o l 

o 1 o 2 

I 1 

' s, 

Al:CENTO PROJ�5 
l o o 2 

l • o 2 

.J o 1 e 
o l 

OI 

PUNTI 

IL MELOGRANO SOCIETÀ COOPERATIVA 

SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETÀ COOPERA. 

FRASI SRL 

ACCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

PRO.GES. SERVIZI INTEGRATI AI.LA PERSONA-S 

I COOPERA TN A SOCIALE START ONLUS

LA SPIGA COOPERATN A SOCIALE 

25,00 

20,50 

9,50 

9,75 

24,00 

13,00 

12,75 

ST ARTONLUS 
3 

' ' 
1 l 

> '

' e 

li 

STARTONWS 
] e 

1 

o .,
l o 

1 e 

START ONUIS 
o 

o 

1 l 

o '
o 

12 

!LASPl(ij 
2 I 

> ' 
o 1 

1 I 
l I 

o 

IIASPIGA 

u 

11 

1 

3 

l ( 1 
1 

o 2 

l 

1 
o 2 

7 

ilASPIGJ 
2 ' 
1 

o 

1 
' 
' ' 

l 

o 

o 

s 

4 

• 

1 
' 
J 

o 

TOTALE PUNTI 

TOTALE PUNTI 

TOTALE PUNTI 

CRITERIO A3.1 Esperienza minima garantita e criteri di selezione del personale coinvolto 

La commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi del contenuto delle 

offerte presentate dalle ditte concorrenti e, dopo un'attenta discussione, i componenti della 

commissione procedono ad attribuire i coefficienti di valutazione per ciascun confronto a coppie 

ed al calcolo del punteggio risultante come di seguito riportato: 

' 

COEFRCIENTE 
121 , ... 
12 l,,OD 

1 0,08 

5 0,42 

u 
1 

1,00 
0,01 
O.◄li 

COEFRCIENTE 
141 1,00! 

a,57 
O! 0.00· 
,. 0,◄J 

0,51! 

2i 0,141 

0.5� 

COEFFICIENTE 
s o,n 

Si 0,JJ 
1� O.IO; 

1 0,011 
10. 0,67 

15 1,001 

0,27 
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IL MROG�O SOCIETÀ COOPERATIVA 
SPAZIO APERl0 SERVIZI SOCIETÀ COOPERATIVA ONLUS 
FRA!ISRL 
ACCENTO �CIETA COOPE�TIYA SOCIAlE 
J'R.O.GES. 21'\'m IKTEO�Tf .,u., l'ER5<l"M .s.c .• , tu. 

C'OOPf.11..\TIV,\SOC'IAll!.S'rAKl'ONWS 

1.\ Sl'n\ COOPD.-\TNA SOCIALE 

SPAZIO APERTO 
' 

O! 

FRASI SR ACCENT1 
1 2 
I l 

l 

- I I 

1'RO,GI STAIITOM. IAS""' 
' l 3 
l o 2 
I o 2 
_J_ o 

o j 

I I • t
li 01 

I SPAZIO APERl0 FRASI .lii ACCENT IPOO.G START ONL 
Il MELOGRANO SOCIETÀCCIOPERATIYA ==1

-"'-"

'-=-+---'-,==,.------1==-,.--=-=,--=====.,-----:,
-=

'-"T 
• lASPld 
3 
3 

ll 
5 
4' 

• 

2 

•I 
ol 

ll 
10 

2 
!::�:ERTOSERVIZISOCIETA� ONLU!i 

I 

2. l 

;ACCENTOlOCIETA COOP>RATIYA SOCIALE • 1
Pm.CES. SU\'D'J t"ITF.OAATIAU.\ PUSONc\ 0.l,C, A RL t:::::::::;::::::::i;:::::::::::;;:::::'.::::�===�::;;;;:�===�==� 

!�=:;�=�:::r�

tL

� 
1-----r----...,...----,-----.--------------➔ I! 

1 

l 

li 
! 

-----=o:-------:i•,------:.1,,------:-2J,----.....,.�--� 

t�uar,m 

I 
I 

SP-11n APERTO I FRASI ,,uj A<Coo'ò IPRO.GcJ 
Il MEI.OGRANO SOCIETÀ CCIOPERATIYA 
SPAZfO APERTO SERvtZI SOCIEt'A.COOPERATIVA ONLUS 
FRA!ISRl 
ACCENTO SOCIETÀ COOPERAllVA SOCIALE 
l'IO GES. SF.ll\'DJr,.'TEDR,\11.\I.L-\PERSO:<A 0S.C,A R.L 

COOPERA.TWA 90Cl,\I.ESfAkros ws 

L\ SPKJ,\ C:CX,PER,\Tl\'A ooet,LE 

rTOT�LE CRITE!!!O A.3.1

o o 

1 

-- -

• 

IL MELOGRANO SOCIETÀ COOPERATIVA 
tSPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETÀ COOPERA. 
!FRASI SRL
ACCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE
PRO. GES. SERVIZI INTEGRATI ALLA PERSONA - S 

COOPERA TN A SOCIALE START ONLUS

LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 

I 
) 

1 

-

l I 

PUNTI 

I 
3 
2 
1 

I -

10,00 
9,40 
6,20 
4,30 
4,60 
5,40 
1,90 

l 

' 

STARTOtiwJ IASfflil 
2. I l 
) I 
) l 
l_ 1 
2. 

n 

. I 

14 

o 

TOTALf PUNTI 

TOTALE PUHR 

TOTALE PU'\ITI 

Alle ore 13:05 Il Presidente dichiara chiusa la seduta e aggiorna la Commissione per il giorno 
26/03/2021 alle ore 14:30. 

La documentazione relativa alla gara è conservata nella piattaforma telematica di e-procurement SINTEL 
del portale -ARCA - Regione Lombardia. 

Il presente verbale è composto da n. 7 (sette) pagine e n. 3 (tre) allegati. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Milano, il 22/03/21 

Dott. Giulio Ceppi - Presidente 
Dott.ssa Paola Tacca - Commissario ���'1�-��-­
Dott. Luciano Rinaldi - Commissario 
Dott.ssa Martina Bongini Pettinari - Segretario 
verbalizzante 

COEFRCIENTE 
ll l.00 
5 0,38 
5 0,311 
5 o,38 
S 0,311 
111 D,BS 
.. . ... 

COEFACIENTE 
l]. I.OD 
10 o,n 

51 0,311 
41 0,31 
s! 0,311 
sj o,38 

2 0,15 

COEFACIENTE 
s 0,29 
17 I.DO 
11 0,65 
s 0,29 
5 0,29 
o 0,00 

0,29 
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Allegato 1 . 
.. , 

(,..,,,,..., 

J�:�E': :�:t��:���ERATIVAONLUS 
FRASI SRL 
ACC� SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 

jPRO.GU .51::llVrlJ PlTf.OR\Tlo\LL\ PEKiOHA • S.C. � &L 
COOf'EIL\TIVA SOC1Al.8_5TARTONUIS 
I.A SPIGA COOPFJlATth, XK:'L\LE 

l0on...Ain.1.W1 

fil M:LOGRANO SOCIETÀ COOPERATIVA 
ISPAZKl Al'ERT<>SERVIZI SOOfTA COOPERATIVA ONLUS 
IFIIASI SRL 

-· - - . 

�cèENTo SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 
�OES. SERVIZJ _Mf.Ok\TIAUA � -5.C, A Il L 

COOPEMTIVA�L\I.ES'r4'1tr'O�IJJS 
LA SPIGr\ CCX>PEMTl\'A .X:IAU: 

IL MELOGRANO soanA COOPERATIVA 
�PAZfO APERTO SERWI SOCIETA COOPERATIVA ONLUS­
fllASI SRL 
�CENTO soc1pA COOPERATIVA SOCIALE 
PRWJES. SER\lrzt INTEQMATl,\IL\ l'F.RSONA •S.C.A R.I.. 
COOPER,\TIV.\ SOCIALE STAIO' CN'U.;S 
'LA SPIG!r. COOPERATNA SOC'LUE 

TOTALE CRITERIO A.1 

I 

SPAZIO APERTO FRASISRL 
o z 1 l 

z ' 

SPAZIO APERTO F�SRL 
J l l ' 

3 ' 

1t I 01 

SPAZto APERTO FIIASISRL 
o • 0 J 

1. 

T 

ACCErnt1 IPRO.GE 
I l z ' 

1 o 4 0 
I I z 0 

z D 

ACCENTO PRO.GES 
1 I 2 D 
l ' 2 0 
0 • z ' 

z I 

I Si i o 

ACCENTO J PRO.GES 
' ' , o 
_j ) • 
l ' � • 

1 l 

O· 

rPU�TI 
IL MELOGRANO SOCIETÀ COOPERATIVA t 
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETÀ COOPERA" 

[FRASI SRL 
1ACCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
PRO.GES. SERVIZI INTEGRATI AUA PERSONA -S 

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 

1 LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 

� 

18,60 

30,00 

17,70 

14,10 

4,80 

18,60 

2,40 

srART ONLUJ IASP�J TOTALE PUNTI COEFFICIENTE 
1 1 3 I I 8 o.so 

z ' � t 14 16 1.00 

l 1 3 ' 7 • a.so 

1 I l D � • o.so

D ,, z ' z �-"
• ' 4 • o�.• 

o o o,a, 

S· 

SfARTONLU IASPIGA TOTALE PUNTI COEFFICIENTE 
1 1 • I lZ 12 0,,Z 

l t • t lZ 13 !,�. 
o J s D,Ja, 

o ' ) I s 10 0..77 
o l ) I l 3 0,23 

• ' • ll 0,92 
0,110 

., o 

5rARTONLIJS LA5PIGA TOTAlE PUNTI COEHlCIENTE 
z ' l J 1 ., .. 

l t ' 16 1.00 

' • z ' 14 ....

0 ' l l 2 O,ll 
o , 1 J 2 0.ll 

l I 0.38 

D,ZS 
s, 

8 



Allegato 2. 

IL MELOGRANO SOCIETÀ COOPERATIVA 
SPAZIO APERTO SER\/1ZI SOCI ETA COOPERATIVA ONLUS 
1fRA515RL 
ACCENTO SOCI ETA COOPERATIVA SOCIALE 
fllOOF.S. st:RVm J�EORATIAU.:, P!RSON,\ -S.C' .• , R.L 
COOPE�TIVA SICX"L\USrARTO:IIU.,:,: 
L\ SNC.\ COOPt:RATIV,\ SCICl.4.l.E 

l - - -
'IL MELOGRANO SOCIErÀ COOPERATIVA 
SP.-.ZIO APERTO S!RVIZI SOCIETÀ COOPERATIVA OM.US 
fFRA!I SRL 

- -· 

ACCENTO 50Cl'f1"À COOPERATIVA SOCIALE 
PRO.OD. s_�R\r.lZI �EGRATll'IIJA rER!0:-1:t-S.C'.,. R.L. 
çOOPE'!-"TIV� SOCl�!-,ESTA�r�U.'S 
L\ SPIQA C"CXJl'l!RA.TIVASOC'tAU! 

[aott.ua Tita 

Il MELOGRANO SOCIETA COOPERATIVA 
SPAZIO APERTO S!RVl21 SOCIETÀ COOPERATIVA ONlUS 
FRASI SRL 
ACCENTO SOC1ETÀ COOPfRATIVA SOCIAlE 
rROCP.S. SERlflZIL',IT!GAATIAl�PERSONA•S.C'./\ 11.L 
COOPERATIVASCX"tA�S'rARrmn.us 
I.A SNGA COOW.RA.TIVASOCL\LE. 

,TOTALE CRITERIO A.2 

SPAZIO APERTO 
I l 

SPAZIO APERTO 
1 1 

lj 

I 
SPAZIO APERTO 

I I 

.. 

FRASI SRL ACCENTO IPRO.GE! 
'J , I l 1 

1 > I � I 

a 2 a ' 

a 1 

o 

FRASl'SRL ACCENTO 'PRO.GES 
' I l e 2 a 

l I 2 e o 1 

a 2 o l 
I I 

s 

FRASISRL ACCENTO IPRO.GEl 
o ] l I o 1 
o 3 l o 1 

l z ' 

o '

71 

PUNTI 

Il MELOGRANO SOCIETÀ COOPERATIVA 

.SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETÀ COOPERA" 

FRASI SRL 

·ACCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

.PRO.GES. SERVIZI INTEGRATI ALLA PERSONA - � 
----- - - -

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 

LA SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 

25,00 
20,S0j 

9,50 
9,75 1 

24,oo' 
13,00 
12,75 

srARTO 

l I 

'J 

1 l 

� I 

3 

STARTONL 
3 a 

2 e 
o z 

2 e 

2 I 

,, 

I 
STARTONllJ! 

o 3 
o 

1 

o l 
a l 

12 

IASPIGA 
z I 1 

z I 1 

a , 

1 1 
, 

o > 

o, 

IASPIGA 
z e 14 
1 1 

o 

1 1 
1 1 

o 2 

'lAlPl<i 
2 

2 

o 

1 

l 

3 

I 

5 
4 
• 

1 

J 
31 
o. 

TOTALE PUNTI 

TOTALE PUNTI 

TOTALE PUNTI 

COEFFICIENTt 
12 1,00 

12 100 

a,111 

S 0,41 
12 1.00 

1 0,111 

5 0,41 

COEFFICIENTE 
14 1,CO, 

8 0.57 

0,00 

6 0,�J 
I 0!,7 

2 0,14' 

0,50 

COEFFICIENTE 
5 0,33 

s o,n 

12 .... 

1 0/11 
10 0.&7 
15 LOO 

0,27 
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Allegato 3. 

IL NELOGRANO SOOETÀ COOPERATIVA 
SPAZIO APERTO SERVIZI soc1ETA COOPERATIVA ONl.US 
FRASISRL 
ACCENTO soc1nAOOoPEMTN'A SOCIALE 
PRf! CIS. SER\'�M'l'.GRA'ff,\U.\ PERSONA-5.C. A lt.L 
C0:>J'ERATl\'A SOC'l,\LEST,\Kl'ON�S 
L \ stXiA CCOfERATI\' A XIC'IALE 

IL MELOGIIANO SOCIETÀ COOPERATIVA 
SPAZIO APERTO SERVIZI SÒClfTÀ COOPERATIVA ONLUS 
Pll!S"SRl 
ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 
PRO.GUSER\'IZI fflEGMTl,\LL-\ P5RSO..-.:A-S.C.,\ fll­
COOP2�\TtvA IOC'�U:sr�_RTO:'i'WS 
I.,\ Si'lù\ COOP!RATW,\ �\LE 

IL �LOGRANO soanA COOPERATIVA 
51'A210 APERTO SERVIZI soc1ETfiooPERATIVA ONLUS 
FRASISRL 

I SPAZIO APERTO 
2 

-
- " 

' 
� 2 

DI 

..sPAl:C ,t,P.ERTO. 
0 

FRASl5RL ACCENTI 
2 l ' 
l 1 

I 

I 
1: 2( 

:R>WSR� 2
ACC� 

I ' 2 
-

- -

- I 

LI 

FRASlSRL ACCE.,.,, 
o 1. 

l J .

1'110.GE STARTONW 
l ' 2 
l o 

l D 
I D 

o 

l 

211'110,� ST":'TONL� 

2 . l 

1 I . .l. ....... , 
1 1 J J 

1 

!PPIO.GE 5TARTONLU 
j -. 
3 l . I 
1 2 

LASP.-JI 
3 
2 
2 
2 

2 

1
iLAS� 

3 
- .. _ _i_ .. ··-

l . 
----, 

1LA SPIG.' 

3 . 
J l 

13 
5, 

2 
J 
o 

13 
10 
5, 
l 
J 

1 
o 

5 
1A •
•·ACCENTO SOCIETl COOPERATIVA SOCIALE 

,PRO.GU. SER\121 l"-'T�tv.TL\U.\ PE�,\ .S,.(,A RL 
C'OOJIERATf\'A 50C'IALf.STAKl'0."WS 
I�\ S>'IG.\ COOl'RL\TI\'A SOCL\LE 

1-----..... ----,-----+---------.. --i--.:;; __ .:;n 
3! 

lTOTALE CRITERIO A.3.1

1PUNTI 

1 1L MELOGRANq SOCJETÀ COOPERA_TIVA 
SPAZIO APERTO SERVIZI SOCIETÀ COOPERA" 
FRASI SRL 
ACCENTO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
PRO. GES. SERVIZI INTEGRA TI ALLA PERSONA - � 

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 

1A SPIGA COOPERATIVA SOCIALE 

10,00 
9,40 
6,20 
4,30 
4,60 
5,40 
1,90 

��-

TOTAlE PUNTI COEFFICIENTE 
13 1.00 
s o.JR 

5 O,JBj 
s .... 

0,]8 
11 0,85, 
o 0,00, 

TOTALE PUNTI COEFFIOENTE 
ll 1,00 
10 0,71, 
5 0,36-
4 0,31\ 

0,31Ì 
0,381 
0,15 

TOTAII PUNTI COEFFICIENTE 
5 0,29 

17 1.00 
11 o.65 

5, 0,2'1 
s 0,29 
o 0,00 
s 0,2" 

10 


