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F O R M A T I V O  E  

P R O F E S S I O N A L E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Scelsi Alessandro 

Indirizzo  P.zza Leonardo da Vinci 32, 20133, Milano, Italia 

Telefono  02/23992154 

Fax  02/23992102 

E-mail  alessandro.scelsi@polimi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  2 aprile 1972 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal  - al    DICEMBRE 2009 – OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Politecnico di Milano 

• Tipo di impiego  Area Risorse Umane e Organizzazione – Responsabile funzione di staff sviluppo organizzativo e 

compensation 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi organizzativa, sviluppo e gestione del modello professionale dell’Ateneo. 

Analisi retributive, sviluppo dei sistemi di reward e adeguamento delle politiche retributive del 

personale dell’Ateneo 

Coordinamento e gestione della programmazione della spesa del personale e degli organici; 

monitoraggio e previsioni di spesa a medio lungo termine 

Supporto alle relazioni sindacali 

 

• Dal -al   OTTOBRE 1999 – DICEMBRE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 NEXT Consulting® S.r.l. 

• Tipo di impiego  Capo Progetto (2005-2009) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità di conduzione dei progetti di consulenza nei loro obiettivi di tempi, costi e qualità, 

con la relativa gestione delle risorse tecniche, economiche ed umane. 

• Tipo di impiego  Consulente (2002-2004) 

• Principali mansioni e responsabilità  Supportare i Clienti nello sviluppo delle metodologie di gestione delle Risorse Umane (dalla 

diagnosi organizzativa e valutazione delle posizioni, al compensation, alla definizione del 

modello delle competenze e sviluppo dei sistemi di valutazione) e la loro implementazione 

attraverso gli strumenti ed i sistemi proposti da NEXT Consulting®. Integrazione delle 

metodologie e strumenti con i sistemi e processi già in essere, anche attraverso l’analisi e la 

reingegnerizzazione dei processi tipici delle Risorse Umane. 

• Tipo di impiego  Project Assistant (1999-2002) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Analisi e reingegnerizzazione dei processi, sviluppo di soluzioni e metodologie volte a 

migliorarne l’efficacia e l’efficienza. Sviluppo dei sistemi informativi e strumenti di supporto alla 

gestione delle Risorse Umane. 
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• Dal al  APRILE 1999 – SETTEMBRE 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Espilan S.r.l. 

• Tipo di impiego  Account manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività commerciale finalizzata all’individuazione della soluzione progettuale (basata su 

tecnologia di networking) più adatta a rispondere alle esigenze del cliente, con particolare 

focalizzazione sulle problematiche di e-business. 

 

• Dal al  OTTOBRE 1998 – MARZO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Banca Commerciale Italiana 

• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione ad un progetto di data mining e analisi multivariata finalizzato al supporto 

strategico per le decisioni. In particolare è stato realizzato un progetto di Customer Relationship 

Management che, attraverso una segmentazione comportamentale della clientela retail della 

banca, consente di orientare azioni mirate di marketing e fidelizzazione. Il progetto ha costituito il 

caso empirico del lavoro di tesi ed è stato successivamente pubblicato da Franco Angeli. 

 

INCARICHI 
 

• Dal  al   GENNAIO 2005 – DICEMBRE 2009 

• Tipo di incarico  Responsabile settore Università 

Sviluppo del segmento di mercato delle Università, con oltre 10 progetti realizzati in 7 Atenei  e 

due iniziative a livello nazionale: 

� Progetto interuniversitario UNIGROUP per l’analisi del mercato retributivo di comparto, 

l’individuazione e diffusione di metodologie comuni per la gestione e lo sviluppo delle 

Risorse Umane; 

� Parternship con il consorzio CINECA per la realizzazione di un sistema integrato tra la 

piattaforma U-GOV e gli strumenti e le metodologie NEXT Consulting®. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

•   1999 - UNIVERSITÀ COMMERCIALE “L. BOCCONI” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Laurea in Economia Politica, con specializzazione in Analisi dei dati e Sistemi informativi a 

supporto delle decisioni aziendali, con la votazione di 110/110 con lode. 

 

•   1991 - ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “C. CATTANEO” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Diploma di Ragioniere Programmatore, con la votazione di 60/60. 

 

 

 

ALTRE ATTIVITÀ BREVI DI     

FORMAZIONE 

 

• Dal al   GENNAIO 2005 – ENI CORPORATE UNIVERSITY 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso “Total Project Management” – durata 5 giorni 

   

• Dal al   APRILE-AGOSTO 1997 – BRITISH COUNCIL 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di inglese “Preliminary livello B1.1” – durata 27 ore 
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PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Ottimo 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 

 

 

PUBBLICAZIONI 
 

•   Editore: Franco Angeli Editore – collana “Am / La prima collana di management in Italia” 

Titolo: Sistemi di CRM e business intelligence nel settore finanziario. Aspetti organizzativi e 

tecnologici 

Contributo: Behind Marketing Data: l'esperienza della Banca Commerciale Italiana 

   

 


