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POLITECNICO
MILANO 1863

PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI SERVIZI DI ACCOGLIENZA AGLI
EVENTI ORGANIZZATI PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO.
CIG n. 8135500AF9

I1 VERBALE DI GARA
della seduta del 20 aprile 2020

Il giorno 20 aprile 2020, alle ore 10:00, si riunisce la Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto
in modalita telematica attraverso l'ausilio della piattaforma Teams che garantisce la riservatezza delle
comunicazioni, cosi come previsto dall’art.77 - comma 2 del D.Lgs 50/2016;

PREMESSO

e che con Decreto del Direttore Generale, Rep. n. 9477/2019, Prot. 219778 del 10/12/2019, & stata
indetta la procedura telematica di gara per la “Fornitura di Servizi di accoglienza agli eventi organizzati
presso il Politecnico di Milano;

e che con Decreto del Direttore Generale, Rep. n. 1185/STSAG, Prot. 18687 del 07.02.2020, & stata
costituita la Commissione giudicatrice composta da:

Dr. Luca Paglieri - Presidente

Arch. Chiara Ragona - Componente

Dr. Agostino Silvestri - Componente

Dr.ssa Michela Brioschi - Segretario Verbalizzante

e che risulta tempestivamente depositata sul sistema informatico di gestione gare del Mercato
Elettronico della PA di Consip, entro il termine perentorio per la presentazione delle offerte, n. 2 (due)
offerte telematiche da parte delle Societa:

— JOBBING EVENTS S.r.l.
— HIT S.r.l. SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE

Tutto cid premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, il Responsabile Unico del
Procedimento con il supporto del Servizio Gare e Acquisti di Servizi e Forniture ha proceduto alla verifica
della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti e delle eventuali integrazioni richieste.
Verificata la correttezza della documentazione inviata e la completezza di quanto richiesto dalle Condizioni
particolari di RdO, si ammettono i due operatori economici citati al proseguo della gara.



POLITECNICO
MILANO 1863

HIT S.R.L.
SERVIZI PER LA
COMUNICAZION

JOBBING
EVENTS S.R.L.

E

inistrativa  Tecnica

T
7@
Ty g 48
7
4 a 4 A
i ve g um

punti

Tecnica Tecnica  Tecnica

La Commissione procede, quindi, alla valutazione delle Offerte tecniche presentate dai due operatori
economici secondo i punteggi tecnici definiti dall’art. 9 del Disciplinare di Gara attribuendo il punteggio
massimo di 80 punti, ai sensi dell’art. 9.2, “Tabella di valutazione dell’offerta tecnica”, come di seguito

riportati:
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
- . Modalita di
N° gg;;:;zione di PMu ‘:;i N° | Sub-Criteri di valutazione g;:ti Valutazione
(T/Q/D)
A1 | ESPERIENZE E 15 Al.1 Esperienze e referenze 15 D
REFERENZE
s ORGANIZZAZIONE . A2.1 OOrgar?122321do.netdellserv1.21f) 10
** | DEL SERVIZIO A2.2 | reanicodedicatoal Servizio 15
(referenti del servizio)
ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE E Organizzazione aziendale e
A3 SELEZIONE DEL 20 A3l selezione del personale 20 b
PERSONALE
CORSI DI
FORMAZIONE E Corsi di formazione e
Ad AGGIORNAMENTO 3 A4l aggiornamento del personale 3 b
DEL PERSONALE
FORMAZIONE Formazione primo soccorso e
A5 | PRIMO SOCCORSO 4 A5.1 anti[r)lcendio 4 Q
E ANTINCENDIO
Certificazione di qualita UNI EN
A6.1 1SO 9001 1 T
A.6 | CERTIFICAZIONI 3 A6.2 Certificazione ambientale ISO 1
o 14001 o EMAS
A.6.3 Certificazione SA 8000 1
Totale 80

£
a

Tecnica
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Come indicato nel verbale I del 03.04.2020 la Commissione ha rilevato che i punteggi relativi ai sub-criteri
di valutazione A.2.1 e A.2.2 appaiono incongruenti con il totale relativo all'intero criterio A.2: il
Responsabile Unico del Procedimento, con comunicazione prot. n. 60150 del 15.04.2020, precisa alla
Commissione che, per mero errore materiale, € stato indicato un punteggio inesatto ai sub-criteri di cui al
criterio di valutazione dell’offerta tecnica “A.2 - Organizzazione del servizio”, definiti all’art. 9.2 delle
Condizioni particolari di RdO e di seguito riportati.

Ao ORGANIZZAZIONE . A2.1 (;)rgar}izzgzi((i).netdellservi.zif) 10 D
*“ | DEL ERVIZIO A2.2| Ureanico dedicalo al Servizig 4 g D
(referenti del servizio)

La distribuzione dei punteggi dei sub-criteri “A.2.1 - organizzazione del servizio” e “A.2.2. - organico
dedicato al servizio (referente del servizio)” infatti non corrisponde al totale complessivo di 35 punti
attribuito al criterio “A.2 - organizzazione del servizio”. Pertanto, mantenendo invariato il punteggio
complessivo del criterio ed il peso relativo dei due sub-criteri, effettuando una semplice proporzione
matematica, i punteggi sono da attribuire secondo il seguente schema:

ORGANIZZAZIONE A2.1 Organizzazione del servizio 14

A2 DEL SERVIZIO 35 A22 Organico dedicato al s.e.rvizio 21
(referenti del servizio)

La Commissione prende atto di quanto precisato dal Responsabile Unico del Procedimento e procede,
quindi, alla valutazione dei criteri discrezionali dei singoli sub-criteri di valutazione in base ai seguenti
giudizi cui corrispondono i relativi “coefficienti percentuali”:

Giudizio Valore del
coefficiente

Eccellente 1

Ottimo 0,85
Buono 0,70
Adeguato 0,60
Discreto 0,50
Mediocre 0,30
Scarso 0,10
Non migliorativo 0
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A.2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO - MAX PUNTI 35

JOBBING EVENTS

Criterio |Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA |A. SILVESTRI] Media Punti
A21 Organizzazione del servizio 14 0,85 0,85 0,7 0,8000 11,200
A22 Organico dedicato al servizio (referenti del servizio) 21 0,85 0,85 0,7 0,8000 16,800

HIT S.r.l. SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE

Criterio |Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA A. SILVESTRI Media Punti
A21 Organizzazione del servizio 14 0,7 0,7 0,5 0,6333 8,870
A22 Organico dedicato al servizio (referenti del servizio) 21 0,7 0,6 0,6 0,6333 13,300

La Commissione, con una approfondita, puntuale e dettagliata analisi in merito all’'organizzazione del
servizio, di cui al Criterio A.2, e dei relativi sub-criteri di valutazione, ha assegnato i punteggi sopra indicati
ed ha motivato come segue:

Sub-criterio A.2.1 “Organizzazione del servizio” (Max punti 14) — Con riferimento all’'organizzazione
del servizio, la Commissione rileva che la descrizione contenuta nell’offerta tecnica di Jobbing Events
risulta molto ben dettagliata, in particolare con riferimento alla gestione del servizio, alla valutazione delle
tempistiche ed alla programmazione dei servizi richiesti dalla Stazione appaltante; dal confronto delle
offerte tecniche dei due operatori, la Commissione evidenzia, quindi, che la descrizione tecnica presentata
da HIT S.r.L risulta meno dettagliata e puntuale.

Sub-criterio A.2.2 “Organico dedicato al servizio (referenti del servizio)” (Max punti 21) - La
Commissione rileva per entrambi gli operatori economici la presenza di tutti gli elementi richiesti dal sub-
criterio in oggetto; nel contempo, sottolinea come dall’offerta tecnica di Jobbing Events si rilevi una
formazione relativa alle lingue straniere conosciute dalle figure professionali dedicate al servizio di piu alto
livello.
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A.3 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E SELEZIONE DEL PERSONALE - MAX PUNTI 20

JOBBING EVENTS
Criterio |Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA A. SILVESTRI Media Punti
A3l Organizzazione aziendale e selezione del personale 20 0,7 0,75 0,7 0,7167 14,330

HIT S.r.l. SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE
Criterio \Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA A. SILVESTRI Media Punti
A3l ‘Organizzazione aziendale e selezione del personale 20 0,7 0,6 0,6 0,6333 12,670

La Commissione, con una approfondita, puntuale e dettagliata analisi in merito all'organizzazione aziendale
e alla selezione del personale, di cui al Criterio A.3, e del relativo sub-criterio di valutazione, ha assegnato i
punteggi sopra indicati ed ha motivato come segue:

Sub-criterio A.3.1 “Organizzazione aziendale e selezione del personale” — La Commissione
nell’'offerta tecnica dell’operatore HIT S.r.. ha rilevato un ampio catalogo del personale per il servizio
richiesto; nonostante cio, ha ritenuto piu dettagliata la descrizione delle procedure di reclutamento
proposta nell’offerta tecnica di Jobbing Events.

A.4 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE -MAX PUNTI 3

JOBBING EVENTS

Criterio |Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA A. SILVESTRI Media Punti
A4l Corsi di formazione e aggiornamento del personale 3 0,85 0,85 0,6 0,7667 2,300

HIT S.r.l. SERVIZI PER LA CO-MUNICAZIONE

Criterio \Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA A. SILVESTRI Media Punti
A4l ‘Corsi di formazione e aggiornamento del personale 3 0,6 0,6 0,3 0,5000 1,500
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La Commissione, con una approfondita, puntuale e dettagliata analisi in merito ai corsi di formazione e
aggiornamento del personale, di cui al Criterio A.4, e del relativo sub-criterio di valutazione, ha assegnato i

punteggi sopra indicati ed ha motivato come segue:

Sub-criterio A.4.1 “Corsi di formazione e aggiornamento del personale” — La Commissione ha rilevato
dalla offerta tecnica di Jobbing Events una descrizione molto buona dei corsi di aggiornamento e la loro

attinenza specifica ai servizi da effettuarsi presso il Politecnico.
La descrizione contenuta nell’offerta tecnica di HIT S.r.l. € risultata, invece, adeguata ma poco dettagliata.

La Commissione provvede a riassumere i punteggi assegnati a JOBBING EVENTS S.r.l. e ad HIT S.r.l. SERVIZI
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PER LA COMUNICAZIONE con riferimento ai criteri discrezionali nella seguente tabella:

JOBBING EVENTS

Criterio |Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA |A. SILVESTR] Media Punti
Al Esperienze e referenze 15 0,7 0,85 0,85 0,8000 12,000
A21 Organizzazione del servizio 14 0,85 0,85 0,7 0,8000 11,200
A22 Organico dedicato al servizio (referenti del servizio) 21 0,85 0,85 0,7 0,8000 16,800
A31 Organizzazione aziendale e selezione del personale 20 0,7 0,75 0,7 0,7167 14,330
A4l Corsi di formazione e aggiornamento del personale 3 0,85 0,85 0,6 0,7667 2,300

TOTALE 73 56,63

HIT S.r.l. SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE

Criterio |Descrizione Max punti | L. PAGLIERI | C. RAGONA A. SILVESTR] Media Punti
Al Esperienze e referenze 15 0,7 0,85 0,85 0,8000 12,000
A21 Organizzazione del servizio 14 0,7 0,7 0,5 0,6333 8,870
A22 Organico dedicato al servizio (referenti del servizio) 21 0,7 0,6 0,6 0,6333 13,300
A31 Organizzazione aziendale e selezione del personale 20 0,7 0,6 0,6 0,6333 12,670
A4l Corsi di formazione e aggiornamento del personale 3 0,6 0,6 0,3 0,5000 1,500

TOTALE 73 48,34

La Commissione procede, quindi, a sommare i punti previsti per il possesso della formazione primo
soccorso e antincendio, di cui al Criterio di Valutazione A5, e per il possesso delle certificazioni, di cui al

Criterio di Valutazione A.6, al punteggio riportato con i punteggi discrezionali.

A seguito di cio, all'operatore Jobbing Events viene assegnato il seguente punteggio totale:

Punteggio Discrezionale (Criteri A1+A2+A3+A4)

Punti 56,63

Punteggio Quantitativo (Criterio A5)

Punti 4

Punteggio Tabellare (Criterio A.6)

Punti 3

TOTALE PUNTI

PUNTI TOTALI 63,63

A seguito di cio, all'operatore HIT S.r.l. SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE viene assegnato il seguente

punteggio totale:

Punteggio Discrezionale (Criteri A1+A2+A3+A4) Punti 48,33
Punteggio Quantitativo (Criterio A5) Punti 4

Punteggio Tabellare (Criterio A.6) Punti 0

TOTALE PUNTI PUNTITOTALI 52,33
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Alle ore 12:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale € composto da n. 6 (sei) pagine.
Presidente dr. Luza Paglier%

Commissario arch. Chiara Raggnha

Commissario dr. Agostino Silvestri

Segretario verbalizzante dr.ssa Michela Brioschi

Firmato digitalmente
da:CHIARA RAGONA
Organizzazione:POLITECNI
CO DI MILANO/80057930150
Note:

Firmato digitalmente

da:AGOSTINO SILVESTRI

Organizzazione:POLITECNI

CO DI MILANO/80057930150

Note:
Firmato digitalmente
da:MICHELA BRIOSCHI
Organizzazione:POLITECNI
CO DI MILANO/80057930150
Note:

Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale



FORMULA per ATTESTATO DI CONFORMITA’ DI COPIA DIGITALE A ORIGINALE ANALOGICO
(art. 22, comma 1, D.Lgs n. 82 del 7/03/2005 e art. 68-ter L. n. 89 del 16/02/1913)

Io sottoscritto, Michela Brioschi, in qualita di Segretario Verbalizzante della
Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Direttore Generale Repertorio n.
1185/2020 del 07/02/2020 e relativa alla procedura di gara telematica per la Fornitura
di Servizi di accoglienza agli eventi organizzati presso il Politecnico di Milano CIG
8135500AF9, attesta che la presente copia digitale € conforme all’originale analogico
esistente presso gli atti del Servizio Gare e Acquisti Servizi e Forniture del Politecnico di
Milano e composto da numero 6 (sei) pagine (piu 1 — una — pagina relativa alla presente

certificazione).
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