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PROCEDURA DI GARA PER LA CONCESSIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORO A 
MEZZO DISTRIBUTORI AUTOMATICI PRESSO LE SEDI DEL POLITECNICO DI MILANO DI CAMPUS 
LEONARDO, CAMPUS BOVISA ED I POLI TERRITORIALI DI LECCO, COMO, CREMONA, MANTOVA E 
PIACENZA 
 
LOTTO 1 - CIG 7684913ED0 
LOTTO 2 - CIG 768492049A 
LOTTO 3 - CIG 76849258B9 
LOTTO 4 - CIG 7685288449 
LOTTO 5 - CIG 7685295A0E 
 

 
 

Il giorno 27 giugno 2019, alle ore 9.30, presso gli uffici dell’Area Gestione Infrastrutture e Servizi Ed. 1 
piazza Leonardo da Vinci 32 – Milano; 
 
 

PREMESSO 
 
 che con Decreto del Direttore Generale Repertorio n. 7909/2018 Prot. n. 116731 del 08.11.2018 è 

indetta procedura di gara per la concessione dei servizi di ristoro a mezzo distributori automatici 
di alimenti, bevande ed altri generi di conforto, da collocarsi nei locali e nelle sedi del Politecnico di 
Milano.  

 che la commissione giudicatrice, nominata con decreto rep. 571 prot. 8987 del 24 gennaio 2019, ha 
effettuato la valutazione tecnica dei criteri discrezionali (C.1- C.2 – C.3 – C.4 – C.5 – C.6 – D.1 – D.2) 
demandando al RUP (Arch. Marina Currò) la verifica delle comprove dei criteri tabellari, assegnati 
automaticamente dalla piattaforma di gara SINTEL, come indicato all’art 23.1 del Disciplinare di 
gara, e di confermare o revocare il relativo punteggio (art. 19.1 del Disciplinare di gara).  

 
 
Tutto ciò premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, il RUP, con il supporto 
del Servizio Gare e Acquisti di Servizi e Forniture, procede alla verifica delle comprove di punteggi 
tecnici, come indicato nel disciplinare di gara all’art 23.3 “Comprove”, attribuiti in modo automatico. 
 

 
 
 

Criteri e modalità di attribuzione del punteggio tecnico Attribuzione  Max 
punti 70 

A) Certificazioni di Qualità/Adozione codici di autodisciplina del settore Automatica, con formula 
Matematica 

6 punti 

B) Qualità dei distributori Automatica ed in valore 
assoluto 

16 punti 

D.3) e D.4) Gestione ambientale Automatica, con formula 
Matematica 

7 punti 
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Per l’attribuzione di tale punteggio tecnico, i gli operatori economici hanno inserito le proprie offerte, 
per singolo lotto di partecipazione, nel Sistema telematico di gara SINTEL i Criteri e i Sub-Criteri 
oggetto di valutazione.  
 
Di seguito sono definiti Quantitativi i criteri per cui i cui punteggi sono stati attribuiti 
automaticamente, mediante applicazione di una formula matematica presente nel Capitolato tecnico; 
sono definiti tabellari i criteri, il cui punteggio invece è assegnato, automaticamente e in valore 
assoluto, sulla base della presenza o assenza dell’Offerta di quanto richiesto. 
 
 
Verifica criterio: A) Certificazioni di Qualità/Adozione codici di autodisciplina del settore 
 
Il RUP verifica le comprove relativamente ai seguenti sub Criteri  
 
N° CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX   SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX 

A 

Certificazioni di 

Qualità/Adozione codici di 

autodisciplina del settore 

6 

A1.1 
Certificazione aziendale di Qualità UNI EN ISO 

9001-2015 (riferito al servizio oggetto della gara) 
1 

A1.2 Certificazione ambientale ISO 14001 1 

A1.3 Certificazione di responsabilità sociale SA 8000 1 

A1.4 Certificazione UNI EN ISO 22000:2005 1 

A1.5 
Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore 

(es. Top Quality Standard “TQS–Vending”) 
1 

A1.6 Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA 1 

 
 
Il RUP riscontra:  
 
A1.3 Certificazione di responsabilità sociale SA 8000 
 
Non è presente nella documentazione presentata dalla società PROGRESSO VENDING SRL, (per la 
partecipazione ai lotti 1 e 2), la comprova del possesso della certificazione SA 8000 rilasciata da un 
ente di certificazione accreditato SAAS/SAI, o da altro ente di accreditamento firmatario degli accordi 
di mutuo riconoscimento nel settore specifico. L’autocertificazione presentata non risulta conforme ai 
requisiti definiti nel disciplinare di gara art. 23.1 e dall’art. 87 DLgs 50/2016.  
Per tale ragione non verrà assegnato il punteggio tecnico per singolo lotto di partecipazione come 
definito nel Disciplinare di gara all’art. 19.1. 
  
 
Non è presente nella documentazione presentata dalla società IVS ITALIA SPA, (per la partecipazione 
ai lotti 2 – 3 - 4 e 5), la comprova del possesso della certificazione SA 8000 rilasciata da un ente di 
certificazione accreditato SAAS/SAI, o da altro ente di accreditamento firmatario degli accordi di 
mutuo riconoscimento nel settore specifico.  
Per tale ragione non verrà assegnato il punteggio tecnico per singolo lotto di partecipazione come 
definito nel Disciplinare di gara all’art. 19.1. 
 
 
A1.5 Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore (es. Top Quality Standard “TQS–
Vending”) 
 
Non è presente nella documentazione presentata dalla società PROGRESSO VENDING SRL, (per la 
partecipazione ai lotti 1 e 2), la comprova del possesso della certificazione del Codice di Autodisciplina 
del Settore (es. Top Quality Standard “TQS–Vending”). L’autocertificazione presentata non risulta 
conforme ai requisiti definiti nel disciplinare di gara art. 23.1. 
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Per tale ragione non verrà assegnato il punteggio tecnico per singolo lotto di partecipazione come 
definito nel Disciplinare di gara all’art. 19.1. 
 
 
A1.6 Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA 
 
Il RUP prende atto del quesito presentato relativamente alla Certificazione CONFIDA (Sub-Criterio A.6) 
con cui è stato segnalato che “L'adesione alla "Carta dei Servizi CONFIDA" è stata superata 
dall'Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore TQS, per il quale non è più possibile richiedere 
l'adesione” e la conseguente risposta della Stazione Appaltante secondo cui “Il criterio tecnico A6 
Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA definito all’art 23.1 "Criteri e modalità di attribuzione 
del punteggio tecnico" indicato nel disciplinare di gara non rappresenta un “requisito" di 
partecipazione, ma un criterio tecnico migliorativo al servizio definito nel Capitolato di gara. Al fine di 
non definire vincoli alla presentazione di tale miglioria tecnica da parte dell’operatore economico, 
avendo approfondito con l’Associazione Italiana Distribuzione Automatica, la scrivente 
Amministrazione accetterà la presentazione della certificazione di servizio del Vending TQS qualora 
l’operatore non sia in possesso del documento “Adesione alla Carta dei Servizio. La presentazione della 
Certificazione Vending TQS sarà quindi accettata sia per il criterio tecnico A5 "Adozione del Codice di 
Autodisciplina del Settore” che per il criterio A6 "Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA”. 
Le comprove per i sub criteri A1 – A2 – A4 risultano presentate correttamente, ove indicata la 
presenza da parte dell’operatore economico, per lotto di partecipazione. Il RUP conferma 
l’assegnazione del punteggio. 
 
In virtù di quanto sopra esposto si procede ad assegnare il punteggio tecnico alla società IVS ITALIA 
SPA per i lotti 2 – 3 – 4 e 5. 
 
Non essendo presente nella documentazione presentata dalla società PROGRESSO VENDING SRL la 
comprova del possesso della certificazione del Codice di Autodisciplina del Settore (es. Top Quality 
Standard “TQS–Vending”) o, in alternativa, l’Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA non è 
possibile assegnare il presente punteggio per i lotti 1 e 2 come definito nel Disciplinare di gara all’art. 
19.1. 
 
 
Verifica criterio: B) Qualità dei distributori 

 

Il RUP verifica le comprove relativamente ai seguenti sub Criteri  
 
N° CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX   SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI QMAX 

B Qualità dei distributori 16 

B1 Stato del distributore proposto 5 

B2 Classe Energetica 3 

B3 Tipologia di Illuminazione 1 

B4 Tipologia di erogazione 2 

B5 Blocco automatico di erogazione prodotti 3 

B6 
Modalità di erogazione per distributori di bevande 

calde 
1 

B7 
Dimensione del bicchiere in funzione della bevanda 

erogata per distributori di bevande calde 
1 

 

Il RUP verifica che sono state caricate a sistema dagli operatori economici, per singolo lotto di 

partecipazione gli allegati tecnici (Allegato 8.x.xls) e, in considerazione che la comprova di tali offerte 

tecniche verrà effettuata durante l’esecuzione del contratto, si confermano i punteggi assegnati 

automaticamente dal suddetto allegato 8.  

 

 

Verifica criterio: D) Gestione ambientale  
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Il RUP verifica le comprove relativamente ai seguenti sub Criteri  
 
N° CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX   SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI T MAX 

D Gestione ambientale 7 

D3 
Parco veicoli da utilizzare presso il Politecnico di 

Milano 
5 

D4 Migliorie legate alla sostenibilità ambientale 2 

 

Il RUP, in considerazione che le comprove delle offerte tecniche verranno effettuate durante l’esecuzione del 

contratto, come definito all’art. 23.3 “Comprove”, conferma i punteggi assegnati automaticamente dalla 

piattaforma telematica di gara SINTEL – Arca Regione Lombardia.  

 

********** 
 
Di seguito si allegano le tabelle con i punteggi tecnici assegnati ai singoli operatori economici per lotto 
di partecipazione. 
 
 
LOTTO 1  

 
A

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
PROGRESSO VENDING

A.1 Certificazione aziendale di Qualità UNI EN ISO 9001-2015 1 1,000 1,000 1,000 1,000

A.2 Certificazione ambientale ISO 14001 1 1,000 1,000 1,000 1,000

A.3 Certificazione di responsabilità sociale SA 8000 1 1,000 0,000 0,000 0,000

A.4 Certificazione UNI EN ISO 22000:2005 1 1,000 1,000 1,000 1,000

A.5 Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore (es. Top Quality Standard “TQS–Vending”) 1 1,000 1,000 1,000 0,000

A.6 Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA 1 1,000 1,000 1,000 0,000

6,000 5,000 5,000 3,000

B

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
PROGRESSO VENDING

B.1 Stato del distributore proposto 5 5,000 5,000 5,000 5,000

B.2 Classe Energetica 3 2,589 2,400 2,717 2,755

B.3 Tipologia di Illuminazione 1 1,000 1,000 1,000 1,000

B.4 Tipologia di erogazione 2 1,930 2,000 0,326 1,930

B.5 Blocco automatico di erogazione prodotti 3 3,000 3,000 3,000 3,000

B.6 Modalità di erogazione per distributori di bevande calde 1 1,000 1,000 1,000 1,000

B.7 Dimensione del bicchiere in funzione della bevanda erogata per distributori di bevande calde 1 0,807 1,000 1,000 1,000

15,326 15,400 14,043 15,685

D

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
PROGRESSO VENDING

D.3 Parco veicoli da utilizzare presso il Politecnico di Milano 5 5,000 5,000 3,000 5,000

D.4 Migliorie legate alla sostenibilità ambientale 2 2,000 1,000 2,000 2,000

7,000 6,000 5,000 7,000

D
Gestione 

ambientale 
21

somma punteggi

somma punteggi

Gestione ambientale

somma punteggi

Qualità dei distributori

B
Qualità dei 

distributori
16

Certificazioni di Qualità/Adozione codici di autodisciplina del settore OPERATORE ECONOMICO

A

Certificazio

ni di 

Qualità/Ado

zione codici 

di 

autodiscipli

na del 

settore

6
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LOTTO 2 

 
A

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
IVS ITALIA PROGRESSO VENDING

A.1 Certificazione aziendale di Qualità UNI EN ISO 9001-2015 1 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

A.2 Certificazione ambientale ISO 14001 1 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

A.3 Certificazione di responsabilità sociale SA 8000 1 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000

A.4 Certificazione UNI EN ISO 22000:2005 1 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

A.5 Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore (es. Top Quality Standard “TQS–Vending”) 1 1,000 1,000 1,000 1,000 0,000

A.6 Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA 1 1,000 1,000 1,000 1,000 0,000

6,000 5,000 5,000 5,000 3,000

B

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
IVS ITALIA PROGRESSO VENDING

B.1 Stato del distributore proposto 5 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

B.2 Classe Energetica 3 2,606 2,400 2,725 2,634 2,763

B.3 Tipologia di Illuminazione 1 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

B.4 Tipologia di erogazione 2 1,966 2,000 0,376 2,000 1,966

B.5 Blocco automatico di erogazione prodotti 3 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

B.6 Modalità di erogazione per distributori di bevande calde 1 1,000 1,000 1,000 0,000 1,000

B.7 Dimensione del bicchiere in funzione della bevanda erogata per distributori di bevande calde 1 0,853 1,000 1,000 1,000 1,000

15,425 15,400 14,101 14,634 15,729

D

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
IVS ITALIA PROGRESSO VENDING

D.3 Parco veicoli da utilizzare presso il Politecnico di Milano 5 5,000 5,000 3,000 5,000 5,000

D.4 Migliorie legate alla sostenibilità ambientale 2 2,000 1,000 2,000 2,000 2,000

7,000 6,000 5,000 7,000 7,000

D
Gestione 

ambientale 
21

somma punteggi

OPERATORE ECONOMICOQualità dei distributori

Gestione ambientale OPERATORE ECONOMICO

somma punteggi

B
Qualità dei 

distributori
16

somma punteggi

Certificazioni di Qualità/Adozione codici di autodisciplina del settore

A

Certificazioni di 

Qualità/Adozione 

codici di 

autodisciplina del 

settore

6

OPERATORE ECONOMICO

 
 
 

LOTTO 3 
 

A

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
IVS ITALIA

A.1 Certificazione aziendale di Qualità UNI EN ISO 9001-2015 1 1,000 1,000 1,000 1,000

A.2 Certificazione ambientale ISO 14001 1 1,000 1,000 1,000 1,000

A.3 Certificazione di responsabilità sociale SA 8000 1 1,000 0,000 0,000 0,000

A.4 Certificazione UNI EN ISO 22000:2005 1 1,000 1,000 1,000 1,000

A.5 Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore (es. Top Quality Standard “TQS–Vending”) 1 1,000 1,000 1,000 1,000

A.6 Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA 1 1,000 1,000 1,000 1,000

6,000 5,000 5,000 5,000

B

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
IVS ITALIA

B.1 Stato del distributore proposto 5 5,000 5,000 5,000 5,000

B.2 Classe Energetica 3 2,678 2,400 2,656 2,578

B.3 Tipologia di Illuminazione 1 1,000 1,000 1,000 1,000

B.4 Tipologia di erogazione 2 2,000 2,000 0,556 2,000

B.5 Blocco automatico di erogazione prodotti 3 3,000 3,000 3,000 3,000

B.6 Modalità di erogazione per distributori di bevande calde 1 1,000 1,000 1,000 0,000

B.7 Dimensione del bicchiere in funzione della bevanda erogata per distributori di bevande calde 1 0,778 1,000 1,000 1,000

15,456 15,400 14,212 14,578

D

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max SERIM DAI

GRUPPO 

ARGENTA
IVS ITALIA

D.3 Parco veicoli da utilizzare presso il Politecnico di Milano 5 5,000 5,000 3,000 5,000

D.4 Migliorie legate alla sostenibilità ambientale 2 2,000 1,000 2,000 2,000

7,000 6,000 5,000 7,000somma punteggi

somma punteggi

Gestione ambientale OPERATORE ECONOMICO

D
Gestione 

ambientale 
21

somma punteggi

Qualità dei distributori OPERATORE ECONOMICO

B
Qualità dei 

distributori
16

Certificazioni di Qualità/Adozione codici di autodisciplina del settore OPERATORE ECONOMICO

A

Certificazioni 

di 

Qualità/Adozio

ne codici di 

autodisciplina 

del settore

6
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LOTTO 4 

 
 

A

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max IVS ITALIA GRUPPO ARGENTA

A.1 Certificazione aziendale di Qualità UNI EN ISO 9001-2015 1 1,000 1,000

A.2 Certificazione ambientale ISO 14001 1 1,000 1,000

A.3 Certificazione di responsabilità sociale SA 8000 1 0,000 0,000

A.4 Certificazione UNI EN ISO 22000:2005 1 1,000 1,000

A.5 Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore (es. Top Quality Standard “TQS–Vending”) 1 1,000 1,000

A.6 Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA 1 1,000 1,000

5,000 5,000

B

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max IVS ITALIA GRUPPO ARGENTA

B.1 Stato del distributore proposto 5 5,000 5,000

B.2 Classe Energetica 3 2,614 2,614

B.3 Tipologia di Illuminazione 1 1,000 1,000

B.4 Tipologia di erogazione 2 2,000 1,000

B.5 Blocco automatico di erogazione prodotti 3 3,000 3,000

B.6 Modalità di erogazione per distributori di bevande calde 1 0,000 1,000

B.7 Dimensione del bicchiere in funzione della bevanda erogata per distributori di bevande calde 1 1,000 1,000

14,614 14,614

D

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max IVS ITALIA GRUPPO ARGENTA

D.3 Parco veicoli da utilizzare presso il Politecnico di Milano 5 5,000 3,000

D.4 Migliorie legate alla sostenibilità ambientale 2 2,000 2,000

7,000 5,000somma punteggi

OPERATORE ECONOMICO

somma punteggi

Gestione ambientale OPERATORE ECONOMICO

D
Gestione 

ambientale 
21

somma punteggi

Qualità dei distributori OPERATORE ECONOMICO

B
Qualità dei 

distributori
16

Certificazioni di Qualità/Adozione codici di autodisciplina del settore

A

Certificazioni di 

Qualità/Adozio

ne codici di 

autodisciplina 

del settore

6

 
 
 
 

LOTTO 5 
 

A

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max MAINI VENDING GRUPPO ARGENTA IVS ITALIA

A.1 Certificazione aziendale di Qualità UNI EN ISO 9001-2015 1 1,000 1,000 1,000

A.2 Certificazione ambientale ISO 14001 1 0,000 1,000 1,000

A.3 Certificazione di responsabilità sociale SA 8000 1 0,000 0,000 0,000

A.4 Certificazione UNI EN ISO 22000:2005 1 0,000 1,000 1,000

A.5 Adozione del Codice di Autodisciplina del Settore (es. Top Quality Standard “TQS–Vending”) 1 1,000 1,000 1,000

A.6 Adesione alla Carta dei Servizi della CONFIDA 1 1,000 1,000 1,000

3,000 5,000 5,000

B

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max MAINI VENDING GRUPPO ARGENTA IVS ITALIA

B.1 Stato del distributore proposto 5 5,0000 5,0000 5,0000

B.2 Classe Energetica 3 2,5880 2,7380 2,6250

B.3 Tipologia di Illuminazione 1 1,0000 1,0000 1,0000

B.4 Tipologia di erogazione 2 2,0000 0,6000 2,0000

B.5 Blocco automatico di erogazione prodotti 3 3,0000 3,0000 3,0000

B.6 Modalità di erogazione per distributori di bevande calde 1 1,0000 1,0000 0,0000

B.7 Dimensione del bicchiere in funzione della bevanda erogata per distributori di bevande calde 1 0,6670 1,0000 1,0000

15,255 14,338 14,625

D

n°
criteri di 

valutazione
punti max sub-criteri di valutazione punti max MAINI VENDING GRUPPO ARGENTA IVS ITALIA

D.3 Parco veicoli da utilizzare presso il Politecnico di Milano 5 1,000 3,000 5,000

D.4 Migliorie legate alla sostenibilità ambientale 2 1,000 2,000 2,000

2,000 5,000 7,000somma punteggi

somma punteggi

Gestione ambientale OPERATORE ECONOMICO

D
Gestione 

ambientale 
21

somma punteggi

Qualità dei distributori OPERATORE ECONOMICO

B
Qualità dei 

distributori
16

Certificazioni di Qualità/Adozione codici di autodisciplina del settore OPERATORE ECONOMICO

A

Certificazioni di 

Qualità/Adozion

e codici di 

autodisciplina 

del settore

6

 
 

********** 
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La RUP procede, quindi, a riassumere i punteggi tecnici totali, dati dalla somma dei Criteri e dei Sub-
Criteri Quantitativi e Tabellari e dai Sub-Criteri Discrezionali, come da tabelle sotto riportate: 
 

LOTTO 1

Operatore economico
Totale punteggi tabellari 

(A1/A2/A3/A4/A5/A6)

Totale punteggi tabellari 

(B1/B2/B3/B4/B5/B6/B7)

Totale punteggi tabellari 

(D3/D4)

Punteggio 

Commissione 
TOTALE PUNTI

Gruppo Argenta 5,00                                         14,04                                      5,00                                         10,16                             34,20                  

DAI 5,00                                         15,40                                      6,00                                         16,51                             42,91                  

Progresso Vending 3,00                                         15,69                                      7,00                                         25,18                             50,87                  

Serim 6,00                                         15,33                                      7,00                                         27,74                             56,07                   
 

LOTTO 2

Operatore economico
Totale punteggi tabellari 

(A1/A2/A3/A4/A5/A6)

Totale punteggi tabellari 

(B1/B2/B3/B4/B5/B6/B7)

Totael punteggi tabellari 

(D3/D4)

Punteggio 

Commissione 
TOTALE PUNTI

Gruppo Argenta 5,00                                         14,10                                      5,00                                         12,43                             36,53                  

Ivs Italia 5,00                                         14,63                                      7,00                                         17,36                             43,99                  

DAI 5,00                                         15,40                                      6,00                                         17,67                             44,07                  

Progresso Vending 3,00                                         15,73                                      7,00                                         26,28                             52,01                  

Serim 6,00                                         15,43                                      7,00                                         28,85                             57,28                   
 

LOTTO 3

Operatore economico
Totale punteggi tabellari 

(A1/A2/A3/A4/A5/A6)

Totale punteggi tabellari 

(B1/B2/B3/B4/B5/B6/B7)

Totael punteggi tabellari 

(D3/D4)

Punteggio 

Commissione 
TOTALE PUNTI

Gruppo Argenta 5,00                                         14,21                                      5,00                                         15,92                             40,13                  

Ivs Italia 5,00                                         14,58                                      7,00                                         19,36                             45,94                  

DAI 5,00                                         15,40                                      6,00                                         23,82                             50,22                  

Serim 6,00                                         15,46                                      7,00                                         32,30                             60,76                   
 

LOTTO 4

Operatore economico
Totale punteggi tabellari 

(A1/A2/A3/A4/A5/A6)

Totale punteggi tabellari 

(B1/B2/B3/B4/B5/B6/B7)

Totael punteggi tabellari 

(D3/D4)

Punteggio 

Commissione 
TOTALE PUNTI

Gruppo Argenta 5,00                                         14,61                                      5,00                                         37,99                             62,60                  

Ivs Italia 5,00                                         14,61                                      7,00                                         38,00                             64,61                   
 

LOTTO 5

Operatore economico
Totale punteggi tabellari 

(A1/A2/A3/A4/A5/A6)

Totale punteggi tabellari 

(B1/B2/B3/B4/B5/B6/B7)

Totael punteggi tabellari 

(D3/D4)

Punteggio 

Commissione 
TOTALE PUNTI

Gruppo Argenta 5,00                                         14,34                                      5,00                                         13,50                             37,84                  

Ivs Italia 5,00                                         14,63                                      7,00                                         22,09                             48,72                  

Maini Vending 3,00                                         15,26                                      2,00                                         28,89                             49,15                   
 

********** 
 
Il presente verbale è composto da n. 7 (sette) pagine. 
 
Milano, lì 27.06.2019 
 
 

Il RUP 
 

Arch. Marina Currò  
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