MILANO 1863

Procedura di gara per la fornitura del servizio di realizzazione del geoportale
geodata@polimi N. CiG Z261A8F35E

VERBALE DIGARAN. 2
04 ottobre 2016

il giorno 4 {quattro} ottobre 20186, alle ore 10:00, presso il Politecnico di Milang, via Bonardi 9, Milano -
Edificio 16 — Ufficio del Responsabile della Struttura,

PREMESSO

« che con la Determina Direttoriale Rep. n. 3013/2016 - Prot. n. 52947 del 07.07.2016, & stata indetta
la procedura di gara negoziata per l'affidamento di fornitura del servizio di realizzazione del
geoportale geodata@polimi tramite “richiesta di offerta” (RDO) nelllambitc del mercato
elettronico della p.a. (MEPA);

¢ che con Decreto del Direttore Generale Rep. n. 3681 Prot. 66162 del 31/08/2016, & stata incaricata
la Commissione giudicatrice composta da:

prof. Francesco Fassi Presidente

dr.ssa Daniela Carrion Componente

prof.ssa Federica Migliaccio Componente

dr.ssa Marcella Samakovlija Segretario Verbalizzante

e cheil giorno 30 settembre la commissione non si & potuta riunire per problemi organizzativi e
di comune accordo si & deciso di pianificare una nuova data per il giorno 4 ottobre alle ore
10.00 stesso luogo della prima riunione.

Tutto cid premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, nel giorno e
nell'ora predetti, la Commissione giudicatrice, come sopra nominata, constatata la regolarita della
propria costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, procede alla valutazione delle offerte
pervenute.

Lta Commissione riprende l'esame delle offerte delle imprese offerenti, iniziando dalla ditta
GEOBEYOND SRL, vengono valutati i singoli criteri:

B.01 Referenze e certificazioni a livello aziendale {max punti 10,0)

Criterio | Descriziene Max punti | FASSI MIGLUACCIO | CARRION | Media

B.01.01 | caratteristiche delle certificazioni
aziendali, loro attinenza e rilevanza
rispetto ai servizi richiesti dalla
fornitura, non obsolescenza rispetto 3 0,7 0,7 0,7 0,7
all'evolversi degli scenari tecnologici




Criterio | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.01.02 | dimensione ed articolazione degli

interventi realizzati e ruclo rivestito

dal Fernitore, attinenza e rilevanza 7 0,8 0.8 1 0,87

rispetto ai servizi richiesti dalla
fornitura, non obsolescenza rispetto
all'evolversi degli scenari tecnologici

La documentazione presentata dimostra esperienza nel settore tecnico richiesto, le referenze sono valide,
non vengono fornite certificazioni anche se I'azienda risulta come referente italiano di prodotti attinenti la

Gara.

8.02

la realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura (max punti 10,0)

Formazione, certificazioni, profilo di competenze e skill professionali del personale proposto per

Criterio | Descrizione Max puntl | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media

8.02.01 attinenz:? e 'rllevanza con ri'ferlmento a 5 1 1 1 1
quanto richiesto dalla farnitura

8.02.02 non 'obsoles‘cenza rlsp'el':to all'evolversi 5 1 1 1 1
degli scenari tecnologici

Le competenze documentate sono valide, attinenti ed adeguate, rilevanti rispetto a quanto richiesto, non
obsolete. Nl personale messo a disposizione da parte dell’azienda ha una preparazione di livello elevato
rispetto a quanto richiesto.

B.03  Struttura organizzativa, ripartizione delle competenze e responsabilita del team aziendale
dedicato alla realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura {(max punti 10,0)
Criterio | Descrizione Max punti. | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.03.01 | la struttura organizzativa 3 0,9 0,9 0,7 0,83
la ripartizione delle competenze e
B.03.02 delle responsabilita . 0.3 L : 0,9
le risorse di supporto messe a
disposizione del team aziendale
B.03.03 dedicato alla realizzazione di quanto & 08 03 : 0,9
richiesto dalla fornitura

La documentazione descrive in maniera esauriente la struttura organizzativa, le risorse di supporto messe a
disposizione per la realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura sono adeguate,
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B8.04 Piano delle attivitd di formazione ed aggiornamento {max punti 6,0)
Criterlo | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Medla
B.04.01 | articolazione e durata 3 0,9 1 1 0,97
B.04.02 contFnutl e coerenza con quanto 3 1 1 1 1
previsto dal Disciplinare
I contenuti sono ben descritti e coerenti con quanto previsto dal Disciplinare.
B.05 Descrizione complessiva del progetto (max punti 10,0}
Criterio | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.05.01 | cotrenza interna! e.rlspetto dei vincoll 3 1 1 1 1
espressi dal Disciplinare
8.05.02 completez?a e livello di - 3 0,8 1 0,7 0,83
approfondimento della descrizione
B.05.03 valid'ita defle scelte tecniche ed A 0,7 1 1 0,9
architetturali proposte
Il progetto & complessivamente ben descritto e abbastanza approfondito, coerente rispetto ai vincoli
espressi dal Disciplinare. Le scelte tecniche ed architetturali proposte sono adeguate.
B.06 Piano delle attivita {(max punti 5,0)
Criterio | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
8.06.01 coerenza'lnterna e; rlspe.ttct d:ei vincoli 2 1 1 1 1
temporali espressi dal Disciplinare
B.06.02 completezza e livello di 3 0.9 0.9 0.7 0.83
e approfondimento dell'articolazione ! ! ! !

Il piano delle attivita & ben descritto e coerente con quanto richiesto dal Disciplinare. Descrive in maniera
esaustiva i diversi task individuati,

B.07 Schede tecniche (max punti 29)
Criterlo | Descrizione Max punti | FASS! MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.07.01 | Funzioni di preview e servizi di mappa 5} 0,5 0,9 0,9 0,77
B.07.02 | Download dei dati 7 0,7 0,9 0,9 0,83
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Criterio | Descrizione Max puntl | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.D7.03 | Autenticazione Shibboleth 6 0,5 0,9 0,9 0,77
B.07.04 | Caricamento e indicizzazione dei dati 7 0,7 0,9 0,9 0,83
B.07.05 | Statistiche di utilizzo del servizio 3 038 0,9 0,9 0,87

Le schede tecniche sono adeguate, nel complesso descrivono in maniera generale le specifiche dei software
proposti per la realizzazione delle diverse funzioni richieste,

La Commissione prosegue l'esame delle offerte delle imprese offerenti, prendendo in considerazione
la ditta GEOSOLUTIONS DI GIANNECCHINI SIMONE & C. S.A.S.:

B.01 Referenze e certificazioni a livello aziendale (max punti 10,0}

Criterio

Descrizione

Max punti

FASSI

MIGLIACCIO

CARRION

Media

B.01.01

caratteristiche delle certificazioni
aziendali, loro attinenza e rilevanza
rispetto al servizi richiesti dalla
fornitura, non obsolescenza rispetto
all'evolversi degli scenari tecnologici

8.01.02

dimensione ed articolazione degli
interventi realizzati e ruolo rivestito
dal Fornitore, attinenza e rilevanza
rispetto ai servizi richiesti dalla
fornitura, non absolescenza rispetto
all'evolversi degli scenari tecnologici

La Certificazione presentata & attinente ed attuale rispetto ai servizi richiesti. Gli interventi realizzati sono

ben documentati e molto attinenti alle specifiche richieste.

B.02 Formazione, certifica?ni, profilo di competenze e skill professionali del personale proposto per
la realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura {(max punti 10,0}
Criterio | Descrizione Max punti | FASS! MIGLIACCIO | CARRION | Media
8.02.01 attlnenu? e ‘rllevanza con r{ferlmento a 5 1 1 1 1
quanto richiesto dalla fornitura
B.02.02 non _chsoIesFenza nsp'eFto all'evolversi 5 1 1 1 1
degli scenari tecnologici ‘

Le competenze documentate sono valide, attinenti ed adeguate, rilevanti rispetto a quanto richiesto, non
obsolete. Il personale messo a disposizione da parte dell’azienda ha una preparazione di livello elevato
rispetto a quanto richiesto,
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B.03  Struttura organizzativa, ripartizione delle competenze e responsabilita del team aziendale
dedicato alla realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura (max punti 10,0)
Criterlo | Descrizione Max puntl | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.03.01 | la struttura organizzativa 3 1 1 1 1
8.03.02 laripartizione dt.z!le competenze e 3 1 1 1 1
delle responsabilita
le risorse di supporto messe a
dispasizione del team aziendale
e dedicato alla realizzazione di quanto . 1 : . 1
richiesto dalla fornitura

Sono ben descritti i diversi ruoli di competenza che le risorse andranno a svolgere. La documentazione &
ben strutturata ed il personale messo a disposizione & pili che adeguato rispetto alle richieste.

B.04  Piano delle attivita di formazione ed aggiornamento {max punti 6,0)
Criterio | Descrizione Max puntl | FASS! MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.04.01 | articolazione e durata 3 1 1 1 1
B.04.02 contf—.\nutu e coerenza con quanto 3 1 1 1 1
previsto dal Disciplinare
La proposta formativa, suddivisa in “Amministratori di Sistema” e “Gestori della Piattaforma”, & ben
documentata. Il programma e la durata sono adeguati.
B.0O5 Descrizione complessiva del progetto {max punti 10,0)
Criteric [ Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.05.01 coerenza interna e rispetto dei vincoli 3 1 1 1 1
e espressi dal Disffflinare
completezza e livello di
B.05.02 approfondimento della descrizicne . L ) 1 )
B.05.03 valld'lta delle.scelte tecniche ed 4 0,8 1 1 0,93
architetturali proposte

Il progetto & complessivamente ben descritto ed approfondito, viene mantenuta la coerenza rispetto ai

vincoli espressi dal disciplinare. Le scelte tecniche ed architetturaii proposte sono valide.
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B.06 Piano delle attivita {(max punti 5,0)

Criterio | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
coerenza interna e rispetto dei vincol
B.06.01 temporali espressi dal Disciplinare 2 L 1 1 .
8.06.02 completezza e tivello di 3 1 1 1 1
" approfondimento dell‘articolazione

Il Piano delle attivita & molto approfondito e ben descritto, sia nella parte relativa alle attivita, sia nelle date
dei deliverable. L'articolazione della proposta & coerente rispetto ai vincoli temporali espressi dal
Disciplinare.

B.07  Schede tecniche {max punti 29)

Criterio | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.07.01 | Funzioni di preview e servizi di mappa 6 0,8 0,8 0,9 0,83
B.07.02 | Download dei dati 7 0,8 0,8 0,9 0,83
B.07.03 | Autenticazione Shibboleth 6 0,8 0,8 0,9 0,83
B.07.04 | Caricamento e indicizzazione dei dati 7 0,8 0,8 0,9 0,83
B.07.05 | Statistiche di utilizzo del servizio 3 0,8 0,8 0,9 0,83

Le schede tecniche sono adeguate, descrivono le attivita attenendosi alle richieste del fornitore.

La Commissione prosegue l'esame delle offerte delle imprese offerenti, prendendo in considerazione
la AD-ADVANCED:

B.01 Referenze e certificazioni a livello aziendale (max punti 10,0}

Criterio | Descrizione * Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
8.01.01 | caratteristiche delle certificazioni .

aziendali, loro attinenza e rilevanza .

rispetto ai servizi richiesti dalla

fornitura, non obsolescenza rispetto 3 0 0 0 0

all'evolversi degli scenari tecnologici

B.01.02 | dimensione ed articolazione degli
interventi realizzati e ruolo rivestito 7 0,1 0,1 0,2 0,13
dal Fornitore, attinenza e rilevanza
rispetto ai servizi richiesti dalla




Criterlo

Descrizione

Max punti

FASSI

MIGUIACCIO

CARRION

Media

fornitura, non obsolescenza rispetto
all'evolversi degli scenari tecnologici

Non sono documentate certificazioni. Il documento presentato non descrive interventi pregressi attinenti al
progetto richiesto.

B.02 Formazione, certificazioni, profilo di competenze e skill professionali del personale proposto per
la realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura {max punti 10,0)
Criterio | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO | CARRION | Media
B.02.01 a'ctlnenzali e 'nlevanza con rt'ferlmento a S 0,3 0,3 03 0,3
quanto richiesto dalla fornitura
B.02.02 | oM PbsolesFenza rssp.el.:to all'evolversi 5 0,3 0,3 0,3 0,3
degli scenari tecnologici
Dal documento presentato si evincono capacita informatiche, ma nessuna competenza specifica
nell’ambito della fornitura richiesta,
B.03  Struttura organizzativa, ripartizione delle competenze e responsabilitd def team aziendale
dedicato alla realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura {max punti 10,0)
Criterio | Descrizione Max punti | FASSI MIGLIACCIO. | CARRION | Media
B.03.01 | la struttura organizzativa 3 0 0 0,2 0,07
8.03.02 ia ripartizione dfe!lg competenze e 3 0 0 0 0
delle responsabilita
le risorse di suppcrto messe a
B.03.03 dlsp.osmone del t.eam'azlenc‘iale 4 0 0 0 0
dedicato alla r‘ﬂlzzazmne di quanto
richiesto dalla fornitura

Dalla documentazione si deduce che il proponente si fa carico dell'intero lavoro. La documentazione e le
argomentazioni non sono adeguate.

| criteri:

B.04 Piano delle attivita di formazione ed aggiornamento (max punti 6,0)
B.05 Descrizione complessiva del progetto {max punti 10,0) j
B.06 Piano delle attivita (max punti 5,0)

B.07 Schede tecniche (max punti 29)

non possono essere valutati poiché non & stata presentata documentazione.



Al termine della valutazione delle offerte tecniche la Commissione procede, come previsto dal

disciplinare art. 4, al calcolo dei punteggi per ciascun criterio di valutazione, procedendo a

trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti | commissari in
coefficienti definitivi, riportando a uno la media piu alta e proporzionando a tale media massima
le medie provvisorie prima calcolate.

La Commissione procede quindi alla somma dei punteggi attribuiti ai singoli concorrenti,
compilando le seguenti tabelle:

Geobeyond
{Criterio Descrizione Max punti [FASSI MIGLIACCIO  |CARRION Media Riparametrata [Punti
Referenze & certificazion] a livello
B.01 aziendale 10
caratteristiche delle certificaziont aziendali,
loro attinenza e flevanza rispetto ai servizi
8.01.01 richiesti dalla fomnitura, non obsolescenza 3
rispetto all‘evolversi degli scenar
tecnologich 0,7 0,7 0,7 0.7, 07 2,1
dimenslone ed articolazione degli
intervent reallzzati & ruolo rivestito dal
8.01.02 Fornitore, attinenza e rilevanza rispetto ai 7
servizi richlesti dalla fornitura, non
obsolescenza rispetto all'evolvers! degli
scenarl tecnologlel 0.8 0.8, 1 0,87 0,87 6,09
Formazicoe, certificazioni, profilo di
competenze e skill professionall del
8.02 10
perscnale proposto per la realizzazione di
quanto richiesta dalla fornitura
B.02.01 attinenza e rilevanza 5 1 1 },' 1 1 5
non obsolescenza rispetto all’evolvers)
B.02.02 5
deght scenarl tacnologlei 1 1 1 1 1 5
Struttura organtzzativa, ripartizione delle
{8.03 competenze e responsabilith del team 10
arlendale dedicato alfa realizzazione di
quanto richiesto dalla fomitura
B.03.01 la struttura organizzativa 3 (1] 0.9 0,7 0,83 0,83 2,49
B.03.02 la ripartizione delle competenze e delle 3
responsabilita 0,9 0B8] 1 0,9 09 2,7
8.03.03 le risorse di supporto messe a disposizione 4 0,8 09 n 0,9 o9 36
I Planc delle attivita di formazione ed
B.04 [
agglomamento
B.04.01 articolazione e durata 3 0,9 u 1 0,97 0,97 2,91
contenuti e coerenza con quanto previsto
IB.(M.O! Disciplinare . 4 1 1 1 1 3
8.05 escrizione complessiva del progetto _10
coerenza intema e rispetio dei vincoli
50501 espressi dal Disciplinare 3 1 1 1 1 1 3
8.05.02 completezza e livello di approfendimento 3
della descrizione 0.8 1 0,7 0,83 0.83 2,49
5.05.03 validita delle scelta tecnlche ed 4
architetturali proposte 0,7 1 1 0,9 0,97 3,88
B.06 Plano delle attivitd 5
a.06.01 coerenza interna e rispetto dei vincoll 2
temporall espress| dal Disciplinare 1 1 1 1 1 2
B.06.02 completezza e livello di approfondimento 3
de&nl colazione 0,9 0,9 0,7 0,83 0,83 2,49
M? Schede tecniche 29
B.07.01 Funzion! di preview e servizl di mappa [ 0.5 0.9 0,9 0,77 0,93 5,58
B.07.02 Download del datl 7 0,7 0,9 0.9[ 0,83 1 7
|n.07.03 Autenticazione Shibboleth 6 0,5 0,9 0,9} 0,77 9,93] 5,58
B.07.04 Caricamento e indlciuaz}m_e_ dei datl 7 0,7 0,9 0.9 0,83 1 7
B.07.05 Stattstiche di utllizza del servizlo 3 0,8 0,9 0,9 087 / 1 3
TOTALE 80 | ] o ol 74,91
|42
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Geosolutions

| Criterio Descrizione Max punti [FASSI MIGLIACCIO ICARRICN Media Riparametrata |Puntt
Ia.m Referenze & certificazioni a livello 1
aziendale
B.01.01 caratteristiche delle certificazioni aziendall 3
1 1 1 1 1 3
6.01.02 dimensione ed articolazione degli 5
interventi realizzatl... 1 1 1 1 1 7
Formazlione, certificazioni, profilo di
B.O2 competenze e skill professionall del 10
personale proposto per la realizzazione dl
quanto richiesto dalla formitera
{8.02.01 attinenza e rilevanza 5 1 1 1 1 1 5
||!I_ﬂ2 0 non obsolescenza tispetto all'evolvers! 5
degli scenan tecnologlci 1 1 1 1 1 5
Struttura organizzativa, ripartizione delle
8.0 competenze e responsabilitd del team 10
aziendale dedicato alla realizzazione di
quanta richiesto dalla fornitura
6.03.01 la struttura organizzativa 3 1 1 1 1 1 3
la ripartizione delle competenze e delle
e responsabilitd . 1 1 1 1 1 3
IB 03.03 le risorse di supporto messe a disposlzione 4 1 1 : 1 1 4
IB'M Piano delle attivitd di formazione ed .
aggiomamento
[B.0401 [articolazione e durata 3 1 1 1 1 1 3
contenut e coerenza con quanto previsto
8.0402 dal Disciplinare 31 1 1 1 1 1 3
|a.0s Descrizione complessiva del progetio 10
B.05.01 coerenza intema e rispetio dei vincoli 3
espressi dal Disciplinare 1 1 1 1 1 3
B.05.02 completezza e livello di approfondimento 3
della descrizione 1 1 1 1 1 3
validitd delle scelte tecniche ed
9ib5.03 architetturali_proposte 4 __08 1 1 093 1 4
B.06 Piang delle attivith 5
B.06.01 coerenza knterna e rispetto dei vincol 2
temporall espressi dal Disciplinare 1 1 1 1 1 2
completezza e livello dl approfondimento
|B.06 . dell'anticolazione . 1 1 1 1 1 3
8.07 Schede tecniche 29
B.07.01 Funzioni di preview e servizi di mappa [ 0.8 0.8 0,9 0,83 1 6
B.07.02 Download dei dati 7 0.8 0.8 09 0.83| 1 7
B.07.03 Autenticazione Shibboleth -] 0.8 08 09 0,83 1 [
B 07.04 Carlcamento e Indicizzazione de) datl 7 08 038 0,9 0,83 1 7
B8.07.05 Statistiche di utilizzo de! servizio 3 _08 0,8 0,9 0,83 0,95 2,85
{ TOTALE 80 | 79,85
I



AD Advanced

| Criterio Descrizione Max punti [FASSI MIGLIACCI) [CARRION Media Riparametrata |Punti
B.01 Referenze & certificazion! a Nvello 10
aziendale
B.01.01 caratteristiche delle certificazioni aziendall 3 o o 0 0 0 0
B.01.02 dimensione ed articolazione degi 7 41[
Intervent] realizzati... 0,1 0,1 0,2 0,13 0,13 0,91
Formazione, certificaziont, profilo di
competenze ¢ skill professionali clel
08.02 10
personale proposto per [a realizzazione di
quanto tichiesto dalla fornitura
8.02.01 attinenza e rievanza 5 0.3 0.3 0,3 0,3 03 I,SJ
8.02.02 non obsolescenza rispetto all'evolversi 5 [
degh scenari tecnologict 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 15
Struttura organizzativa, ripartiziona delle
8.03 competenze e responsability del team 10
aziendale dedicato alla realizzazione di
gquanto richlesto dalla fomitura
B.03.01 la struttura organizzativa 3 0 0 0,2 0,07 0,07 0,21
la ripartizione delie competenze & delle
8.03.02 responsabliity 3 0 0 0 0 0f 0,
8.03.03 le risorse di supporto messe a disposiziane 4 0 0 0 j o o
B.04 Piano delle attivitd di formazione ed 6
agglomamento
8.04.01 articolazlone e durata 3 0 _of 0 0 1] 0
contenutl & coerenza con quanto previsto
maz dal Disciplinare 3 0 0 0 4] 1) 0
B.05 Descrizione complessiva dal progetto 10
coerenza intema ¢ rispetto del vincoll
B.05.01 3
espressi dal Disciplinare 0 ] 0 0 0 &
6.05.02 completezza e livello di approfondimento 3
della descrizione 0 0 0 0 0 0
valldita delle scelte teeniche ed
By0s.08 architetturall proposte 4 0 0 0 0 0| 0
B.06 Piang delle attivitd 5
'B.OG 01 coerenza interna e rispetto dei vincoli 2
temporall espresst dal Disciplinare 1] 0 1] [4] 0 0
completezza e livello di approfondimento
Iﬁm dell'articolazione 3 0 0 1] 0 0 1]
| Schede tecniche 29
B.07.01 Funzlont di preview e servizi di mappa [ 0 [+] 0 D 0 0
B.07.02 Download del datl 7 0 4] 0 0 0 0
B.07.03 Autenticazione Shibboleth ] 1) 0 0 0 0| 0
{8.07.04 Caricamento @ indiclzzazione dei datl 7 1] 0j g [ 0 0
|B.07.05 Statistiche di utillzzo del sendzio 3 o EI 0 [ [ [
l TOTALE 80 | 412

Terminati i lavori relativi alla valutazione delle offerte tecniche, la Commissione provvede a
comunicare al Segretario verbalizzante i punteggi per l'inserimento nel sistema telematico di gara.

La documentazione di gara e le offerte tecniche delle ditte ammesse sono conservate dal sistema
informatico di gestione gare del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione {MEPA}.

La seduta termina alle ore 12:00
Il presente verbale & composto da n, 10 (dieci) pagine.

Letto, approvato e sottoscritto in Milano, li 04.10.2016

prof. Francesco Fassi

dr.ssa Daniela Carrion
prof.ssa Federica Migliaccio
dr.ssa Masgglla Samakoviija

Presidente
Componente
Componente

Segretario Verbahzzante Miqzeelg Sqruquad by
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