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VISTA la legge 9.5.1989, n. 168; 

VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in vigore al 29/06/2022, ed in particolare l’art. 24; 

VISTO il D.R. 11/1/2012, Rep. n. 117 e successive modificazioni, con cui è stato emanato il Regolamento D’Ateneo 

per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010; 

VISTI i Decreti del Direttore Generale nn. 6089, 6090, 6093 e 6094 del 26.05.2023 e 6195, 6196 del 29.05.2023 con 

cui il Direttore Generale ha conferito apposite deleghe alla Dott.ssa Alessandra Moroni, Dirigente di ruolo a 

tempo indeterminato dell’Area Risorse Umane e Organizzazione, per la sottoscrizione di atti e documenti i 

cui oggetti sono indicati nei decreti stessi e relativi alla regolamentazione interna di Ateneo cui fanno 

riferimento, nonché il Decreto del Direttore Generale n.6561 del 09.06.2023 con cui sono stati precisati gli 

ambiti di sottoscrizione di decreti, di provvedimenti e di documentazione da parte della Dott.ssa Alessandra 

Moroni; 

VISTO l'avviso pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana in data 20/06/2023, n. 46 con il quale si è comunicato 

che con D.D. 31/05/2023, N. 6289 è stata indetta la procedura di selezione pubblica per l'assunzione di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato (Junior) ai sensi dell'art. 24, comma 3 lettera a), Legge 30.12.2010, n. 240, 

in vigore al 29/06/2022,  con regime di impegno a tempo pieno, presso il dipartimento di Elettronica, 

Informazione e Bioingegneria,  

Settore concorsuale: 09/G2 - BIOINGEGNERIA 

Settore scientifico disciplinare: ING-INF/06 - BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA; 

VISTO il D.D. 31/05/2023, N. 6289 di indizione della procedura; 

VISTA la richiesta di revoca del bando di selezione del Direttore del Dipartimento di Elettronica, Informazione e 

Bioingegneria, prot n. 216053 del 21/09/2023, in ragione del riscontro del Ministero della Salute fornito 

all’Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, soggetto capofila del Piano Sviluppo e Coesione 

Salute - Piano operativo salute FSC 2014-2020 - Traiettoria 4 - Titolo Progetto “CAL.HUB.RIA" Codice locale 

progetto T4-AN-09, nel quale è stato indicato che i contratti RTDa non potranno essere attivati a valere sulle 

risorse del finanziamento; 

CONSIDERATO che la copertura finanziaria relativa alla selezione pubblica per l’assunzione di 1 Ricercatore a tempo 

determinato (Junior) ai sensi dell'art. 24, comma 3 lettera a), Legge 30.12.2010, n. 240, in vigore al 

29/06/2022, a tempo pieno, presso il dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria, Settore 

concorsuale: 09/G2 - BIOINGEGNERIA - Codice Procedura 2023_RTDA_DEIB_11 deriva dal finanziamento 

sopra indicato; 

CONSIDERATA la sopravvenuta mancata copertura finanziara, in considerazione del sopracitato riscontro; 

RITENUTO  necessario procedere alla revoca del D.D. 31/05/2023, N. 6289, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 quinquies 

della Legge 241/90, essendo mutata la situazione di fatto in quanto venuta meno la copertura finanziaria 

della posizione in modo non prevedibile al momento dell'indizione della procedura di selezione, 

D E C R E T A: 

ART. 1 - Il D.D. 31/05/2023, N. 6289 di indizione della procedura di selezione pubblica per l’assunzione di 1 Ricercatore a 

tempo determinato (Junior) ai sensi dell'art. 24, comma 3 lettera a), Legge 30.12.2010, n. 240, in vigore al 

29/06/2022, a tempo pieno, presso il dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria, Settore 

concorsuale: 09/G2 - BIOINGEGNERIA - Codice Procedura 2023_RTDA_DEIB_11, è revocato. 

   IL DIRIGENTE 

 (dott.ssa Alessandra Moroni) 
f.to Alessandra Moroni 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 
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