Allegato 4

SELEZIONE PUBBLICA CODICE PROCEDURA 2017/ASSEGNI_ DIG588_2017 SSD ING-IND/35 — Ingegneria
economico-gestionale BANDITO Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA SU PROGRAMMI DI RICERCA AUTOFINANZIATI EMANATO CON
D.R. n. 667/AG DEL 28 FEBBRAIO 2011, COME MODIFICATO DAL SUCCESSIVO D.R. n. 3398/AG DEL 29
LUGLIO 2016, PER L'ATTIVAZIONE DI N. 1 ASSEGNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA A TEMPO
DETERMINATO PER LA DURATA DI MESI 12 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI RICERCA DENOMINATO:

HR INNOVATION: ANALISI DELL’EVOLUZIONE DEL RUOLO DELLA DIREZIONE HR NELLE ORGANIZZAZIONI E
DELL'IMPATTO DELL'INNOVAZIONE DIGITALE SUI PROCESSI DI GESTIONE DEL PERSONALE E SULLE
COMPETENZE

GRADUATORIA DI MERITO

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI E PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUBBLICAZIONI/ coLLoQuio TOTALE
PRODOTTI MASSIMO 60 PUNTI SU
SCIENTIFICI 100
MASSIMO 40 PUNTI SU
100
MAURI MARTINA 27/40 52/60 79/100

Milano, 27 ottobre 2017
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