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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 


TRA

[bookmark: _GoBack]Il Dipartimento di ………………… del Politecnico di Milano con sede a …………………. P. IVA 04376620151 codice fiscale 80057930150, rappresentato nel presente atto dal Direttore del Dipartimento Prof. ……………..  .
E

Il/La Dott. (Cognome e Nome) nato/a a ………….., (…..) il ……………. residente a ……………….. (……) in (Indirizzo, numero, cap, Città) Codice Fiscale …………………………………… (denominato in seguito come Collaboratore). 

PREMESSO CHE

· Il Dipartimento di ………………………….. di questo Ateneo intende stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa per attività di ……………………………..(Attività richiesta nel Bando)…………………………, come da valutazione comparativa n. ……………. di cui Rep. n. ………….. Prot n. ……………………del ……………… per la quale il/la Dott. (Cognome e Nome) risulta vincitore; 
· l’art. 7, comma sesto, del D. Lgs. n. 165 del 2001, prevede che le pubbliche amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con il proprio personale, possono conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;
· le modalità di affidamento del presente incarico sono regolate dal D.R. n. 9754 del 19 dicembre 2019, recante il “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma”, nonché dalle norme di legge vigenti in materia;
· sussistono gli estremi ed i presupposti di legittimità, come previsti dalla legge, per ricorrere all’affidamento dell’incarico;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto del contratto
Il Collaboratore si impegna a fornire le proprie prestazioni per attività di ……………………………..(Attività richiesta nel Bando)………………………….
La copertura finanziaria dell’incarico graverà sui fondi “……………………………” di cui il Prof. (Cognome e Nome) è responsabile. 

L’oggetto del contratto comporta le seguenti attività:

- 
- 
- 

Gli obiettivi da realizzare nell’ambito del rapporto di collaborazione saranno:

- 
- 
- 

L’incarico sarà svolto presso il Dipartimento di ………… senza vincolo di presenza.
Il Dipartimento di……………. si riserva di valutare periodicamente, a propria discrezione, la corrispondenza degli obiettivi di lavoro parziali o finali prefissati, con quelli parziali o definitivi come individuati dal presente contratto.


Art. 2
Autonomia del Collaboratore
L’incarico oggetto del presente contratto ha natura di collaborazione coordinata e continuativa, pertanto non costituisce rapporto di impiego o di lavoro subordinato.
La collaborazione deve essere resa personalmente dal Collaboratore in piena autonomia ed in coordinamento con il Responsabile scientifico del progetto.
L’attività di collaborazione è organizzata ed espletata in funzione delle finalità di cui al precedente art. 1 in collaborazione con il Dipartimento di ………………, compatibilmente con le sue necessità organizzative ed in coordinamento con esso; il Collaboratore potrà utilizzare locali ed attrezzature messe a disposizione dalla struttura.
Il Collaboratore non può affidare a terzi, in tutto o in parte, l’esecuzione delle sue prestazioni.
Il Collaboratore, nel pieno rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà libero di prestare la propria attività anche in favore di terzi, purché non ne derivi pregiudizio per la corretta esecuzione –nei termini di tempo stabiliti - delle prestazioni contratte con questo Ateneo.
Il Collaboratore dichiara, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 62/2013, di conoscere e di impegnarsi a rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui all’art. 54 del D.Lgs: 165/2001, durante l’espletamento delle attività previste dal presente contratto.
Il Collaboratore potrà prendere visione del Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 sul sito: http://www.normativa.polimi.it.

Art. 3
Durata dell’incarico
La prestazione oggetto del contratto avrà una durata di n. ……. mesi e decorrerà dal ………. al …………… .
Alla data di scadenza dell’incarico il Collaboratore avrà dovuto eseguire le prestazioni richieste, nel rispetto dei termini e delle modalità stabiliti dal presente accordo.
L’incarico oggetto del presente contratto non potrà in nessun caso essere rinnovato.

Art. 4
Proroga
La durata dell’incarico può essere eccezionalmente prorogata solo ove la Struttura ravvisi un motivato interesse, volto al completamento dei progetti e per ritardi non imputabili al Collaboratore.
La proroga non interviene laddove il ritardo della prestazione sia dovuto a condotte del Collaboratore le quali contravvengono i principi di buonafede e correttezza contrattuale.
In ogni caso la proroga non è posta in essere in presenza di ritardi e/o responsabilità del Collaboratore che abbiano determinato il ritardo o l’inesatta esecuzione, totale o parziale, della prestazione.
L’eventuale ricorso alla proroga da parte della Struttura deve essere esercitato, a pena di inefficacia, entro 30 giorni dalla scadenza dell’incarico, come fissata ai sensi del precedente art. 3.
L’eventuale proroga non comporta ulteriori oneri a carico della Struttura, né altri compensi per il Collaboratore. Il contenuto e la disciplina del rapporto contrattuale continuano a produrre i loro effetti per tutto il periodo di proroga e non possono essere modificati.

Art. 5
Compenso 
Il Collaboratore avrà diritto ad un compenso di € …….,00 (lettere/00) al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore, come da disposizioni di legge.
Il pagamento del corrispettivo avviene secondo le seguenti modalità: con pagamento periodico / posticipato in un'unica soluzione.
In ogni caso, la liquidazione delle spettanze al Collaboratore verrà effettuata previa apposita richiesta del Responsabile della Struttura presso cui opera il Collaboratore.
Detta richiesta dovrà inoltre essere accompagnata da una relazione illustrativa, comprovante l’effettivo svolgimento dell’attività svolta dal Collaboratore, rispetto ai contenuti ed agli obiettivi previsti dal presente contratto.

Art. 6
Trattamento fiscale e previdenziale
 A carico del Collaboratore grava la ritenuta previdenziale per l’iscrizione al fondo della gestione separata dell’INPS nella misura fissata dalle norme vigenti e così come dichiarato dal Collaboratore. La Struttura provvederà a versare i contributi dovuti al predetto istituto curando gli adempimenti connessi al rapporto lavorativo. 
A carico del Collaboratore grava, nella misura fissata dalle norme vigenti, il premio INAIL per la copertura assicurativa, del rischio derivante dall’attività oggetto del presente contratto.
La Struttura si obbliga ad effettuare i versamenti del premio al citato ente curando gli adempimenti connessi al rapporto lavorativo.
In caso di malattia del Collaboratore si applicano le disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007,’art. 1, comma 788, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Non vi è vincolo di prestazione per la durata della malattia e non vi è riconoscimento di carattere economico da parte del Committente. Il Collaboratore potrà pertanto fare richiesta direttamente all’INPS per l’erogazione dell’indennità di malattia.
In materia di astensione obbligatoria per maternità si applicano le disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.
La sospensione dell’attività per il periodo di astensione obbligatoria per maternità produce l’interruzione della corresponsione del compenso di cui all’art. 5.
L'efficacia del presente contratto è sospesa nei casi di astensione obbligatoria per maternità e per motivi di salute.
Art. 7 
Sicurezza e salute sul luogo di lavoro
Il Collaboratore ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dal “Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori”, ai fini della sicurezza è equiparato alla figura del lavoratore e come tale si impegna ad espletare la sua attività nel pieno rispetto delle norme di legge e specifiche in vigore presso l’Ateneo in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Art. 8
Riservatezza
Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico o didattico di cui il Collaboratore entrerà in possesso nello svolgimento dell’incarico di cui trattasi, dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto della loro divulgazione.

Art. 9
Trattamento dati 
Il collaboratore è in ogni caso tenuto a rispettare la normativa vigente in materia di tutela e trattamento dei dati personali di cui egli viene a conoscenza nell’ambito dell’incarico affidatogli, con particolare riferimento ai dati forniti dagli studenti e, segnatamente, i dati sensibili.
Ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 del 27 aprile 2016, tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla stipula e alla gestione del contratto di collaborazione. I dati verranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa in materia, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità per le quali essi sono trattati.
Ai sensi del GDPR 2016/679, il sottoscritto autorizza il Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il Curriculum Vitae per i fini istituzionali e in ottemperanza al D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Decreto trasparenza) come modificato dal D. Lgs. 97 del 2016. Resta inteso che, oltre al Curriculum Vitae completo, è possibile fornire un Curriculum Vitae specifico, privato dei dati personali, ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. Ulteriori informazioni posso essere reperite al link: https://www.polimi.it/privacy.

Art. 10
Disciplina contrattuale
Il contraente, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso atti falsi richiamate dall’art. 762  del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall’art. 753  del citato D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara di non avere rapporti di parentela o di affinità fino al 4° grado compreso con un professore del Dipartimento di _______________, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione.
Fatti salvi gli eventuali altri effetti, l’inosservanza delle norme dei regolamenti citati in premessa e di quelle sulle situazioni di incompatibilità, di quelle del bando di selezione o del presente contratto – e/o la violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui all’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 comportano l’immediata decadenza dalle attività previste dal presente contratto ed esclude il contraente da eventuali rinnovi ove previsti.  
In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, il rapporto di collaborazione deve intendersi regolato dagli art. 2222 e seguenti del Codice Civile, dalla normativa nazionale vigente in materia e dalla normativa del Politecnico vigente.
Per ogni controversia relativa all'applicazione o interpretazione del presente accordo le parti concordemente indicano quale foro competente quello di Milano.

Il Responsabile Gestionale                                                     Il Direttore del Dipartimento	
Dott……………………. 																											Prof. ………………………….                              
                                    

Per accettazione

Milano,

L’Incaricato
Il Dott. (Cognome e Nome) 










Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m.i.
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