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PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 04/03/2025, N. 18 PER 1 POSTO DI PROFESSORE ORDINARIO PER
IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
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ORGANIZZAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 18 - L. 240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO -
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RELAZIONE FINALE

La Commissione Giudicatrice, nominata con D.R. rep. N. 7408 prot. N. 88574 del 07/04/2025, composta dai
seguenti professori:

Prof.ssa GUGLIELMI Dina - Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna;
Prof.ssa TOPA CANTISANO Gabriela Elba - UNED Madrid;
Prof. ALCOVER Carlos - Universidad Rey Juan Carlos, Madrid,

si & riunita il giorno 26 maggio 2025 alle ore 15, per la prima riunione telematica.
Ogni Commissario si & collegato dalla propria postazione elettronica.

In apertura di seduta i componenti della Commissione giudicatrice hanno individuato il Presidente ed il
Segretario della Commissione:

PROF.SSA GUGLIELMI DINA — PRESSO IL PROPRIO DOMICILIO — MONTESE (MODENA)

PROF.SSA TOPA CANTISANO GABRIELA ELBA — PRESSO IL PROPRIO DOMICILIO - MADRID

PROF. ALCOVER CARLOS MARIA PRESSO UNIVERSITA REY JUAN CARLOS, MADRID

Ognuno dei membri della Commissione ha dichiarato di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o
di affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con gli altri componenti della stessa
Commissione e che non sussistevano le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

| componenti della Commissione Giudicatrice e il Segretario della stessa hanno dichiarato inoltre, ai sensi
dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate
in giudicato, in reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

La Commissione ha fissato in tale seduta i criteri e i parametri con i quali e stata effettuata la valutazione,
stabilendo il punteggio minimo al di sotto del quale i candidati non sono stati inseriti in graduatoria.

il giorno 12 giugno alle ore 14:30, la Commissione si & riunita on line sulla piattaforma Microsoft Teams per
prendere visione dell’elenco dei candidati, che risultavano essere:

1) Caffaro Federica
2) Giorgi Gabriele
3) Zaniboni Sara

Ognuno dei componenti della Commissione ha dichiarato di non avere un rapporto di coniugio o di parentela
o di affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati e che non sussistevano le
cause di astensione di cui all’art 51 c.p.c. e 52 del c.p.c.



Ognuno dei membri della Commissione ha dichiarato, inoltre, di non essere coautore, con uno o piu
candidati, in percentuale superiore al 50%, delle pubblicazioni da loro allegate ai fini della valutazione.

La Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai singoli criteri
stabiliti e un giudizio a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua straniera.

La Commissione quindi, tenuto conto della somma dei punteggi attribuiti, ha proceduto collegialmente
all’espressione di un giudizio in relazione alla quantita e alla qualita delle pubblicazioni, valutando inoltre la
produttivita complessiva del candidato anche in relazione al periodo di attivita.

Tali valutazioni vengono allegate alla presente relazione finale e ne costituiscono parte integrante (allegato
n. 1 alla relazione finale).

E stata quindi redatta una graduatoria dei candidati selezionati a svolgere le funzioni didattico-scientifiche
per le quali e stata bandita la selezione, in numero pari al massimo a cinque volte il numero dei posti messi
a concorso (allegato n. 2 alla relazione finale).

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Dina GUGLIELMI (Presidente e segretario)

Prof.ssa Gabriela Elba TOPA CANTISANO (Componente)

Prof. Carlos ALCOVER (Componente)
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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 13/02/2025, N. 3386 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 04/03/2025, N. 18 PER 1 POSTO DI PROFESSORE ORDINARIO PER
IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE PSIC-03/B - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 18 - L. 240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO -
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE (COD. PROCEDURA 2025_PRO_DIG_2).

ALLEGATO n.1 al Il VERBALE

Qualita della produzione Attivita Responsabilita Risultati ottenuti nel
e S o ) ) o Totale
CRITERI scientifica, e/o progettuale, didattica a scientifica per progetti | trasferimento tecnologico in
valutata sulla base di criteri e livello di ricerca finanziati termini di partecipazione alla
parametri riconosciuti nella universitario creazione di nuove imprese
comunita scientifica in Italia o (spin off), sviluppo, impiego e
internazionale di riferimento all’estero commercializzazione di
brevetti.
Caffaro 39 13 11 - 63
Federica
Giorgi 40 30 12 - 82
Gabriele
Zaniboni 45 32 12 - 89
Sara

CANDIDATO: Caffaro Federica

CURRICULUM:

Caffaro Federica & professore associato di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso I'Universita di Roma Tre e in precedenza é stata
ricercatrice Tenure-track presso la stessa Universita. Ha ottenuto il dottorato in Psicologia applicata ed ergonomia all’Universita di Torino a cui sono
seguiti molti contratti di ricerca di ambito applicativo presso Universita e CNR. Inoltre, & stata visiting researcher alla Swedish University of agricultural
Sciences (Department of work science, business economics and environmental psychology).

Il curriculum evidenzia un percorso accademico di rilievo, caratterizzato da un’intensa produzione scientifica e un forte impegno nel campo della
ricerca anche di tipo applicativo, con particolare riferimento agli ambiti dell’ergonomia e della sicurezza.

Ha svolto attivita didattica coerente con il settore scientifico disciplinare prevalentemente in lingua italiana (due corsi in lingua inglese).

Ha prodotto numerose pubblicazioni scientifiche su riviste con elevato impatto anche in collaborazione con network internazionali.

Ricopre ruoli editoriali in diverse riviste internazionali quali ad esempio Frontiers in Organisational Psychology e Frontiers in Environmental
Psychology.

Il curriculum evidenzia la capacita di coniugare I'ambito della ricerca e I'ambito applicativo come emerge dalla partecipazione a numerosi progetti di
ricerca finanziati caratterizzati da collaborazioni internazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

Numero
pub.

Tipo/Titolo Pubblicazione Giudizio

1 1. Tiberio, L., Kirchler, B., Massullo, C., Carrus, G., Haider, J., Kollmann, A., & Caffaro, F. (2025).

Unveiling the power of social norms interventions: Investigating energy savings behavior in an Italian
energy cooperative. Energy Research & Social Science, 122, 103989.
https://doi.org/10.1016/j.erss.2025.103989

2 2. Vigoroso, L., Caffaro, F., Tronci, M., & Fargnoli, M. (2025). Ergonomics and design for safety: A scoping
review and bibliometric analysis in the industrial engineering literature. Safety Science, 185, 106799.
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2025.106799

molto buono

ottimo




3 3. Vigoroso, L., Roccato, M., Cavallo, E., & Caffaro, F. (2024). Intention to adopt digital games for safety
training in young farm operators: The role of ease of use, perceived usefulness, and game design
characteristics, International Journal of HumanComputer Interaction, 41(2), 1054—
1063.https://doi.org/10.1080/10447318.2024.2310353 ottimo

4 4. Bagagiolo, G., Vigoroso, L., Caffaro, F., & Cavallo, E. (2024). Determinants of eco-innovation in the
agricultural machinery sector: the case of small and medium enterprises in the Piedmont region (Italy).
Environment, Development and Sustainability, 26, 25849-25869. https://doi.org/10.1007/s10668-023-

03710-2 buono
5 5. Vigoroso, L., Sorrenti, R., Cavallo, E., & Caffaro, F. (2023). Non-Profit organizations as facilitators of the
sustainable social innovation of firms: An Italian case study. Sustainability, 15(10), 8058.
https://doi.org/10.3390/su15108058. molto buono
6 6. Vigoroso, L., Caffaro, F., Micheletti Cremasco, M., & Cavallo, E. (2023). Developing a more engaging
safety training in agriculture: Gender differences in digital game preferences. Safety Science, 158, Article
105974. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2022.105974. Eccellente
7 7. Caffaro, F., Roccato, M., de Paolis, G., Micheletti Cremasco, M., & Cavallo, E. (2022). Promoting

farming sustainability: The effects of age, training, history of accidents and social-psychological
variables on the adoption of on-farm safety behaviors. Journal of Safety Research, 80, 371-379.
https://doi.org/10.1016/j.jsr.2021.12.018 ottimo

8 8. Lo Verso, V.R.M., Giuliani, F., Caffaro, F., Basile, F., Peron, F., Dalla Mora T., Bellia, L., Fragliasso, F.,

Beccali, M., Bonomolo, M., Nocera, F., & Costanzo, V. (2021). Questionnaires and simulations to assess
daylighting in Italian university classrooms for IEQ and energy issues. Energy & Buildings, 252, 111433,
https://doi.org/10.1016/j.enbuild.2021.111433 molto buono

9 9. Micheletti Cremasco, M., Vigoroso, L., Caffaro, F., Paletto, G., & Cavallo, E. (2021). Considering Human
Variability in the Design of Safe Interaction with Agricultural Machinery: The Case of Foldable RollOver
Protective Structure (FROPS) Manual Handling. Agronomy, 11(7), 1303.

https://doi.org/10.3390/agronomy11071303 molto buono
10 10. Giuliani, F., Sokol, N., Lo Verso, V. R. M., Viula, R., Caffaro, F., Paule, B., ... & Sutter, Y. (2019). A study

about daylighting knowledge and education in Europe. Results from the first phase of the DAYKE project.

Architectural Science Review, 64(1-2), 169- 181. https://doi.org/10.1080/00038628.2019.1675042 molto buono
11 Caffaro, F., Micheletti Cremasco, M., Roccato, M., & Cavallo, E. (2020). Drivers of farmers'

intentions to adopt technological innovations in Italy: The role of information sources, perceived
usefulness, and perceived ease of use. Journal of Rural Studies, 76, 264-271.
https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2020.04.028. buono

12 Micheletti Cremasco, M., Caffaro, F., Giustetto, A., Vigoroso, L., Paletto, G., & Cavallo, E. (2020).
Tractor rollover protection: Is the incorrect use of Foldable Rollover Protective Structures (FROPS) due
to human or to technical issues? Human Factors: The Journal of the Human Factors and Ergonomics

Society, 62(1), 64-76. https://doi.org/10.1177/0018720819848201 molto buono
13 1Vigoroso, L., Caffaro, F., & Cavallo, E. (2020). Occupational safety and visual communication:

User-centred design of safety training material for migrant farmworkers in Italy. Safety Science, 121, 562-

572.

https://doi.org/10.1016/j.ssci.2018.10.029. Eccellente
14 14. Caffaro, F., Roccato, M., Micheletti Cremasco, M., & Cavallo, E. (2019). An ergonomic approach to

sustainable Development: The role of information environment and social-psychological variables in the
adoption of agri-environmental innovations. Sustainable Development, 27(6), 1049-1062.

https://doi.org/10.1002/sd.1956 ottimo
15 15. Caffaro, F., Schmidt, S., Murphy, D. J., & Cavallo, E. (2018). Comprehension rates of safety pictorials

affixed to agricultural machinery among Pennsylvania rural population. Safety Science, 103,

162-171. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2017.11.021 Eccellente
16 16. Caffaro, F., Roccato, M., Micheletti Cremasco, M., & Cavallo, E. (2018). Falls from agricultural

machinery: Risk factors related to work experience, worked hours, and operators' behavior. Human
Factors: The Journal of the Human Factors and Ergonomics Society, 60(1), 20-30.
https://doi.org/10.1177/0018720817738591 ottimo

17 17. Caffaro, F., Lundqvist, P., Micheletti Cremasco, M., Nilsson, K., Pinzke, S., & Cavallo, E. (2018).
Machinery-related perceived risks and safety attitudes in senior Swedish farmers. Journal of
Agromedicine, 23(1), 78-91. https://doi.org/10.1080/1059924X.2017.1384420 molto buono

18 18. Caffaro, F., Mirisola, A., & Cavallo, E. (2017). Safety signs on agricultural machinery: Pictorials do not
always successfully convey their messages to target users. Applied Ergonomics, 58, 156-166.
https://doi.org/10.1016/j.apergo.2016.06.003 ottimo

19 19. Caffaro, F., Micheletti Cremasco, M., Preti, C., & Cavallo, E. (2016). Ergonomic analysis of the effects
of a telehandler's active suspended cab on Whole Body Vibration level and operator comfort.
International Journal of Industrial Ergonomics, 53, 19-26. https://doi.org/10.1016/j.ergon.2015.10.009. Eccellente

20 20. Caffaro, F., & Cavallo, E. (2015). Comprehension of safety pictograms affixed to agricultural
machinery: A survey of users. Journal of Safety Research, 55, 151-158.
https://doi.org/10.1016/j.jsr.2015.08.008 ottimo

Giudizio collegiale complessivo

La produzione scientifica della candidata € intensa con un impatto molto buono e rilevanza internazionale. Complessivamente alla data odierna
risultano 70 pubblicazioni indicizzate su Scopus con un H-index di 19, in gran parte coerenti con il settore scientifico disciplinare oggetto del bando.
Produzione che mostra anche collaborazioni internazionali e partecipazione a progetti internazionali. Ha presentato ai fini della valutazione 20
pubblicazioni che si caratterizzano per un buon livello di originalita e rigore metodologico e un livello di impatto molto buono considerando le
banche dati Scopus e web of Science. L’apporto individuale € rilevante dato che & primo, secondo o ultimo autore in gran parte dei lavori presentati.



La partecipazione a board editoriali e a collaborazioni internazionali di livello buono confermano I'attivita anche a livello internazionale. In
particolare si segnala la partecipazione a un numero consistente di progetti competitivi.
Il coinvolgimento in numerosi progetti di ricerca anche di tipo applicativo evidenzia un buon rapporto tra ricerca e intervento.

ATTIVITA DIDATTICA SVOLTA PRESSO ATENEI O ENTI NAZIONALI E STRANIERI:
L’attivita didattica, complessivamente di livello buono, non & particolarmente intensa, svolta prevalentemente in lingua italiana e coerente con il
settore scientifico disciplinare presso I'Universita di Roma 3. E presente inoltre attivita didattica all’interno di programmi di dottorato.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA PER PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI:

La candidata ha ricoperto ruoli di responsabilita in diversi progetti di ricerca finanziati a livello nazionale e internazionale di tipo competitivo come il
progetto Erasmus plus NLITED (New level of integrated techniques for daylighting education) e il progetto PRIN SOHS — Sustainable Occupational
Helath and safety in waste treatment plants: a gamified training tool for workers

ACCERTAMENTO DEL GRADO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Caffaro Federica mostra un’ottima conoscenza della lingua inglese, valutata sulla base della qualita linguistica delle pubblicazioni presentate e delle
collaborazioni internazionali.

CANDIDATO: Giorgi Gabriele

CURRICULUM:

Gabriele Giorgi & professore ordinario di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso I’Universita Europea di Roma. Ha ottenuto il dottorato in
Psicologia delle organizzazioni, processi di differenziazione e integrazione all’Universita di Verona e successivamente é stato Postdoctoral research
fellow presso la Tokyo Gakugei university, postdoctoral researcher fellow presso I’'Universita di Firenze. Dal 2010 ricercatore, poi in seguito professore
associato all’Universita Europea di Roma. Inoltre, & stato predoctoral research fellow all’Universita di Bergen e visiting researcher presso altre
universita.

Il curriculum evidenzia un percorso accademico di rilievo, caratterizzato da un’intensa produzione scientifica e un forte impegno nel campo della
ricerca anche di tipo applicativo, con particolare riferimento agli ambiti dello stress e della salute.

Ha svolto un’intensa attivita didattica coerente con il settore scientifico disciplinare prevalentemente in lingua italiana.

Ha prodotto numerose pubblicazioni scientifiche su riviste con elevato impatto in collaborazione con network internazionali.

Ricopre ruoli editoriali in diverse riviste internazionali quali ad esempio Frontiers in Organisational Psychology e Sustainability e ha curato numerose
special issues.

Il curriculum evidenzia la capacita di coniugare I'ambito della ricerca e I'ambito dell’intervento come emerge dalla partecipazione a progetti di ricerca
finanziati da enti pubblici e privati.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1 Giorgi G (2010). Workplace bullying partially mediates the climate-health relationship. JOURNAL OF
MANAGERIAL PSYCHOLOGY, vol. 25, p. 727-740 - 10.1108/02683941011075274 Ottimo
2 Giorgi G, Ledn-Perez JM, Montani F, Fernandez-Salinero S, Ortiz-Gdmez M, Ariza-Montes A, Arcangeli G,
Mucci N. (2020). Fear of non-employability and of economic crisis increase workplace harassment
through lower organizational welfare orientation. SUSTAINABILITY, 12(9):3876. -
https://doi.org/10.3390/su12093876 Ottimo
3 Finstad, G.L., Bernuzzi, C., Setti, |., Fiabane E, Giorgi, G., Sommovigo, V. (2024). How Is Job Insecurity
Related to Workers? Work?Family Conflict during the Pandemic? The Mediating Role of Working
Excessively and Techno-Overload. BEHAVIORIAL SCIENCES, 14(4) - 10.3390/bs14040288 molto buono
4 Finstad, GL, Panno, A, Giorgi, G (2024). Expatriates cross-cultural adjustment at the time of COVID-19: a
Conservation of Resources (COR) perspective. HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT INTERNATIONAL,
Volume 27, Issue 4, Pages 549 - 576 - 10.1080/13678868.2023.2253703 Eccellente
5 Sommovigo, V, Bernuzzi, C, Finstad, GL, Setti, |, Gabanelli, P, Giorgi, G, Fiabane, E (2023). How and When
May

Technostress Impact Workers' Psycho-Physical Health and Work-Family Interface? A Study during the
COVID19 Pandemic in Italy. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC
HEALTH,

vol. 20 - 10.3390/ijerph20021266 - Ottimo
6 Montani F, Stagliano R, Sommovigo V, Setti |, Giorgi G (2023). Managers' compassionate goals,
innovation, and firm performance: an examination of mediating processes, and boundary conditions in
small- and medium-sized enterprises. R & D MANAGEMENT, 53(1), pp. 97?114 - 10.1111/radm.12549 Ottimo
7 Giorgi G, Ariza-Montes A, Mucci N, Leal-Rodriguez, AL (2022). The Dark Side and the Light Side of
TechnologyRelated Stress and Stress Related to Workplace Innovations: From Artificial Intelligence to
Business Transformations. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC
HEALTH, 19(3):1248 - 10.3390/ijerph19031248 molto buono
8 Chirico F, Zaffina S, Di Prinzio RR, Giorgi G, Ferrari G, Capitanelli I, Sacco A, Szarpak L, Nucera G, Afolabi A,
llesanmi OS. Working from home in the context of covid-19: A systematic review of physical and mental
health effects of teleworkers. JOURNAL OF HEALTH AND SOCIAL SCIENCES. 2021;6(3):319-332. -
10.19204/2021/wrkn8 Ottimo
9 Montani F, Setti |, Sommovigo, V, Courcy F, Giorgi G (2020). Who Responds Creatively to Role Conflict?
Evidence for a Curvilinear Relationship Mediated by Cognitive Adjustment at Work and Moderated by
Mindfulness. JOURNAL OF BUSINESS AND PSYCHOLOGY, 35, 621?641 - 10.1007/s10869-019-09644-9 - Ottimo




10 Montani F, Leon-Perez, JM, Giorgi G, Shoss MK (2020). Appraisal of economic crisis, psychological
distress, and work-unit absenteeism: a 1-1-2 model. JOURNAL OF BUSINESS AND PSYCHOLOGY, | 35,
609?620. - 10.1007/510869-019-09643-w Eccellente
11 Bondanini G, Giorgi G, Ariza-Montes A, Vega-Mufioz A, Andreucci-Annunziata P (2020). Technostress dark
side of technology in the workplace: a scientometric analysis. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH, 17(21):8013 - 10.3390/ijerph17218013 Ottimo
12 Giorgi G, Mucci N, Di Fabio A, Ariza-Montes A (2019). New Professionalism and the Future of Work:
Interdisciplinary Perspectives on Transformations in Business-Health Relationships. FRONTIERS IN
PSYCHOLOGY, 10:2193 - 10.3389/fpsyg.2019.02193 molto buono
13 Montani F, Dagenais-Desmarais V, Giorgi G, Grégoire S (2018). A conservation of resources perspective on
negative affect and innovative work behaviour: The role of affect activation and mindfulness. JOURNAL
OF BUSINESS AND PSYCHOLOGY, vol. 33, p. 123-139 - 10.1007/510869-016-9480-7 Eccellente
14 Giorgi G, Montani F, Fiz Perez J, Arcangeli G, Mucci N (2016). Expatriates' Multiple Fears, from Terrorism
to Working Conditions: Development of a Model. FRONTIERS IN PSYCHOLOGY, vol. 7 1571 -
10.3389/fpsyg.2016.01571 molto buono
15 Giorgi G, Leon-Perez, JM, Arenas A. (2015). Are Bullying Behaviors Tolerated in Some Cultures? Evidence
for a Curvilinear Relationship Between Workplace Bullying and Job Satisfaction Among Italian Workers.
JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol. 131, p. 227-237 - 10.1007/s10551-014-2266-9 Ottimo
16 Giorgi G, Leon Perez JM, Montani F, Courcy F, Arcangeli G (2015). Distress and job satisfaction after
robbery assaults: A longitudinal study. OCCUPATIONAL MEDICINE, vol. 65, p. 290-295 -
10.1093/occmed/kqv051 - Eccellente
17 Giorgi G, Shoss MK, Leon-Perez, JM (2015). Going beyond workplace stressors: Economic crisis and
perceived employability in relation to psychological distress and job dissatisfaction. INTERNATIONAL
JOURNAL OF STRESS MANAGEMENT, vol. 22, p. 137-158 - 10.1037/a0038900 - Ottimo
18 Mucci N, Giorgi G, Cupelli, V, Gioffré PA, Rosati VA, Tomei F., Tomei G., Breso-Esteve E, Arcangeli, G
(2015). Work-related stress assessment in a population of Italian workers. The Stress Questionnaire.
SCIENCE OF THE TOTAL ENVIRONMENT, vol. 502, p. 673-679 - 10.1016/].scitotenv.2014.09.069 - Molto buono
19 Giorgi G, Ando M, Arenas A, Shoss, MK, Leon-Perez JM (2013). Exploring Personal and Organizational
Determinants of Workplace Bullying and Its Prevalence in a Japanese Sample.. PSYCHOLOGY OF
VIOLENCE, vol. 3, p. 185-197 - 10.1037/a0028049 - Ottimo
20 Giorgi G (2013). Organizational emotional intelligence. Development of a model. INTERNATIONAL
JOURNAL OF ORGANIZATIONAL ANALYSIS, vol. 21, p. 4-18 - 10.1108/19348831311322506 Molto buono

Giudizio collegiale complessivo

QUALITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, E/O PROGETTUALE, VALUTATA SULLA BASE DI CRITERI E PARAMETRI RICONOSCIUTI NELLA COMUNITA
SCIENTIFICA INTERNAZIONALE DI RIFERIMENTO:

La produzione scientifica del candidato & intensa, con un elevato impatto e rilevanza internazionale. Complessivamente alla data odierna risultano
111 pubblicazioni indicizzate su Scopus con un H-index di 32. Produzione che mostra diverse collaborazioni internazionali. Ha presentato ai fini della
valutazione 20 pubblicazioni che si caratterizzano per un buon livello di originalita e rigore metodologico e un livello di impatto molto buono
considerando le banche dati Scopus e web of Science. L’apporto individuale & rilevante dato che & primo, secondo o ultimo autore in 13 dei 20
lavori presentati.

La partecipazione a board editoriali, la cura di diverse special issues e le collaborazioni internazionali di buon livello confermano I'attivita anche a
livello internazionale.

ATTIVITA DIDATTICA SVOLTA PRESSO ATENEI O ENTI NAZIONALI E STRANIERI:

L’attivita didattica, complessivamente di livello molto buono, & intensa, prevalentemente in lingua italiana e coerente con il settore scientifico
disciplinare, svolta presso I'Universita di Firenze, poi dal 2010 presso I'Universita Europea di Roma. L’attivita didattica internazionale & piu
contenuta concentrandosi principalmente nelle attivita didattiche svolte presso I'Universita di Siviglia (Spagna). Si segnala, inoltre un’intensa attivita
didattica post laurea e di formazione specialistica e all'interno di programmi di dottorato.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA PER PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI:

il candidato ha ricoperto ruoli di responsabilita in diversi progetti di ricerca finanziati a livello nazionale e internazionale, in parte attraverso call
competitive come il progetto di ricerca sul workplace bullying finanziato dal Research council of Norway e lo studio comparativo finanziato dalla
Societa giapponese per la promozione della scienza. Appare invece limitata la responsabilita di progetti competitivi di pil ampi consorzi o
partnership internazionali.

ACCERTAMENTO DEL GRADO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Giorgi Gabriele mostra un’ottima conoscenza della lingua inglese, valutata sulla base della qualita linguistica delle pubblicazioni presentate e delle
collaborazioni internazionali.

CANDIDATO: Zaniboni Sara

CURRICULUM:

Sara Zaniboni & professore associato di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso I'Universita di Bologna e adjunt professor (seconda
affiliazione) presso il Dipartimento di Management, Technology, and econimcs, ETH Zurigo (Svizzera). Ha ottenuto il dottorato in Psicologia sociale,
dello sviluppo e delle organizzazioni all’Universita di Bologna e successivamente é stata Postdoctoral research fellow presso la Sherbrooke university
(Quebec, Canada), postdoctoral researcher fellow presso I’'Universita di Trento. Dal 2010 ricercatore poi in seguito ricercatore prima all’Universita di
Trento, poi all’universita di Bologna. E’ stata inoltre resercher/professor visiting alla Portland State University nel 2011 e nel 2012.

Il curriculum evidenzia un percorso accademico di rilievo, caratterizzato da una solida esperienza internazionale e da produzione scientifica di ottimo
livello sulle principali riviste del settore con particolare riferimento agli ambiti dell’aging e delle differenze di eta nella forza lavoro.



Ha svolto un’intensa attivita didattica coerente con il settore scientifico disciplinare in gran parte in lingua inglese. Si segnala inoltre I'attivita di guest
professor in particolare presso I'ETH di Zurigo dove € adjunt professor.

Ricopre ruoli editoriali in diverse riviste internazionali quali ad esempio Frontiers in Organisational Psychology e Work, aging and retirement.

Il curriculum evidenzia la capacita di coniugare il rigore metodologico e la partecipazione a solidi network internazionali come emerge dall’attivita di
coordinamento e partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

Numero Tipo/Titolo Pubblicazione Giudizio
pub.
1 Brady, G.M., Cadiz, D.M., Truxillo, D.M. & Zaniboni, S. (2025), The consequences of age discrimination via
perceived work ability: Downstream effects on well-being, performance, and motivation. Human
Resource
Management, 64, 247-264. - https://doi.org/10.1002/hrm.22260 - 1 Eccellente
2 Zaniboni, S., Sarchielli, G., & Fraccaroli, F. (2010). How are psychosocial factors related to retirement
intentions?
International Journal of Manpower, 31, 271-285. - https://doi.org/10.1108/01437721011050576 - 2 Ottimo
3 Corbiére, M., Zaniboni, S., Lecomte, T., Bond, G., Gilles, P.Y., Lesage, A., & Goldner, E. (2011). Job
acquisition
for people with severe mental illness enrolled in supported employment programs: A theoretically
grounded
empirical study. Journal of Occupational Rehabilitation, 21, 342-354. - https://doi.org/10.1007/s10926-
011-9315 Eccellente
4 Corbiere, M., Zaniboni, S., Coutu, M. F., Franche, R. L, Guzman, J., Dawson, K., & Yassi, A. (2011).
Evaluation
of the fear-avoidance model with health care workers experiencing acute/subacute pain. Pain, 152, 2543-
2548. -
https://doi.org/10.1016/j.pain.2011.07.024 Eccellente
5 Truxillo, D. M., Cadiz, D. M., Rineer, J. R., Zaniboni, S., & Fraccaroli, F. (2012). A lifespan perspective on job

design: Fitting the worker to the job to promote job satisfaction, engagement, and performance.
Organizational

Psychology Review, 2, 340-360. - https://doi.org/10.1177/2041386612454043 - 1 Eccellente
6 Zaniboni, S., Truxillo, D. M., & Fraccaroli, F. (2013). Differential effects of task variety and skill variety on

burnout

and turnover intentions for older and younger workers. European Journal of Work and Organizational

Psychology, 22, 306-317. - https://doi.org/10.1080/1359432X.2013.782288 - 1 Eccellente
7 Villotti, P., Balducci, C., Zaniboni, S., Corbiére, M., & Fraccaroli, F. (2014). An analysis of work engagement

among workers with mental disorders recently integrated to work. Journal of Career Assessment, 22, 18-

27. -

https://doi.org/10.1177/1069072713487500 Ottimo
8 Avanzi, L., Zaniboni, S., Balducci, C., & Fraccaroli, F. (2014). The relation between overcommitment and

burnout: Does it depend on employee job satisfaction? Anxiety, Stress & Coping, 27, 455-465. -

https://doi.org/10.1080/10615806.2013.866230 Eccellente
9 Zaniboni, S., Truxillo, D. M., Fraccaroli, F., McCune, E., & Bertolino, M. (2014). Who benefits from more

tasks?

Older versus younger workers. Journal of Managerial Psychology, 29, 508-523. -

https://doi.org/10.1108/JIMP-12 Eccellente
10 Zaniboni, S. (2015). The interaction between older workers? personal resources and perceived age

discrimination affects the desired retirement age and the expected adjustment. Work, Aging and
Retirement, 1,

266-273. - https://doi.org/10.1093/workar/wav010 - Eccellente
11 Kmicinska, M., Zaniboni, S., Truxillo, D. M., Fraccaroli, F., & Wang, M. (2016). Effects of rater
conscientiousness

on evaluations of task and contextual performance of older and younger coworkers. European Journal of

Work

and Organizational Psychology, 25, 707-721. - https://doi.org/10.1080/1359432X.2016.1147428 Eccellente
12 Zaniboni, S., Truxillo, D. M., Rineer, J. R., Bodner, T. E., Hammer, L. B., & Krainer, M. (2016). Relating age,

decision authority, job satisfaction, and mental health: A study of construction workers. Work, Aging and

Retirement, 2, 428-435. - https://doi.org/10.1093/workar/waw006 Eccellente
13 Zaniboni, S., Kmicinska, M., Truxillo, D. M., Kahn, K., Paladino, M. P., & Fraccaroli, F. (2019). Will you still

hire

me when | am over 50? The effects of implicit and explicit age stereotyping on resume evaluations.

European

Journal of Work and Organizational Psychology, 28, 453-467. -

https://doi.org/10.1080/1359432X.2019.1600506 Eccellente
14 Vignoli, M., Zaniboni, S., Chiesa, R., Alcover, C. M., Guglielmi, D., & Topa, G. (2021). Maintaining and

engaging older workers at work: The trigger role of personal and psychosocial resources. The
International Journal of Human Resource Management, 32, 1731-1753. -
https://doi.org/10.1080/09585192.2019.1579252 Molto Buono
15 Balducci, C., Alessandri, G., Zaniboni, S., Avanzi, L., Borgogni, L., & Fraccaroli, F. (2021). The impact of
workaholism on day-level workload and emotional exhaustion, and on longer-term job performance.
Work and

Stress, 35, 6-26. - https://doi.org/10.1080/02678373.2020.1735569 Eccellente




16 Dello Russo, S., Antino, M., Zaniboni, S., Caetano, A., & Truxillo, D.M. (2021). The effect of age on daily
positive
emotions and work behaviors. Work, Aging and Retirement, 7, 9-19. -
https://doi.org/10.1093/workar/waz026 - Eccellente
17 Zaniboni, S., Topa, G, & Balducci, C. (2021). Core self-evaluations affecting retirement-related outcomes.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 18, 174, 1-15. -
https://doi.org/10.3390/ijerph18010174 - Buono
18 Bellotti, L., Zaniboni, S., Balducci, C., & Grote, G. (2021). Rapid review on COVID-19, work-related aspects,
and
age differences. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18, 5166, 1-24. -
https://doi.org/10.3390/ijerph18105166 - Buono
19 Fraccaroli, F., Zaniboni, S., & Truxillo, D.M. (2024). Challenges in the new economy: A new era for work
design.
Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 11, 307-335. -
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-081722-053704 Eccellente
20 Bellotti, L., Zaniboni, S., Balducci, C., & Toderi, S. (2025). Can | work with older workers if | hold
stereotypes
regarding their competence? The consequences for stereotype holders. Canadian Journal of Behavioural
Science, 57, 1-12. - https://doi.org/10.1037/cbs0000396 Buono

Giudizio collegiale complessivo

QUALITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, E/O PROGETTUALE, VALUTATA SULLA BASE DI CRITERI E PARAMETRI RICONOSCIUTI NELLA COMUNITA
SCIENTIFICA INTERNAZIONALE DI RIFERIMENTO:

La produzione scientifica della candidata é di ottimo livello con un impatto molto buono e rilevanza internazionale. Complessivamente alla data
odierna risultano 51 pubblicazioni indicizzate su Scopus con un H-index di 18. Le pubblicazioni si caratterizzano per elevata originalita e rigore
metodologico, e si collocano su importanti e riconosciute riviste del settore scientifico disciplinare oggetto del presente bando. La produzione
mostra diverse collaborazioni internazionali. Ha presentato ai fini della valutazione 20 pubblicazioni che si caratterizzano per un ottimo livello di
originalita e rigore metodologico e un livello di impatto molto buono considerando le banche dati Scopus e web of Science. L'apporto individuale &
rilevante dato che é prima, secondo o ultimo autrice in 14 dei 20 lavori presentati.

La partecipazione a board editoriali e a collaborazioni internazionali di ottimo livello confermano I'attivita anche a livello internazionale.

ATTIVITA DIDATTICA SVOLTA PRESSO ATENEI O ENTI NAZIONALI E STRANIERI:

L’attivita didattica, complessivamente di livello ottimo, € intensa, coerente con il settore scientifico disciplinare, prevalentemente in lingua inglese
dal 2016 ad oggi all'interno del master’s degree in Work, Organisational and Personnel Psychology (Universita di Bologna). In precedenza I’attivita
didattica é stata svolta presso I'universita di Trento. L’attivita didattica internazionale si concentra principalmente presso I'ETH di Zurigo. dove &
adjunt professor. E presente inoltre attivita didattica all'interno di programmi di dottorato.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA PER PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI:

La candidata ha ricoperto ruoli di responsabilita in diversi progetti di ricerca finanziati a livello nazionale e internazionale anche attraverso call
competitive come Erasmus+ Cooperation partenrship HM4HRM e il COST-EU action LeverAge: A European Network to leverage the multi-age
workforce.

ACCERTAMENTO DEL GRADO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Sara Zaniboni mostra un’ottima conoscenza della lingua inglese, valutata sulla base della qualita linguistica delle pubblicazioni presentate, delle
collaborazioni internazionali e dell”esperienza di insegnamento universitario in lingua inglese.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Dina GUGLIELMI (Presidente e segretario)

Prof.ssa Gabriela Elba TOPA CANTISANO (Componente)

Prof. Carlos ALCOVER (Componente)
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POLITECNICO MILANO 1863

SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 13/02/2025, N. 3386 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 04/03/2025, N. 18 PER 1 POSTO DI PROFESSORE ORDINARIO PER
IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE PSIC-03/B - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE

ORGANIZZAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 18 - L. 240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO -
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE (COD. PROCEDURA 2025_PRO_DIG_2).

ALLEGATO n. 2 al Il VERBALE

GRADUATORIA DI MERITO

COGNOME E NOME

Punteggio complessivo

Zaniboni Sara

89
Giorgi Gabriele 82
Caffaro Federica 63
Bologna, 12 giugno 2025
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