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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 18/12/2024, N. 19709 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 07/01/2025, N. 2 PER 1 POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO PER
IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 09/IEGE-01 - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE - SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, Al SENSI DELL’ART. 18 - L.
240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE (COD.
PROCEDURA 2024_PRA_DIG_3).

RELAZIONE FINALE

La Commissione Giudicatrice, nominata con D.R. rep. N. 2557 prot. N. 30226 del 07/02/2025, composta dai
seguenti professori:

Prof. CHIESA Vittorio - Politecnico di Milano;
Prof.ssa KAMMERLANDER Nadine - WHU - Otto Beisheim School of Management;
Prof. APPIO Francesco - Paris School of Business,

si @ riunita il giorno 11 marzo 2025 alle ore 14:00, per la prima riunione telematica.
Ogni Commissario si & collegato dalla propria postazione elettronica.

In apertura di seduta i componenti della Commissione giudicatrice hanno individuato il Presidente ed il
Segretario della Commissione:

CHIESA VITTORIO, presso Politecnico di Milano, Presidente e Segretario;

Ognuno dei membri della Commissione ha dichiarato di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o
di affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con gli altri componenti della stessa
Commissione e che non sussistevano le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

| componenti della Commissione Giudicatrice e il Segretario della stessa hanno dichiarato inoltre, ai sensi
dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate
in giudicato, in reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

La Commissione ha fissato in tale seduta i criteri e i parametri con i quali & stata effettuata la valutazione,
stabilendo il punteggio minimo al di sotto del quale i candidati non sono stati inseriti in graduatoria.

Il giorno 19 marzo 2025 alle ore 9:00, la Commissione si & riunita per la seconda riunione telematica per
prendere visione dell’elenco dei candidati, che risultavano essere:

1) Rondi Emanuela
2) Venturini Karen

Ognuno dei componenti della Commissione ha dichiarato di non avere un rapporto di coniugio o di parentela
o di affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati e che non sussistevano le
cause di astensione di cui all’art 51 c.p.c. e 52 del c.p.c.

Ognuno dei membri della Commissione ha dichiarato, inoltre, di non essere coautore, con uno o piu
candidati, in percentuale superiore al 50%, delle pubblicazioni da loro allegate ai fini della valutazione.



La Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai singoli criteri
stabiliti e un giudizio a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua straniera.

La Commissione quindi, tenuto conto della somma dei punteggi attribuiti, ha proceduto collegialmente
all’espressione di un giudizio in relazione alla quantita e alla qualita delle pubblicazioni, valutando inoltre la
produttivita complessiva del candidato anche in relazione al periodo di attivita.

Tali valutazioni vengono allegate alla presente relazione finale e ne costituiscono parte integrante (allegato
n. 1 alla relazione finale).

E stata quindi redatta una graduatoria dei candidati selezionati a svolgere le funzioni didattico-scientifiche
per le quali e stata bandita la selezione, in numero pari al massimo a cinque volte il numero dei posti messi
a concorso (allegato n. 2 alla relazione finale).

LA COMMISSIONE

Prof. Vittorio Chiesa (Presidente e Segretario) / ,
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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 18/12/2024, N. 19709 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 07/01/2025, N. 2 PER 1 POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO PER
IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 09/IEGE-01 - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE - SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, Al SENSI DELL’ART. 18 - L.
240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE (COD.
PROCEDURA 2024_PRA_DIG_3).

ALLEGATO n.1 alla RELAZIONE FINALE

Qualita della produzione Attivita Responsabilita Risultati ottenuti nel Total

CRITERI scientifica, e/o progettuale, didattica a scientifica per progetti | trasferimento tecnologico in otale

valutata sulla base di criteri e livello di ricerca finanziati termini di partecipazione alla

parametri riconosciuti nella universitario creazione di nuove imprese

comunita scientifica in Italia o (spin off), sviluppo, impiego e
internazionale di riferimento all’estero commercializzazione di
brevetti.

Rondi 45 23 12 - 80
Emanuela
Venturini 21 15 8 - 44
Karen

CANDIDATO: Rondi Emanuela

CURRICULUM:

Emanuela Rondi e professore associato presso I’'Universita degli Studi di Bergamo. Ha ottenuto il dottorato in Management presso la Lancaster
University Management School e successivamente é stata Post-doctoral Research Fellow e Junior Assistant Professor presso la Libera Universita di
Bolzano e Senior Assistant Professor presso I’'Universita degli Studi di Bergamo.

Il curriculum evidenzia un percorso accademico di rilievo, caratterizzato da una solida esperienza internazionale, una produzione scientifica di
elevata qualita e un forte impegno nel campo della ricerca e della didattica, con particolare riferimento agli ambiti del Family Business,
dell’Entrepreneurship e dell’Innovation.

Il percorso della candidata e segnata da prestigiosi incarichi presso istituzioni di primo piano: Academic Coordinator presso Family Business Network
International e Board Member and Chair of the Research Development presso IFERA (International Family Enterprise Research Academy.

Ha prodotto numerose pubblicazioni scientifiche su riviste di elevato impatto, alcune delle quali hanno conseguito premi e riconoscimenti in ambito
internazionale.

Ricopre ruoli editoriali in alcune rilevanti riviste, quali Entrepreneurship Theory and Practice e Journal of Family Business Strategy.

Ha svolto un’intensa attivita didattica sui temi del Family Business Management, dell’Entrepreneurship e dell’Economics and Management of
International Business.

Il curriculum evidenzia la capacita di coniugare rigore accademico e applicabilita pratica, come emerge chiaramente dalla partecipazione ai
numerosi progetti di ricerca finanziati, in ambito nazionale e internazionale.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

Ai fini della valutazione viene considerata la classificazione delle riviste formulata dall’Associazione italiana di Ingegneria Gestionale (AilG).

Numero Tipo/Titolo Pubblicazione Giudizio
pub.
1 Debellis, F., Rondi, E., Buckley, P., De Massis, A. (2024). Family firms and the governance of global value Pubblicazione
chains. Journal of International Business Studies, 55: 962-975. eccellente
AilG Gold*
2 Rondi, E., & Rovelli, P. (2022). Exchanging knowledge in the TMT to realize more innovation Pubblicazione
opportunities: what ottima
can family firms do?. Journal of Knowledge Management, 26(2), 350-374. AilG Gold
3 Campopiano, G. & Rondi, E. (2019). Hierarchical dyadic congruence in family firms: The interplay of Pubblicazione
supervisor and supervisee socioemotional wealth importance and familial status. Entrepreneurship eccellente AlIG
Theory and Practice. Gold*
4 Kwon, S. W., Rondi, E., Levin, D. Z., De Massis, A., & Brass, D. J. (2020). Network Brokerage: An Integrative | Pubblicazione
Review and Future Research Agenda. Journal of Management, 46(6), 1092-1120. eccellente AllG
Gold*




5 Brinkerink, J., & Rondi, E. (2021). When can families fill voids? Firms? reliance on formal and informal Pubblicazione

institutions in R&D Decisions. Entrepreneurship Theory and Practice, 45(2), 291-318. eccellente AlIG
Gold*

6 De Massis, A. & Rondi, E. (2020). Covid-19 and the Future of Family Business Research. Journal of Pubblicazione

Management Studies. 57(8),1727-1731. eccellente AlIG
Gold*

7 Debellis, F, Rondi, E., Plakoyiannaki, E. & De Massis, A. (2021). Riding the waves of family firm Pubblicazione
internationalization: A systematic literature review, integrative framework, and research agenda. Journal eccellente AlIG
of World Business. 56(1), 101144 Gold*

8 Bauweraerts, J., Rondi, E., Rovelli, P., De Massis, A., & Sciascia, S. (2022). Are family female directors Pubblicazione
catalysts of innovation in family SMEs?. Strategic Entrepreneurship Journal, 16, 314-354 eccellente AlIG

Gold*

9 Mismetti, M., Rondi, E., Bettinelli, C. (2023). Family business system dynamics in the aftermath of in-law Pubblicazione
entry: A reflection on emotions and strategic change. Long Range Planning, 56(5), 102250 ottima AllG Gold

10 Smith, C., Rondi, E., De Massis, A., & Nordqvist, M. (2023). Rising Every Time We Fall: Organizational Pubblicazione
Fortitude and Response to Adversities. Journal of Management, 50(5): 1865-1910. eccellente AlIG

Gold*
11 Rondi, E., Levin, D. Z., & De Massis, A. (2024). The Reconnection Process: Mobilizing the Social Capital of Pubblicazione
Dormant Ties. Organization Science, 35(2), 573-600. eccellente AlIG
Gold*
12 Rondi, E., Magrelli, V., Debellis, F., De Massis, A. (2024). The evolution of craft work in the strategic Pubblicazione
development of an entrepreneurial family firm. Strategic Entrepreneurship Journal, 18: 811-840. eccellente AlIG
Gold*

Giudizio collegiale complessivo

QUALITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, E/O PROGETTUALE, VALUTATA SULLA BASE DI CRITERI E PARAMETRI RICONOSCIUTI NELLA COMUNITA
SCIENTIFICA INTERNAZIONALE DI RIFERIMENTO:

La produzione scientifica della candidata si distingue per qualita, impatto e rilevanza internazionale, come attestato dalle numerose pubblicazioni su
riviste di fascia alta (Gold) e molto alta (Gold*) della classificazione AlIG, quali Journal of International Business Studies, Entrepeneurship Theory and
Practice, Journal of Management, Journal of Management Studies, Strategic Entrepreneurship Journal e Organization Science.

I lavori si sono principalmente concentrati sui temi del Family Business, dell’Entrepreneurship e dell’Innovation.

Ha presentato ai fini della valutazione 12 pubblicazioni di cui 10 classificate Gold* e 2 Gold in base alla classificazione dell’Associazione italiana di
Ingegneria Gestionale.

Complessivamente alla data odierna risultano 27 pubblicazioni indicizzate Scopus che hanno ottenuto 1.096 citazioni con un H-Index pari a 12.

Ha ottenuto diversi riconoscimenti, tra cui premi per i migliori articoli e contributi alla ricerca. | lavori affrontano tematiche di frontiera nel campo
delle imprese familiari e dei family office, con un approccio metodologico rigoroso e innovativo, integrando studi qualitativi e quantitativi.

La partecipazione a board editoriali di riviste di prestigio (in particolare Entrepreneurship Theory and Practice), il ruolo di guest editor per special
issue e le collaborazioni con studiosi di fama internazionale comprovano un percorso di elevata qualita accademica.

Il coinvolgimento in numerosi progetti di ricerca e reti internazionali di studio evidenzia la qualita del suo contributo nella comunita scientifica di
riferimento.

ATTIVITA DIDATTICA SVOLTA PRESSO ATENEI O ENTI NAZIONALI E STRANIERI:

L’attivita didattica della candidata € ampia e articolata, svolta presso prestigiose istituzioni accademiche nazionali e internazionali. Attualmente,
ricopre il ruolo di docente titolare in corsi di Family Business Management, Contemporary Issues in Management ed Economics and Management of
International Business presso I'Universita degli Studi di Bergamo, sia in percorsi di laurea triennali che magistrali.

Ha inoltre maturato un’importante esperienza didattica presso la Libera Universita di Bolzano e la Lancaster University Management School,
insegnando corsi su Innovazione e Family Business. La sua attivita si estende ai programmi di dottorato, in cui & responsabile e docente di corsi su
metodi di ricerca qualitativa e revisione della letteratura presso diverse universita. Inoltre, partecipa attivamente a scuole estive e consorzi
internazionali di ricerca, come IFERA Summer School e LIUC Doctoral Program.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA PER PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI:

La candidata ha ricoperto ruoli di responsabilita scientifica in numerosi progetti di ricerca finanziati, sia a livello nazionale che internazionale. In
particolare, € stata Principal Investigator (P1) di diversi progetti finanziati dall’Universita degli Studi di Bergamo (DIPSA), tra cui Business Family
Galaxy (2024), NxG in Family Firms (2023), L'innovazione nelle multinazionali familiari (2022) e Passaggio Generazionale nelle Imprese Familiari
(2021). Ha inoltre collaborato a progetti finanziati dall’Unione Europea, come il progetto Erasmus+ Ulysses (2021-2023), e stata co-responsabile di
studi multidisciplinari, come MASTERMIL e Ownership and Leadership Succession of Family Firms presso la Libera Universita di Bolzano.

ACCERTAMENTO DEL GRADO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Emanuela Rondi mostra un’ottima conoscenza della lingua inglese, valutata sulla base della qualita linguistica delle pubblicazioni presentate e della
consolidata esperienza di insegnamento universitario a livello internazionale.



CANDIDATO: Venturini Karen

CURRICULUM:

Karen Venturini & Assistant Professor presso I’Universita di San Marino. E stata Research Fellow e Teaching Assistant presso I'Universita di San Marino,
e ha conseguito il PhD in Economic Management Engineering nel 2013.

Il curriculum presenta un percorso accademico e professionale articolato, con un moderato impatto nella comunita scientifica internazionale. La
candidata ha ricoperto diversi incarichi accademici e gestionali presso I’Universita di San Marino e ha maturato esperienze di ricerca, in particolare
nell’ambito dell’Innovation Management, Technology Transfer, dell’Open Innovation e delle Start-Up.

E stata visiting scholar e visiting professor presso istituzioni indiane e brasiliane. E stata membro dell’Editorial Board di The International Journal of
Engineering Management.

La sua attivita di docenza e estesa, in particolare in corsi di Business Management, Business Planning, Innovation Management, Economic Evaluation
of Projects and Products. Risulta prevalentemente circoscritta a contesti nazionali, quali I’'Universita di San Marino, Universita Alma Mater di Bologna,
Universita di Parma, Universita di Bolzano, con un limitato coinvolgimento in programmi accademici internazionali. Nel complesso, il profilo evidenzia
un impegno costante ed un moderato contributo nella ricerca e nella didattica a livello internazionale.

La qualita della produzione scientifica € complessivamente discreta. L'esperienza scientifica e didattica relativa ai temi della presente selezione
pubblica (Family Business, Entrepreneurship, Strategic Management) risulta marginale.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

Ai fini della valutazione viene considerata la classificazione delle riviste formulata dall’Associazione italiana di Ingegneria Gestionale.

Numero Tipo/Titolo Pubblicazione Giudizio
pub.
1 Phani, B. V., Bhaskar, R., Bigliardi, B., & Venturini, K. (2024). Orchestrating Resources in Green Startups: | Pubblicazione
Learning from Case Studies. Sustainability, 16(22), 9956. sufficiente
AllG Copper
2 Petroni, G., Venturini, K., & Verbano, C. (2012). Open innovation and new issues in R&D organization and | Pubblicazione buona
personnel management. The International Journal of Human Resource Management, 23(1), 147-173. AlIG Silver
3 Verbano, C., & Venturini, K. (2013). Managing risks in SMEs: A literature review and research | Pubblicazione
agenda. Journal of technology management & innovation, 8(3), 186-197. sufficiente
AllG Copper
4 Verbano, C., Crema, M., & Venturini, K. (2015). The identification and characterization of open innovation | Pubblicazione
profiles in Italian small and medium-sized enterprises. Journal of Small Business Management, 53(4), 1052- | ottima
1075. AilG Gold
5 Venturini, K., & Verbano, C. (2014). A systematic review of the Space technology transfer literature: | Pubblicazione
Research synthesis and emerging gaps. Space Policy, 30(2), 98-114. discreta
AilG Bronze
6 Crema, M., Verbano, C., & Venturini, K. (2014). Linking strategy with open innovation and performance in | Pubblicazione
SMEs. Measuring Business Excellence, 18(2), 14-27. sufficiente
AilG Copper
7 Petronia, G., Verbano, C., & Venturini, K. (2015). Determinants and catalysts in intrafirm technology | Pubblicazione
transfer: Learning from case studies. Journal of technology management & innovation, 10(1), 52-69. sufficiente
AilG Copper
8 Venturini, K., & Verbano, C. (2017). Open innovation in the public sector: Resources and performance of | Pubblicazione
research-based spin-offs. Business Process Management Journal, 23(6), 1337-1358. discreta
AilG Bronze
9 Agostini, L., Nosella, A., & Venturini, K. (2019). Toward increasing affective commitment in SME strategic | Pubblicazione
networks. Business Process Management Journal, 25(7), 1822-1840. discreta
AilG Bronze
10 Bigliardi, B., Bottani, E., Filippelli, S., Tagliente, L., & Venturini, K. (2022). Is any open innovation pattern | Pubblicazione
emerging in the Italian fashion field? Preliminary evidence from some case studies. European Journal of | discreta
Innovation Management, 25(6), 1076-1105. AilG Bronze
11 Petroni, G., & Venturini, K. (2023). Understanding technological spillovers: The case of main astrophysics | Pubblicazione di
European missions. Acta Astronautica, 204, 443-449. qualita insufficiente.
Rivista non presente
nella classificazione
AilG
12 Venturini, K., Capaldo, G., Palazzi, F., Amatori, C., & Capicchioni, A. (2024). Action learning in public | Pubblicazione di
administration education: learning (evidence) from an action research case study. Journal of Workplace | qualita insufficiente.
Learning, 36(6), 443-459. Rivista non presente
nella classificazione
AilG

Giudizio collegiale complessivo

QUALITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, E/O PROGETTUALE, VALUTATA SULLA BASE DI CRITERI E PARAMETRI RICONOSCIUTI NELLA COMUNITA
SCIENTIFICA INTERNAZIONALE DI RIFERIMENTO:

La produzione scientifica della candidata tratta un numero di temi ampio (Green Start-Ups, Open Innovation, SMEs, Space Technology, Technology
Transfer, Education) e non mostra una chiara focalizzazione tematica. Sebbene abbia contribuito a numerose pubblicazioni, la maggior parte di esse
€ apparsa su riviste di livello medio-basso, con un numero molto limitato di lavori su journal di prestigio internazionale. Ha presentato ai fini della
valutazione 12 pubblicazioni di cui 1 Gold, 1 Silver, 4 Bronze, 4 Copper e 2 di qualita insufficiente su riviste non classificate in base alla classificazione
dell’Associazione italiana di Ingegneria Gestionale.



Collabora con ricercatori a livello nazionale. Il suo contributo alla ricerca presenta limitati sviluppi teorici e metodologici. La scarsa presenza in
riviste di fascia alta riduce la rilevanza del suo contributo nella comunita scientifica.

Il coinvolgimento in progetti di ricerca & significativo, prevalentemente in ruoli di supporto. E stata membro dell’Editorial Board di The International
Journal of Engineering Management. Complessivamente alla data odierna risultano 24 pubblicazioni indicizzate Scopus che hanno ottenuto 654
citazioni con un H-Index paria 11.

ATTIVITA DIDATTICA SVOLTA PRESSO ATENEI O ENTI NAZIONALI E STRANIERI:

La candidata ha svolto una consistente attivita didattica presso I’'Universita di San Marino, con incarichi di docenza in corsi di Business Management,
Business Planning, Innovation Management, Economic Evaluation of Projects and Products. Altre sedi in cui ha svolto attivita didattica sono:
Universita Alma Mater di Bologna, Universita di Parma, Universita di Bolzano.

La sua esperienza in contesti accademici internazionali di prestigio & limitata, con un ridotto numero di collaborazioni con universita internazionali
di alto livello. Ha avuto alcune esperienze di visiting presso istituzioni internazionali, come I'Indian Institute of Technology, I'Indian Institute of
Science ed ESPM di San Paolo, Brasile. Ha ricoperto ruoli di supervisione di tesi e attivita di coordinamento didattico, mentre il suo contributo alla
formazione avanzata e ai programmi di dottorato risulta limitato.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA PER PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI:

La candidata ha partecipato a diversi progetti di ricerca, con un ruolo di responsabilita scientifica circoscritta. Ha coordinato alcuni studi finanziati
dall’Universita di San Marino, come i progetti PRIU sull’'innovazione nella pubblica amministrazione e sul gender budgeting. Ha partecipato ad alcuni
progetti PRIN.

La partecipazione a progetti di ricerca accademici ha portato a collaborazioni essenzialmente sul piano nazionale. La sua partecipazione a progetti
pill ampi, di respiro internazionale, appare limitata. Emergono solo alcune esperienze (Erasmus+, UNESCO, Bejing University).

ACCERTAMENTO DEL GRADO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Karen Venturini mostra un’ottima conoscenza della lingua inglese, valutata sulla base della qualita linguistica delle pubblicazioni presentate.
L’esperienza di insegnamento universitario a livello internazionale é circoscritta.

LA COMMISSIONE

Prof. Vittorio Chiesa (Presidente e Segretario)
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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 18/12/2024, N. 19709 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 07/01/2025, N. 2 PER 1 POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO PER
IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 09/IEGE-01 - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE - SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, Al SENSI DELL’ART. 18 - L.
240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE (COD.
PROCEDURA 2024_PRA_DIG_3).

ALLEGATO n. 2 alla RELAZIONE FINALE

GRADUATORIA DI MERITO

COGNOME E NOME Punteggio complessivo

RONDI EMANUELA 80

Milano, 19 marzo 2025

LA COMMISSIONE
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