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“3BLIC SELECTION ESTABLISHED WITH DIRECTOR'S DECREE NO. 5795 OF 31/07/2019 PURSUANT TO THE

NOTICE PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE NO. 30/08/2019, n.69 FOR 1 POSITION AS ASSOCIATE
PROFESSOR FOR THE COMPETITION SECTOR 09/B2 - INDUSTRIAL MECHANICAL SYSTEMS ENGINEERING -
SDS ING-IND/17 - INDUSTRIAL MECHANICAL SYSTEMS ENGINEERING, PURSUANT TO ART. 18 - LAW
240/2010, AT THE POLITECNICO DI MILANO - DEPARTMENT OF MANAGEMENT, ECONOMICS AND
INDUSTRIAL ENGINEERING (PROCEDURE CODE 2019_PRA_DIG_1).

ATTACHMENT No. 1 to the 1st MINUTES (EVALUATION CRITERIA)

The Board assesses candidates admitted for selection on the basis of:

- curricuium;
-zientific publications;

- teaching experience.

The Judging Panel, referring to the subject of the call and the interdisciplinarv themes pertinent to it. wil’
make use of the following criteria:

guaaity or scientific and/or project production, assessed on the basis of criteria and parameters
recognized by the international scientific community of reference;

b) didactic activities carried out in Italian or foreign Universities or bodies;
c) scientific responsibility for funded research projects;

d) Professional Service towards the greater community (e.g. official positions in professiona!
associations or chairing meetings), towards your University / School (e.g. attending / chairing
~ommittees) and towards your local community (e.g. consulting services offered through the
University / School, seminars and conferences sponsored by the University / School and holding
positions of responsibility in the community).

The grading of the applicants is based on a numerical scale. The board assigns a maximum of 35 (thirty five)
points to “a” and "b" and a maximum of 15 (fifteen) points to item "c" and “d”. The lowest score to be
included in the rank is 60 (sixty). Furthermore, candidates will be included in the rank only if their grades on
items "a" and “b” are greater than 20 (twenty) each.

The Board shall determine whether applicants have an appropriate knowledge of the foreign language on
the basis of the quality of English publications in journals or conference proceedings presented by candidates.

THE BOARD
(3
Prof. Roberto Cigolini (Chairman and Secretary) M '
Prof. Mohamed Naim (Member) K\\ ] P
B
Prof. Henrique Correa (Mempe*: A—z{&\ , /(‘“(/ )
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5ELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 31/07/2019, N. 5795 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 30/08/2019, N.69 PER 1 POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO DI Il
FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/B2 - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI - S.S.D. ING-IND/17 -
IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI, Al SENSI DELL’ART. 18 - L. 240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI
MILANO - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE (COD. PROCEDURA 2019_PRA_DIG_1).

ALLEGATO n.1 al | VERBALE (CRITERI DI VALUTAZIONE)

La Commissione valuta i candidati ammessi alla selezione sulla base:
- del curriculum;

Gelie pubblicazioni scientifiche;

- dell’attivita didattica.

La Commissione, facendo riferimento alle tematiche del profilo del bando e alle tematiche interdisciplinari
ad esso pertinenti, si avvarra dei seguenti criteri:

Fuanta deila produzione scientifica, e/o progettuale, valutata sulla base di criteri e parametri riconosciuti
nefla comunita scientifica internazionale di riferimento;
b) attivita didattica svolta presso Atenei o enti nazionali e stranieri;
c) responsabilita scientifica per progetti di ricerca finanziati;
d) Servizio professionale verso la comunita estesa (ad es. posizioni ufficiali in associazioni o presidenza di
comitati), verso I'universita / scuola di provenienza (es. partecipazione o presidenza di comitati) e verso la
societa civile (ad es. servizi di consulenza offerti attraverso l'universita / scuola, seminari e conferenze

sponsorizzati dall’Universita / scuola e posizioni di responsabilita nella comunita locale)

3 vaiutazione dei candidati & svolta sulla base di punteggi. La commissione assegna un massimo di 35
itrentacinque) punti per i criteri “a” e "b" ed un massimo di 15 (quindici) punti per i criteri "c" e “d”. Il valore
minimo per essere inserito in graduatoria & pari a 60 (sessanta). Inoltre i candidati saranno inseriti in
graduatoria solo se i punteggi ottenuto per i criteri "a" e “b” sono superiori a 20 (venti) ciascuno.

L'accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera verra effettuato sulla base della qualita delle

pubblicazioni internazionali in inglese o degli atti di conferenze presentati dai candidati.

LA COMMISSIONE

L3
Prof. Roberto CIGOLINI (Presidente e segretario) ﬂ/\? M CVK.U ALJ__'

Prof. Mohamed NAIM (Componente)
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Prof. Henrique CORREA (Componente) “’TLC)/\ AK\C// 7
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PUBLIC SELECTION ESTABLISHED WITH DIRECTOR'S DECREE NO. 5795 OF 31/07/2019 PURSUANT TO THE
NOTICE PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE NO. 30/08/2019, n.69 FOR 1 POSITION AS ASSOCIATE
PROFESSOR FOR THE COMPETITION SECTOR 09/B2 - INDUSTRIAL MECHANICAL SYSTEMS ENGINEERING -
SDS ING-IND/17 - INDUSTRIAL MECHANICAL SYSTEMS ENGINEERING, PURSUANT TO ART. 18 - LAW
240/2010, AT THE POLITECNICO DI MILANO - DEPARTMENT OF MANAGEMENT, ECONOMICS AND

INDUSTRIAL ENGINEERING (PROCEDURE CODE 2019_PRA_DIG_1).

ATTACHMENT No. 1 to the 1st MINUTES (EVALUATION CRITERIA)

The Board assesses candidates admitted for selection on the basis of:

- curriculum;
- scientific publications;

- teaching experience.

The Judging Panel, referring to the subject of the call and the interdisciplinary themes pertinent to it, will
make use of the following criteria:

a) quality of scientific and/or project production, assessed on the basis of criteria and parameters
recognized by the international scientific community of reference;

b) didactic activities carried out in Italian or foreign Universities or bodies;

c) scientific responsibility for funded research projects;

d) Professional Service towards the greater community (e.g. official positions in professional
associations or chairing meetings), towards your University / School (e.g. attending / chairing
committees) and towards your local community (e.g. consulting services offered through the
University / School, seminars and conferences sponsored by the University / School and holding
positions of responsibility in the community).

The grading of the applicants is based on a numerical scale. The board assigns a maximum of 35 (thirty five)
points to “a” and "b" and a maximum of 15 (fifteen) points to item "c" and “d”. The lowest score to be
included in the rank is 60 (sixty). Furthermore, candidates will be included in the rank only if their grades on
items "a" and “b” are greater than 20 (twenty) each.

The Board shall determine whether applicants have an appropriate knowledge of the foreign language on
the basis of the quality of English publications in journals or conference proceedings presented by candidates.
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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 31/07/2019, N. 5795 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 30/08/2019, N.69 PER 1 POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO DI II
FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/B2 - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI - S.S.D. ING-IND/17 -
IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI, Al SENSI DELL’ART. 18 - L. 240/2010, PRESSO IL POLITECNICO DI
MILANO - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE (COD. PROCEDURA 2019_PRA_DIG_1).

ALLEGATO n.1 al | VERBALE (CRITERI DI VALUTAZIONE)

La Commissione valuta i candidati ammessi alla selezione sulla base:
- del curriculum;

- delle pubblicazioni scientifiche;

- dell’attivita didattica.

La Commissione, facendo riferimento alle tematiche del profilo del bando e alle tematiche interdisciplinari
ad esso pertinenti, si avvarra dei seguenti criteri:

a) qualita della produzione scientifica, e/o progettuale, valutata sulla base di criteri e parametri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento;

b) attivita didattica svolta presso Atenei o enti nazionali e stranieri;

c) responsabilita scientifica per progetti di ricerca finanziati;

d) Servizio professionale verso la comunita estesa (ad es. posizioni ufficiali in associazioni o presidenza di
comitati), verso I'universita / scuola di provenienza (es. partecipazione o presidenza di comitati) e verso la
societa civile (ad es. servizi di consulenza offerti attraverso I'universita / scuola, seminari e conferenze

sponsorizzati dall’Universita / scuola e posizioni di responsabilita nella comunita locale)

La valutazione dei candidati & svolta sulla base di punteggi. La commissione assegna un massimo di 35
(trentacinque) punti per i criteri “a” e "b" ed un massimo di 15 (quindici) punti per i criteri "c" e “d”. Il valore
minimo per essere inserito in graduatoria & pari a 60 (sessanta). Inoltre i candidati saranno inseriti in
graduatoria solo se i punteggi ottenuto per i criteri "a" e “b” sono superiori a 20 (venti) ciascuno.

L'accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera verra effettuato sulla base della qualita delle

pubblicazioni internazionali in inglese o degli atti di conferenze presentati dai candidati.
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