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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 22/01/2016, N. 271 DI CUI ALL’AVVISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 09/02/2016, N. 11 PER 1 POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO DI |
FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A1 INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E NAVALE -
$.S.D. ING-IND/04 COSTRUZIONI E STRUTTURE AEROSPAZIALI, Al SENSI DELL’ART. 18 - L. 240/2010,
PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO - DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AEROSPAZIALI (COD.
PROCEDURA 271/POS_DAER3).

ALLEGATO n.1 al | VERBALE (CRITERI DI VALUTAZIONE)

La Commissione valuta i candidati ammessi alla selezione sulla base:
- del curriculum;

- delle pubblicazioni scientifiche;

- dell'attivita didattica.

Per ciascun elemento di valutazione sopra menzionato, la valutazione verra effettuata considerando i
seguenti criteri, con i punteggi dettagliati:
a) curriculum vitae (per un massimo di 350 punti), secondo i seguenti parametri:
e impatto scientifico complessivo, valutato anche sulla base di criteri e parametri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento (massimo 125 punti)
® responsabilita scientifica e/o collaborazione a progetti di ricerca (massimo 125 punti)
e attivita di servizio (incarichi, coordinamento, commissioni, collegi, ... ) prestate presso le istituzioni
di afferenza (massimo 25 punti)
e attivita di ricerca svolta in Atenei/Centri di ricerca esteri (massimo 25 punti)
e aderenza al profilo concorsuale riportato nel bando di selezione (massimo 50 punti)
b) pubblicazioni scientifiche (per un massimo di 350 punti), secondo i seguenti parametri:
* qualita delle pubblicazioni scientifiche inviate per la valutazione (massimo 275 punti, con un
massimo di 15 punti per ciascuna pubblicazione)
e aderenza al profilo concorsuale riportato nel bando di selezione (massimo 75 punti, con un
massimo di 15 punti per ciascuna pubblicazione)
c) attivita didattica (per un massimo di 300 punti), secondo i seguenti parametri:
e attivita didattica svolta presso Atenei o enti nazionali e stranieri (massimo 200 punti)
e aderenza al profilo concorsuale riportato nel bando di selezione (massimo 100 punti)

L'accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera verra effettuato tramite I'analisi della
documentazione e delle pubblicazioni presentate dai candidati.

La valutazione minima complessiva utile al collocamento nella graduatoria finale & pari a 700 (settecento)
punti sul massimo previsto di 1000 (mille) punti.

LA COMMISSIONE

Prof. Gianluca Ghiringhelli (Presidente e Segretario)
Prof. Roberto Celi (Componente)
Prof. Marcello Napolitano (Componente)
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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 22/01/2016, N. 271 DI CUl ALL'AWISO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 09/02/2016, N, 11 PER 1 POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO Ol |
FASCIA PER iL SETTORE CONCORSUALE 09/A1 INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E NAVALE -
5.5.0. ING-IND/64 COSTRUZIONI E STRUTTURE AEROSPAZIALL, A) SENSI DELL'ART. 18 - L. 2406/2010,
PRESSO 1L POLITECNICO DI MILANO - DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AEROSPAZIAL! {COD,
PROCEDURA 271/P0S_DAER3).

ALLEGATO n.1 al | VERBALE {CRITERI DI VALUTAZIONE)

La Commissione valuta i candidati ammessi afia selezione sulla base:
- delcurriculum;

- delle pubblicazioni scientifiche;

- dellattivita didattica.

Per clascun elemento di velutazione sopra menzionato, la valutazione verra effettuata considerando i
seguenti criteri, con i punteggi dettagliati:
a) curriculum vitae {per un massimo di 350 punti), seconde | seguenti parametri:
s impatte scientifice complessivo, valutate anche sulla base di criteri e parametri riconosciuti nelia
comunita scientifica internazionale di riferimente (massimo 125 punti)
» respansabilita scientifica e/o collaborazione a progetti di ricerca (massime 125 punti)
e attivita di servizio (incarichi, coordinamento, commissioni, collegj, ... } prestate presso le istituzioni
di afferenza {massimo 25 punti}
& attivita di ricerca svolta in AteneifCentri di ricerca esteri (massimo 25 punti)
e aderenza al profilo concorsuale riportato nef bando di selezione (massimo 50 punti)
b} pubblicazioni scientifiche (per un massimo di 350 punti), secondo | seguenti parametri:
e qualith delle pubblicazion! scientifiche inviate per la valutazione (massimo 275 punti, con un
massimo di 15 punti per ciascuna pubblicazione)
s aderenza al prafilo concorsuale riportato nel bando di selezione (massimo 75 punti, con un
massime di 15 punti per ciascuna pubblicazione)
c) attivita didattica {per un massimo di 300 punti), secondo i seguenti parametri:
e attivitd didattica svolta presso Atenei o enti nazionali e stranieri {massimo 200 punti}
s aderenza al profilo concorsuale riportato nel bando di selezione {massimo 100 punti}

{’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera verrad effettuato tramite I'analisi delia
documentazione e delle pubblicazioni presentate dai candidati.

La valutazione minima complessiva utile al coliocamento riella graduatoria finale & pari a 700 (settecento)
punti sul massimo previsto di 1000 {mille) punti.

LA COMMISSIONE

Prof. Gianluca Ghiringhelli {Presidente e Segretorio}

Prof. Roberto Celi {Componente) //ﬁ g“‘}ﬁo 6-2(

Prof. Marcello Napolitano {Commponente} M % VA/
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