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Allegato n. 3 al I verbale 

 
GRADUATORIA DI MERITO 

 

 
COGNOME e Nome 

a) qualità, 
originalità 
ed 
innovatività 
della 
proposta 
progettuale, 
con 
riferimento 
al 
programma 
di ricerca 
oggetto 
della 
selezione 
(fino a punti 
35) 

b) attinenza e 
rilevanza delle 
attività di ricerca 
precedentemente 
svolte, nonché 
delle eventuali 
esperienze 
lavorative, in 
relazione ai 
contenuti del 
programma di 
ricerca oggetto 
della selezione 
(fino a punti 15) 

c) attinenza 
delle 
pubblicazioni 
allegate con 
il programma 
di ricerca 
oggetto della 
selezione 
(fino a punti 
15) 

d) prova orale 
volta ad 
accertare 
l'idoneità 
allo 
svolgimento 
dell'attività 
di ricerca 
oggetto del 
contratto e 
alla 
realizzazione 
della 
proposta 
progettuale 
presentata, 
nonché alla 
valutazione 
della 
conoscenza 
della lingua 
inglese e/o 
di altre 
lingue 
rilevanti per 
la ricerca 
(fino a punti 
35). 

 

 

Totale 

RIZZIERI GIACOMO 30 14 14 30 88 

DOUIDI OUSSAMA 27 12 5 26 70 

 
 
LA COMMISSIONE 

Prof. MUCIACCIA Giovanni (Presidente) Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 

Dott.ssa CUENCA ASENSIO Estefania (Componente ) Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m.i. 

Prof.ssa SMERZINI Chiara (Segretario) Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m.i.
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