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I Verbale 
 

Il giorno 28 Aprile 2023 alle ore 10 si insedia la Commissione Giudicatrice, nominata con D.R. rep. N. 3064 
prot. N. 66673 del 17/03/2023, composta dai seguenti professori: 
 
Prof. COLOMBO Massimo Gaetano - Politecnico di Milano; 
Prof. D'ADDA Diego - Università Politecnica delle Marche; 
Prof.ssa LAZZAROTTI Valentina - LIUC Università Cattaneo. 
 
La riunione odierna si svolge in collegamento telematico, così come di seguito specificato: 
 

- Prof. COLOMBO Massimo Gaetano presso  un’abitazione in Rapallo 
- Prof. D'ADDA Diego   presso  la sua abitazione in Ancona 
- Prof.ssa LAZZAROTTI Valentina   presso  il suo ufficio alla LIUC Università Cattaneo in 

Castellanza. 
 
In apertura di seduta ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio 
o di parentela o di affinità fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso 
sesso, così come regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di 
fatto così come regolato dall’Art. 1 – commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con gli altri componenti 
della stessa Commissione e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c. 

I componenti della Commissione Giudicatrice dichiarano inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, 
di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, in reati previsti nel capo 
I del titolo II del libro secondo del codice penale. 
 
I componenti della Commissione giudicatrice individuano il Presidente ed il Segretario della Commissione: 

PRESIDENTE: Prof. COLOMBO Massimo Gaetano - Politecnico di Milano; 
Segretario: Prof. D'ADDA Diego - Università Politecnica delle Marche. 
 
La Commissione prende atto e conferma che la selezione avverrà mediante valutazione dei candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di 
dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. 
25.5.2011, n. 243 allegati al bando di selezione. Nel bando è stato altresì indicato il punteggio massimo e 
quello minimo al di sotto del quale non si conseguirà l’idoneità. 
In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, si valuteranno le stesse secondo l’ordine indicato 
nell’elenco allegato alla domanda di partecipazione, fino al raggiungimento del limite stabilito. 
 
La Commissione redigerà, in base ai criteri e ai parametri di cui sopra, una graduatoria di merito tenendo 
conto dei punteggi conseguiti da ciascun candidato. 
La discussione dei titoli e della produzione scientifica potrà essere sostenuta a scelta del candidato in lingua 
italiana o in lingua inglese e non sarà oggetto di valutazione ma sarà finalizzata all’attribuzione dei punteggi 
sui titoli e sulla produzione scientifica. 
Contestualmente alla discussione la Commissione effettuerà una prova orale volta ad accertare l’adeguata 
conoscenza dei candidati della lingua straniera indicata nel bando. 
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Dopo la discussione sarà attribuito un punteggio ai singoli titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate 
ed alla consistenza complessiva della produzione scientifica, l'intensità e la continuità temporale della 
stessa. 
 
La Commissione, conclusi i lavori, consegnerà al Responsabile del procedimento gli atti concorsuali, costituiti 
dai verbali delle singole riunioni e, qualora la Commissione svolgerà più di una riunione, dalla relazione finale. 
 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati convocati alla discussione pubblica dei titoli e della 
produzione scientifica, che risultano essere: 
 
1) Cairo Sofie  
2) Farè Luca  
 
Ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o di 
affinità fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, così come 
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto così come 
regolato dall’Art. 1 – commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati stessi e che non sussistono 
le cause di astensione di cui agli art. 51 e 52 del c.p.c. 
 
La Commissione procede collegialmente alla verifica della documentazione presentata dai candidati, resa 
disponibile a ciascun Commissario dopo la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione. 
 
Alle ore 10.15 si procede all’appello dei candidati convocati alla discussione pubblica dei titoli e della 
produzione scientifica, e alla prova di accertamento della lingua, che si svolge in forma telematica. 
 
Risulta presente la candidata sotto indicata della quale viene accertata l’identità personale mediante 
l’esibizione, tramite webcam, di un documento di identità in corso di validità (allegato n. 1 al presente 
verbale). 
La candidata chiamata a sostenere la discussione è: 
 
1) Cairo Sofie  
 
Alle ore 10.20 la Commissione inizia il colloquio con la candidata Cairo Sofie.               
Il colloquio termina alle ore 10.40. 
 
La Commissione, dopo adeguata valutazione, sulla base dei criteri stabiliti e dell’approfondita analisi della 
domanda della candidata che ciascuno dei commissari ha svolto individualmente, procede collegialmente 
all’espressione di un motivato giudizio analitico sui titoli, considerando specificamente la significatività che 
essi assumono in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, valutando inoltre la consistenza complessiva della produzione 
scientifica della candidata, l'intensità e la continuità temporale della stessa. 
 
A seguito della discussione, sulla base ai criteri stabiliti e dei giudizi espressi, la Commissione procede 
all’attribuzione di un punteggio ai singoli titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate ed alla consistenza 
complessiva della produzione scientifica, l'intensità e la continuità temporale della stessa, nonché alla 
valutazione della conoscenza della lingua straniera. 
 
Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (allegato n. 2 al 
presente verbale). 
La Commissione redige quindi una graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti (allegato n. 
3 al presente verbale). 
 
La seduta ha termine alle ore 10.50. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
LA COMMISSIONE 

 

Prof. Massimo G. Colombo (Presidente)   Firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs 82/2005 e s.m.ii. 

Prof.ssa Valentina Lazzarotti (Componente)   

Prof. Diego D’Adda (Segretario)    _________________________________ 

  
 
 

 
 

 

 

 

 

The interviews  will be held on July 2nd  2020 at 2:00 pm and 3rd July  2020 at 

8:30 am via Microsoft Teams. 

  

Admitted applicants will receive an email with the exact time of the interview. 

 

The list of applicants who achieved a score under 9 is attached to this minute 

(Attachment n. 3). 

 

These minutes, after reading and approval, were signed at 1:30 pm. 

 

Castellanza, June 23rd 2020 

 

 

Prof. Valentina Lazzarotti    

Prof. Alessandro Creazza     

 

Prof. Raffaele Secchi     

 

Prof. Massimiliano Serati  

   

 

Prof. Patrizia Tettamanzi     
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ALLEGATO n. 1 al I VERBALE (Riconoscimento in forma telematica) 

 
 
 

Cognome e Nome Tipo documento Numero 
rilasciato da 

  
Data rilascio Valevole fino al 

CAIRO SOFIE   
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CANDIDATA: Cairo Sofie 
 

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI 
 

TITOLO GIUDIZIO PUNTEGGIO 

Dottorato di ricerca o 
equipollenti, ovvero, per i 
settori interessati, il 
diploma di specializzazione 
medica o equivalente, 
conseguito in Italia o 
all'Estero 

La candidata ha conseguito il titolo di PhD in Economics alla University of Copenhagen, 
Department of Economics nel 2021 con una tesi dal titolo “Labor market, public policy and 
family formation”.  

15 

Eventuale attività didattica 
a livello universitario in 
Italia o all'Estero; 

La candidata ha svolto attività didattica a livello universitario presso la University of 
Copenhagen, Department of Economics, come teaching assistant nei corsi di:   

- Econometrics 1, spring/fall 2020 (BA level) 

- Macroeconomics, 2013-2014 (BA level) 

Ha inoltro svolto attività di correzione di esami in vari corsi.  

8 

Documentata attività di 
formazione o di ricerca 
presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

La candidata ha svolto attività di ricerca presso la Harvard Business School, dove ha una 
posizione di Post-doctoral fellow dal settembre 2022, e presso la Copenhagen Business 
School, dove ha avuto una posizione di Post-doctoral fellow da Ottobre 2020 a Agosto 
2022. 

4 

Organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi 
di ricerca nazionali e 
internazionali, o 
partecipazione agli stessi 

La candidata ha partecipato ai gruppi di ricerca sotto indicati, tutti di grande prestigio 
internazionale, svolgendo le seguenti attività: 

1) Gruppo di ricerca: Digital, Data, and Design Institute, Harvard Business School 
fondato e diretto da Karim Lakhani, HBS Professor of Business Administration. 
Partecipanti, fra gli altri: Rembrandt Koning, Kyle Myers and Jackie Lane. 
Responsabilità: linea di ricerca su “diversity in science and innovation”. 

2) Gruppo di ricerca: Economics and Management of Science Group, Department of 
Strategy and Innovation, Copenhagen Business School, Copenhagen, Denmark, 
diretto da Valentina Tartari e HC Kongsted, professori a CBS. Partecipanti, fra gli 
altri: Professor Ulrich Kaiser, Professor Olof Ejermo, Professor Otto Toivanen, 
Professor Karin Hoisl. Responsabilità: linea di ricerca su "science, parenthood and 
gender gaps”. 

3) Gruppo di ricerca: Behavioral Economics and Labor Market Performance Unit, 
UCPH, Denmark, fondato e diretto da Alexander Sebald, Head of Dep. of 
Economics, CBS, e Steffen Altmann, UCPH, IZA Bonn. Partecipanti: Robert 
Mahlstedt, Nicolai Harmon, Mette Larsen, Anita Glenny. Responsabilità: 
Progettazione di survey on-line di grande scala e field experiments (RCT).  

4 

Relatore a congressi e 
convegni nazionali e 
internazionali 

La candidata è stata relatrice a numerosi congressi e convegni di elevato prestigio 
internazionale fra i quali: European Economic Association, 2022; DRUID, 2022; The Society 
of Labor Economists, 27th Annual Meetings 2022; WOEPSR, 2022; Summer School in 
“Knowledge Dynamics, Industry Evolution and Economic Development 2022”, Université 
Cote d’ Azur; 7th IZA Workshop on the Economics of Education, 2022; Society of the 

12 

https://conference.iza.org/conference_files/edu_2022/program
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Economics of the Household, 2022 & 2021; 16th IZA & 3rd IZA/CREST Conference on 
“Labor Market Policy Evaluation”, 2021. 

Premi e riconoscimenti 
nazionali e internazionali 
per attività di ricerca 

La candidata ha ricevuto i seguenti riconoscimenti per la propria attività di ricerca:  

- Mitigating diversity barriers in growth potential and promotability of employees (w/ V. 
Tartari and L. Vesterlund), Carlsberg Infrastructure grant 2021 (CF-21-0504), EUR 52.700. 

- Mitigating diversity barriers in growth potential and promotability of employees (w/ V. 
Tartari and L. Vesterlund), Carlsberg Internationalisation Fellowship 2022 (CF-22-0117). 
EUR 64.700. 

1 

 TOTALE TITOLI 44 

 
MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM 
 

La candidata ha un ottimo curriculum. Ha ottenuto il dottorato in una prestigiosa istituzione accademica, ha svolto attività di 
ricerca scientifica presso prestigiose istituzioni accademiche internazionali (fra le quali la Harvard Business School), ha 
partecipato attivamente a gruppi di ricerca di elevato standing internazionale, collaborando con scienziati di fama, ha 
presentato le proprie ricerche in numerosi congressi e convegni internazionali di prestigio, ed ha ottenuto due grants (in 
collaborazione con altri studiosi). La sua capacità nel campo della ricerca applicata è testimoniata dall’esperienza maturata 
come Head of Section presso il Ministry of Economic Affairs danese e come analista alla Export Credit Agency danese. La 
consistenza complessiva della produzione scientifica è elevata. Per contro, la candidata ha una valida, ma limitata esperienza 
didattica.   

 
MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA 

N. Tipo/Titolo Pubblicazione 

Originalità, 
innovativit

à, rigore 
metodolog

ico e 
rilevanza 

della 
pubblicazi

one 

Congruenz
a della 

pubblicazi
one con il 

settore 
concorsual
e, il settore 
scientifico-
disciplinar
e, ovvero 

con 
tematiche 
interdiscipl

inari ad 
essi 

correlate 

Rilevanza 
scientifica 

della 
collocazion

e 
editoriale 

di ciascuna 
pubblicazi
one e sua 
diffusione 
all'interno 

della 
comunità 
scientifica 

Apporto 
individuale 

del 
candidato 

Totale 

1 
Tesi di dottorato: Essays on Economic Consequences of Complex Public Policies 
and Fertility Desires, 2020., No. 231, PhD-Series 2007– , Department of 
Economics, University of Copenhagen, ISSN 0108-2221. 

1 1 0,5 0,5 3,00 

2 
Altmann, Steffen, Cairo, Sofie. Mahlstedt, Robert and Sebald, Alexander, 2022. 
Do Job Seekers Understand the UI Benefit System (and Does it Matter)? IZA 
Discussion Paper No. 15747, http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4285843 

0,5 1 0,25 0,25 2,00 

3 
Cairo, Sofie, Mahlstedt, Robert, 2021. Transparency of the Welfare System and 
Labor Market Outcomes of Unemployed Workers, 2021. IZA Discussion Paper 
No. 14940, http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4114445 

0,5 1 0,25 0,5 2,25 

4 
Dalum, S., Tartari, V., Cairo, S. 2022. PUBLISH OR PROCREATE: THE EFFECT OF 
MOTHERHOOD ON ACADEMIC PERFORMANCE. Paper presented at the 2022 
DRUID conference, Copenhagen. 

0,25 1 0 0,25 1,50 

Totale Pubblicazioni  8,75 

Consistenza Complessiva 8,50 

TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 17,25 
 
PRODUZIONE SCIENTIFICA DELLA CANDIDATA: 

La candidata ha svolto attività di ricerca su temi di frontiera nel campo dell’economia della scienza, dell’economia del 
lavoro e dell’economia comportamentale, coerenti con il settore scientifico disciplinare ING-IND/35. In particolare, la 
candidata ha sviluppato un’importante competenza nel campo dei field experiments e dei randomized control trials. Le sue 
pubblicazioni hanno il potenziale di essere collocate su rilevanti riviste scientifiche internazionali; una di queste è nello 
stato di R&R presso il Journal of Public Economics (SJR 2021: 5.09, GOLD nella classificazione AiIG delle riviste rilevanti per il 
settore).  
 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE: 

La candidata ha un’ottima conoscenza della lingua inglese, come è emerso dal colloquio, svolto interamente in tale lingua 
inglese, e come testimoniato dalle pubblicazioni che ha presentato, tutte in tale lingua. 
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GRADUATORIA DI MERITO  
 
 

COGNOME e Nome Punteggio complessivo 

CAIRO SOFIE 61,25/100 
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