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IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;  
VISTO lo Statuto del Politecnico di Milano vigente; 
VISTO il Regolamento Generale d'Ateneo vigente; 
VISTI  i Contratti Nazionali di Lavoro vigenti per il personale delle Università; 
VISTO il Regolamento Di Ateneo Per La Sicurezza E La Salute Dei Lavoratori Sul Luogo Di Lavoro, prot. n. 36210 
del 13 novembre 2013 
VISTA la determina del Direttore Generale del 18.12.2024, Prot. n. 0315353/2024, relativa all'articolazione 
delle Strutture di Dipartimento e di Polo Territoriale; 
RITENUTA la necessità di definire l'articolazione dei Poli Territoriali; 

 
 

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 
 
 
Art. 1 - Con effetto dal 1° GENNAIO 2026, le Strutture di Polo Territoriale sono articolate secondo lo schema 
allegato, che ne costituisce parte integrante. 
 
Art. 2 – Secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 29 del Regolamento Generale di Ateneo, D.R. n. 2959/AG 
del 20 novembre 2012 e successive modificazioni, i Responsabili Gestionali - di cui al presente provvedimento 
- hanno il compito di: operare in modo funzionale agli obiettivi assegnati dal Direttore Generale e dal 
Prorettore di Polo, adottando tutti gli atti necessari al loro conseguimento; valutare il personale della struttura; 
segnalare al Direttore Generale e al Prorettore di Polo tutti i casi in cui le procedure adottate nell’Ateneo non 
consentano il conseguimento degli obiettivi di Polo o, comunque, appaiano inefficienti o inefficaci. 
 
Art. 3 - Salvo diversa indicazione nello schema allegato, gli incarichi conferiti per effetto della presente 
determina si considerano validi fino a nuove disposizioni o provvedimenti di revoca, rinuncia o cessazione dal 
servizio del personale interessato e potranno essere prorogati previa valutazione positiva dell'attività svolta. 
 
Art. 4 - La presente determina, come misura inerente la gestione del rapporto di lavoro, ha carattere 
organizzativo come disciplinato dall’art. 5 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni. 
 
 

 
PER IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Raffaele SORRENTINO (Fto. Raffaele Sorrentino) 
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TERRITORIAL CAMPUS / POLI TERRITORIALI 
 
A fronte dell’assegnazione alle strutture di personale di supporto, il Direttore generale, sentiti i Prorettori, 
gestisce e coordina i Responsabili Gestionali delle strutture di Polo al fine di garantirne il regolare presidio 
e lo svolgimento delle attività amministrative, gestionali, tecniche e contabili. Il presidio di tutti gli aspetti 
di sicurezza e salute dei lavoratori afferenti al Polo Territoriale, e degli spazi di competenza assegnati 
mediante l’Atto di ricognizione e attribuzione degli spazi, sono delegati al Responsabile Gestionale come 
da decreto di delega in materia di sicurezza sul lavoro del Direttore Generale. Le strutture di cui sopra 
godono di autonomia organizzativa per la gestione dei servizi erogati. 
 
Principi di organizzazione del Polo territoriale 
Il Polo Territoriale supporta l’Ateneo secondo la logica PDCA (Plan, Do, Check, Act) in coerenza con le 
scelte dell’Amministrazione di Ateneo. 
La pianificazione, il monitoraggio e la rendicontazione degli obiettivi avvengono secondo le modalità e le 
tempistiche previste dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di Ateneo. 
Ai fine della pianificazione operativa per il raggiungimento degli obiettivi, sono previsti momenti di 
confronto con Office Lead anche al fine di garantire il monitoraggio periodico e l’individuazione di 
eventuali azioni di miglioramento. 
La comunicazione all’interno del Polo Territoriale avviene, anche informalmente, tramite riunioni, email 
periodiche, incontri di allineamento, finalizzati anche a verificare lo stato di avanzamento delle attività 
necessarie al raggiungimento degli obiettivi e a raccogliere dati e informazioni utili al monitoraggio. 
La comunicazione con il Direttore Generale è continua e diretta. La comunicazione e il coordinamento 
con le altre Strutture tecnico-gestionali di Ateneo (Aree, altri Dipartimenti e Poli territoriali) sono 
garantiti mediante: 
• Collegio dei Dirigenti 
• Riunioni dei Cluster tematici 
• Coordinamento dei Responsabili Gestionali. 
 
La componente tecnico-gestionale dei Poli Territoriali è coinvolta e si organizza per supportare i 
macroprocessi funzionali al governo e alla realizzazione delle missioni istituzionali dell’Ateneo. 
 
A seguire, l’articolazione del personale assegnato ad ogni struttura. 
 
Polo Territoriale Di Cremona 
Responsabile Gestionale: Savi Carlo Luigi 
 
Personale afferente alla struttura 
Bertolametti Monia 
Bolzoni Matteo 
Bragantini Fabrizio 
Caporali Marzia 
Gruppi Sara 
Iridile Marco 
Maffi Nicolò  
Malvermi Raffaele 
 

Pellini Maristella 
Priori Luigi 
Savi Carlo Luigi 
Scarcella Giulia 
Staurenghi Luisa 
Tino Giovanna 
Topi Lucia 
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Polo Territoriale Di Lecco 
Responsabile Gestionale: Ghielmetti Manuela 
 
Personale Afferente  

Baggioli Andrea 
Bertozzi Filippo 
Brambilla Sergio 
Brunetti Valentina 
Castelnuovo Roberta 
Cecot Dominka 
Cester Valentina 
Corbetta Elena 
Della Rosa Eleonora 
Ghielmetti Manuela 
Iovino Giorgio 
Losa Flavio 
Losapio Laura 
Maver Pietro 
Morselli Sandro 
Panzeri Daria 
 

Pozzi Monica  
Roncoroni Fabio 
Sandrinelli Daniele 
Sandrinelli Stefano 
Scalco Raffaella 
Silvestri Agostino 
Simone Giulia 
Stefanoni Andrea Giovanni 
Tocchetti Saverio 
Tommaselli Francesca 
Tonello Flaminia 
Uni Elisa 
Valassi Marco 
Vergata Alessia 
Viscardi Gabriele 

 
Polo Territoriale Di Mantova 
Responsabile Gestionale: Veneri Martina 
 
Personale afferente alla struttura 
Boari Elisabetta 
Bulgarelli Luca 
Cassini Stefano 
Dal Corso Luca 
Fioretto Elena 
Gazzoni Filippo 
Ghisini Silvia 
Giraldi Benedetta 
Guaita Paola  
 

Helder Jacopo 
Lanfredi Chiara 
Patuzzo Filippo 
Puddu Elena 
Scaggion Ambra 
Taffurelli Laura 
Talo' Paola 
Veneri Martina 
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Polo Territoriale Di Piacenza 
Responsabile Gestionale: Armani Valentina 
 
Personale afferente alla struttura 
Alberti Giovanni 
Armani Valentina 
Barbieri Federico 
Cella Monica Rita 
Ciprandi Alessandra 
Conti Anna Maria 
Fontana Maria Gloria 
Gregori Andrea 
 

Lazzari Cristiana  
Matti Andrea 
Mazzoni Alessandro 
Peveri Laura 
Scotti Silvia 
Solimando Anna Rachele 
Stampais Francesca 
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